
 
 

UCHWAŁA NR XXVIII/421/26 
RADY MIASTA OŚWIĘCIM 

z dnia 24 czerwca 2026 roku 

w sprawie: określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono funkcje kierownicze, zasad zwalniania z obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych 

oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli 
w placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Oświęcim. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
2026 r., poz. 662) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela 
(t. j. Dz. U. 2026 r., poz. 515) – Rada Miasta Oświęcim postanawia: 

§ 1. Uchwała określa: 

1. zasady udzielania zniżek obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycielom którym powierzono stanowiska kierownicze zgodnie z załącznikiem nr 1 do 
uchwały, 

2. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, 
logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, nauczyciela przedszkola i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze oraz sposobu ustalania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zgodnie 
z załącznikiem nr 2 do uchwały. 

§ 2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych dla których 
organem prowadzącym jest Miasto Oświęcim. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Oświęcim. 

§ 4. Tracą moc uchwały: 

1. Uchwała Nr XXXIX/625/21 Rady Miasta Oświęcim z dnia 29 września 2021 r. w sprawie określania 
zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono funkcje kierownicze, zasad zwalniania z obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych oraz w sprawie 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli w placówkach, dla 
których organem prowadzącym jest Miasto Oświęcim. 
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2. Uchwała Nr LII/830/22 Rady Miasta Oświęcim z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwały 
w sprawie określania zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono funkcje kierownicze, zasad zwalniania z obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych oraz w sprawie 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli w placówkach, dla 
których organem prowadzącym jest Miasto Oświęcim. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

   
Przewodniczący Rady 

 
 

Piotr Hertig 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXVIII/421/26 
Rady Miasta Oświęcim 
z dnia 24 czerwca 2026 r. 

Zasady udzielania zniżek obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

§1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Miasto Oświęcim, w zależności od wielkości i typu placówki oraz warunków pracy, 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbę godzin stanowiącą różnicę 
między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w poniższej 
tabeli: 

Lp. Rodzaj placówki Stanowisko kierownicze Tygodniowy 
wymiar godzin 

DYREKTOR SZKOŁY 
LICZĄCEJ : 

 

- do 9 oddziałów 5 

- od 10 do 15 oddziałów 4 

- 16 i więcej oddziałów 3 

WICEDYREKTOR 
SZKOŁY LICZĄCEJ: 

 

- do 15 oddziałów 9 

1 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

- 16 i więcej oddziałów 7 

WICEDYREKTOR  9 2 SZKOŁA PODSTAWOWA SPORTOWA  
Z ODDZIAŁAMI MISTRZOSTWA 

SPORTOWEGO 
WICEDYREKTOR DS. 
SPORTU 

9 

DYREKTOR 
PRZEDSZKOLA 
LICZĄCEGO : 

 

- do 4 oddziałów 7 

- 5 i więcej oddziałów 5 

3 

PRZEDSZKOLE 

WICEDYREKTOR 
PRZEDSZKOLA 

10 

§2. Do nauczyciela pełniącego obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, stosuje się odpowiednio wymiar zajęć ustalony zgodnie z §1, z tym, że obowiązuje 
on tych nauczycieli:  

1. od pierwszego dnia miesiąca, jeśli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastępstwo lub, 

2. od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi 
zastępstwo, jeżeli powierzenie nastąpiło w inny aniżeli pierwszy dzień miesiąca, i przestaje obowiązywać 
z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić obowiązki kierownicze w zastępstwie. 

§3. Do liczby oddziałów w szkołach podstawowych wlicza się oddział przedszkolny, jeśli został 
utworzony. 

§4. Organ prowadzący może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora od obowiązku realizacji 
zajęć w ramach obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć lub zmniejszyć ten 
wymiar na czas określony do nie mniej niż 3 godzin, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub placówki 
powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XXVIII/421/26 
Rady Miasta Oświęcim 
z dnia 24 czerwca 2026 r. 

Zasady określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczyciela 
przedszkola i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie 
i dzieci młodsze oraz sposobu ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.  

§ 1.1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez 
nauczycieli, dla których nie określono obowiązkowego wymiaru godzin zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Oświęcim zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko 

Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych, 
opiekuńczych 

1 pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, 
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy 22 

2 
nauczyciel przedszkola i innej placówki przedszkolnej 

pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie 
i dzieci młodsze 

22 

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w powyższej tabeli należy rozumieć 
zajęcia indywidualne i grupowe, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, 
doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych. 

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala się 
zgodnie z art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela. 
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