DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 30 czerwca 2026 r. Podpisany przez:
Rafat Wawrzynek
Data: 30.06.2026 15:18:31
Poz. 3666
UCHWALA NR X1IV/92/26
RADY GMINY SLOPNICE

z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Slopnice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722026 1. poz. 662) art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2024r. poz. 986 zpdézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r.
o0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z2019 r. poz. 1461), po
uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢ co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stopnice.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz inne
$wiadczenia wynikajagce ze stosunku pracy nauczycieli szkot iprzedszkoli prowadzonych przez Gming
Stopnice.

3. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placowce o$wiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa lub przedszkola, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Stopnice;

2) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stopnice;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Stopnice;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola, ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Stopnice;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, ktory jest wyptacany na warunkach iw
wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabytl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i jest uzalezniona od efektow i jakos$ci
pracy nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1)dla nauczyciela do 30% kwoty wynagrodzenia zasadniczego (nie mniej niz 5% wynagrodzenia
zasadniczego);

2) dla dyrektora do 50 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest:
1) dla nauczyciela - przez dyrektora szkoly na okres: nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy;

2) dla dyrektora - przez wdjta dwa razy w roku na okres: od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 wrzeénia do
31 grudnia.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§ 4. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie wysokich osiggnieé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie wysokich wynikoOw w pracy z uczniami potwierdzonych dobrymi wynikami w egzaminach,
konkursach, olimpiadach wiedzy, zawodach itp.,

b) osigganie wysokich efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiaggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania dyspozycji;
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) zaangazowanie w tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,

b) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarno$ci i odpowiedzialnosci,

¢) wdrazanie r6znorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

b) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izajg¢, o ktorych mowaw art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie, organizowanie, udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkole,
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b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow,

c) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniow poprzez mobilizowanie do udzialu w projektach
kulturalnych, historycznych, sportowych, zdrowotnych, ekologicznych i spotecznych,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow:

a) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg¢ oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

b) podejmowanie dzialan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym,

c) stosowanie nowoczesnych metod inarzgdzi edukacyjnych, prowadzenie atrakcyjnych i angazujacych
lekcji, stosowanie nowoczesnych technologii, programoéw, uslug internetowych oraz cyfrowych
materiatow dydaktycznych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci ucznidéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego, kulturowego oraz tradycji i historii lokalnej,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci
i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci nauczanych przedmiotow.

§ 5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwage
nastepujace kryteria:
1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;

2) umiejetnos¢ kierowania zespolem iprowadzenie polityki kadrowej zuwzglednieniem stwarzania
przyjaznej atmosfery pracy catego personelu szkoty;

3) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty;

4) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,;

5) konstruktywna wspolpraca z organem prowadzacym, radg pedagogiczng, rada rodzicOw i samorzadem
uczniowskim;

6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
7) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym poprzez udzial ucznidw inauczycieli w obchodach $§wiat

panstwowych i regionalnych, imprezach kulturalnych i sportowych.

§ 6. Nauczycielom uzupetiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupekia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
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2. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia z tytutu
sprawowania funkcji:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkoty i przedszkola

2) wicedyrektora;

3) wychowawcy klasy;

4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym;
5) opiekuna stazu, mentora.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Miesigcznie w % kwoty bazowej / od — do /
Lp. Typy szkoét, stanowiska kierownicze
od do

1. Szkoty wszystkich typow:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow, 20 45

2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow, 30 55

3) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 25 oddziatow, 40 65

4) dyrektor szkoty liczacej powyzej 25 oddziatow, 50 75
2. Wicedyrektor szkoty do 75% wysokosci dodatku dyrektora
3. Wychowawca klasy w kwocie 300 zt
4, Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym w kwocie 300 zt
5. Opiekun stazu, mentor w kwocie 100 zt

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktéorych mowa wust.l1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych powodow, ajezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu petienia obowiazkéw opiekuna stazu, mentora przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca przygotowanie do zawodu pod opieka danego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. W budzecie Gminy Stopnice tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%  planowanych rocznych  wynagrodzen  osobowych,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego szkoly i dyrektorow szkot.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkdéw specjalnego funduszu nagréd:
1) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.
3. Nagrody przyznaja:
1) wojt gminy - ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1;
2) dyrektor placowki oswiatowej - ze srodkow, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2.
4. Srodki na nagrody planuje dyrektor placowki o§wiatowej w rocznym planie finansowym.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placowce o$wiatowej co najmniej
1 roku.

§ 11. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy, a przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegoélnosci od
legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

§ 12. 1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez wojta gminy nie moze przekroczy¢ 1,5 krotnosci
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora placowki oswiatowej nie moze przekroczy¢ 1-
krotno$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w ust.1.

§ 13. Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, z okazji szczegdlnych wydarzen placéwki
oswiatowej.

§ 14. 1. Nagroda wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co najmniej cztery
z kryteriow okreslonych w § 15.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej trzy z kryteriow
okreslonych w § 15.

§ 15. 1. Kryteria, ktore powinien spetnia¢ nauczyciel ubiegajacy si¢ przyznanie nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wysokimi wynikami sprawdziandw i egzamindow
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
okregowych lub centralnych, ogoélnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-111
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i1 ogdlnopolskich,

c¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

d) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

e) przygotowuje iorganizuje uroczystosci szkolne lub s$rodowiskowe o charakterze kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym i wypoczynkowym,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej,
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b) organizuje wspolprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) prowadzi szeroko rozumiane zaj¢cia pozalekcyjne, ktore stwarzaja mozliwosci poszerzenia
zainteresowan i rozwoju uzdolnien ucznia,

b) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy.

2. Dyrektor placowki o§wiatowej winien ponadto spetniaé nastgpujace kryteria:
1) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowymi placowki;
2) wykazuje szczego6lng dbato$¢ o mienie placowki oswiatowej i polepszanie bazy dydaktycznej,
3) inicjuje réznorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy placowki;

4) podejmuje inicjatywy w zakresie organizacji przez placowke oswiatowa wydarzen kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych na rzecz srodowiska uczniow, srodowiska lokalnego oraz gminy,

5) skutecznie promuje szkote.
§ 16. Nagrody wojta gminy przyznawane sa:
1) z wlasnej inicjatywy wojta;
2) na wniosek dyrektora placowki oswiatowe;;
3) na wniosek zwigzkow zawodowych pracownikow oswiaty;
4) na wniosek rady pedagogicznej placowki oswiatowe;.
§ 17. Dyrektor placowki oswiatowej moze przyzna¢ nagrodg:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady pedagogicznej;
3) na wniosek zwiazkoéw zawodowych pracownikow oswiaty.

§ 18. W przypadku okreslonym w §16 pkt 2 wniosek o przyznanie nagrody podlega zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng placowki oswiatowe;.

§ 19. 1. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do wojta gminy lub dyrektora placowki o§wiatowej
w terminach:

1) do dnia 15 wrze$nia, w roku w ktérym ma by¢ przyznana nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) z miesiecznym wyprzedzeniem, jezeli nagroda ma by¢ przyznana w innym terminie.

§ 20. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje z okazji jej nadania dyplom, a jego kopi¢
przechowuje si¢ w aktach osobowych.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw - Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 22. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stopnice.

§ 24. Traci moc uchwata Nr IX/76/19 Rady Gminy Stopnice z dnia 6 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stopnice.
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§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Stopnice

Jozef Bednarczyk
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