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Poz. 3720

UCHWALA NR XVII11/239/2026
RADY MIEJSKIEJ W OLKUSZU

z dnia 23 czerwca 2026 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j Dz.U.
72026 poz.662), art.30 ust. 61 6a wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko§¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektdrych
innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Olkusz.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr Uchwaty Nr XXXVI1/540/2017 Rady Miejskiej w Olkuszu z dnia 28 listopada
2017 roku z pdzniejszymi zmianami, w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r., nie wczesniej jednak niz po uplywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Olkuszu

Grzegorz Gruca
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Zatacznik do uchwaty nr XVII1/239/2026
Rady Miejskiej w Olkuszu
z dnia 23 czerwca 2026 1.
Regulamin
w sprawie wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektoérych innych skladnikéw
wynagrodzenia.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkoéw
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespdt, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Olkusz;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pk-cie 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w w pk-cie 1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonych na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. 2024 r. poz. 755 z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 20 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektor 1 wicedyrektor moga otrzymac dodatek motywacyjny w wysokosci do 30 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce inie dhluzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 3. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela albo jego wysokosci uwzglednia
si¢:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminow zewnetrznych, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

b) osiaganie postepdw w pracy z uczniami wymagajacymi wsparcia edukacyjnego;
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¢) skuteczne wspieranie rozwoju uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami;

b) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, oraz podejmowanie dzialan na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki lub wsparcia;

c) wspblpraca zrodzicami, instytucjami iorganizacjami wspierajacymi szkole w realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych;

d) podejmowanie dzialan przeciwdziatajacych agresji, przemocy, uzaleznieniom iinnym zagrozeniom
spotecznym;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
w szczegolnoscei:

a) opracowywanie lub wdrazanie programow autorskich, projektéw edukacyjnych albo innowacyjnych
rozwigzan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

c) realizowanie programéw edukacyjnych, wychowawczych lub profilaktycznych wspierajacych rozwoj
uczniow.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotoéw nauczycielskich, komisji i innych formach pracy szkoty;

c) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢, dziatan lub inicjatyw rozwijajacych zainteresowania i potrzeby uczniow;
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegodlnie efektywne wypetianie zdan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdow,

b) podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych zadan,

€) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki nauki i innych zajec,

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora albo jego wysokosci, poza kryteriami,
o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez:

1) racjonalne i zgodne z przepisami prawa gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego;

2) sprawng organizacj¢ pracy szkoly, wtym wiasciwe planowanie zadan izapewnianie bezpiecznych
warunkow pracy, nauki, wychowania i opieki;

3) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty i kwalifikacjami pracownikow;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zesp6l nauczycielski oraz wspierajacych rozwdj zawodowy
nauczycieli;

5) wspolpracg zorganem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rodzicami,
organizacjami zwigzkowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty;

6) podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi szkoty i podnoszeniu jakoSci jej pracy.
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3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ takze realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;.

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, zuwzglednieniem kryteriow
okreslonych w § 3 ustala:

1) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Olkusz;
2) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoty,
2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,;
5) sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu;
6) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Olkusz w granicach
okreslonych w tabeli:

Ip Stanowisko/funkcja Liczba oddzialow Stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego
minimum maksimum

1. Dyrektor przedszkola do2 5% 10%
3-4 10% 15%
5-6 15% 20%
7 1 wigcej 20% 25%
2. Dyrektor szkoty podstawowej lub | do 8 25% 30%
zespotu 9-15 30% 35%
16-22 35% 40%
23-35 40% 45%
36 1 wiecej 45% 50%

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty:
1) w przedszkolu — w wysoko$ci 65% dodatku funkcyjnego dyrektora;
2) w szkole podstawowej lub zespole — w wysokosci 70% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, wynosi 25% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wustala si¢ zuwzglednieniem wielkosci szkoty, jej struktury
organizacyjnej, liczby uczniow i oddziatow, ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby
stanowisk kierowniczych w szkole, wynikow pracy szkoty oraz warunkéw lokalowych, $rodowiskowych
i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 6. 1. Inne dodatki funkcyjne wynosza miesi¢cznie:
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1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — 300,00 zt

2)za sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - 300,00 zt.
z zastrzezeniem ust. 3.

3) za sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu — 100,00 zt. za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece;

4) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 400,00 zt.
2. Dodatek jest przyznawany przez dyrektora na czas petienia funkcji

3. Jezeli funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym powierzono dwom nauczycielom,
kazdemu z nich przystuguje dodatek w wysokosci 150,00 zt miesigcznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia
miesigca, dodatek przystuguje z tym dniem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, jezeli nieobecnos¢ tej osoby przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska lub funkcji, ajezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia, aw razie wczes$niejszego odwotania - zkoncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly lub
nauczycielom ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednomiesigcznej nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Otrzymywanie dodatku motywacyjnego nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku funkcyjnego.

Rozdzial 4.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iuciazliwych
warunkach okre$lonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od w pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.).

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) 20% stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowana godzing — za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego — za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych.

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci dodatku za trudne warunki pracy,
zwigkszony o 10%.

4.Za prace wykonywanag w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajgé
w trudnych warunkach:

1) wymienionych wust.1 pkt1-3 zdzieémi imlodzieza, ktéorych stan zdrowia zpowodu stanoéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
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Nr 17, poz. 162 ze zmianami oraz z 2009r. poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki
lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu
niepetosprawnosci (Dz.U. z 2021, poz. 857 ze zmianami);

2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego
w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedtlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny iw wysokos$ci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Olkusz.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy — nauczycielowi przystuguje prawo do jednego
wyzszego dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na warunkach okreslonych w przepisach
art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2026 poz. 515 z pozn.
zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
7 2024 poz. 755 z pdzn. zm.).

2. Dodatek z wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Okresy zatrudnienia oraz okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge okresla rozporzadzenie.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w w/w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 6.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 Karty Nauczyciela

§ 12. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody burmistrza i dyrektoréw szkot.

§ 13. 1. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, przedszkola,
zespolu reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 7. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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