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UCHWALA NR XXXIV.219.2026
RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY-ZDROJU

z dnia 24 czerwca 2026 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Krynica-Zdroéj.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662), art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
722026 1. poz. 515) w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela i innych ustaw z dnia
25 lipca 2025 roku (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160), Rada Miejska w Krynicy-Zdroju uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krynica-Zdrdj. Okreslajacy wysoko$é
i szczegotowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
wtym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy inauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym oraz za warunki pracy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krynicy-Zdroju.
§ 3. Niniejsza uchwala zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLIII/306/09 Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju z dnia 23 listopada 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreSlajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Krynica-Zdro;.

§ 5. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie od 1 wrzesnia 2026 roku.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Krynicy-
Zdroju

Danuta Swietek
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Zatgcznik do uchwaty nr XXXIV.219.2026
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju
z dnia 24 czerwca 2026 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krynica-Zdroéj. Okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego sie oddzialem
przedszkolnym oraz za warunki pracy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy inauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym oraz za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1.,
poz. 515),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za praca
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub placowke, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Krynica-Zdrdj,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3,
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3,

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1 uchwaty,

8) tygodniowy obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
okreslony w ustawie, o ktoérej mowa w pkt. 1,

9) stawce bazowej - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczycicla mianowanego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone w rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w pkt 2.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysokos$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz Krynicy-Zdroju.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w zalezno$ci od jako$ci pracy i osiaganych wynikow pracy, wtym od spehnienia
og6lnych warunkéw, o ktéorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz od spetnienia szczegdtowych warunkow,
o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
si¢:
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1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami, z uwzglgdnieniem warunkoéw pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i mtodziez do udziatu w imprezach i uroczystosciach, w tym réwniez na
szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
aw szczegOlno$ci opracowania iwdrazania programow autorskich, innowacji dydaktyczno-
wychowawczych oraz innych projektow,

3) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

4) zaangazowanie iaktywny wudzial wrealizacji czynnosci izaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskoOw 1irealizacje programoéw i projektow finansowanych
z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub jego wysokosci, poza
kryteriami o ktorych mowa wust. 1, uwzglednia si¢ takze jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem:

1) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoly i wlasciwa jego realizacja, wtym umiejetnosé
racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty,

2) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i ich wlasciwe zagospodarowanie,

3) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, aw tym dbalo§¢ o warunki pracy w szkole
i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoly, konstruktywng wspodlprace z organami
szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz organizacjami i instytucjami dziatajacymi na
rzecz szkoly.

§ 6. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po obowigzkowym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% miesi¢cznie stawki bazowe;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach s$rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
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4. Wyliczong procentowo wysokos¢ dodatku motywacyjnego wymienionego w ust. 1 zaokragla sig
z doktadnoscig do dziesiatek.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz Krynicy-Zdroju.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1) i pkt 2) a,c,d rozporzadzenia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Krynicy-Zdroju.

3. Wyliczong procentowo wysokos¢ dodatku funkcyjnego wymienionego w ust. 1 zaokragla si¢
z doktadnoscig do dziesiatek.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji o ktéorych mowa w § 5 pkt2) c) rozporzadzenia
nie przyshuguje za okresy przerw w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieke.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub
nauczycielowi tej szkoly, ktorego wyznaczono do zastepowania dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nast¢pujgcego po nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéow funkcyjnych, o ktorych mowa w§ 8, nauczyciclowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow z tytulu powierzenia stanowiska lub sprawowania funkcji.

§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoly, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg¢ stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki w jakich
funkcjonuje szkota.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi w szkole:
a) do 100 uczniéw - od 20% do 65%,
b) od 101do 200 ucznidow — od 25% do 70%,
¢) od 201 do 350 uczniow — od 30% do 75%,
d) od 351 do 500 ucznidw — od 40% do 85%,
e) powyzej 500 uczniow — od 45% do 95%
- miesi¢cznie stawki bazowe;.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora wynosi od 15% do 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly wynosi od 10% do 35% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie nizej
wymienionych funkcji wynosi:

1) wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, liczacym:
a) do 14 uczniéw wynosi 6%,
b) od 15 do 19 uczniéw wynosi 8%,
¢) od 20 do 24 uczniow wynosi 10%,
d) od 25 ucznidow wynosi 12%,

- miesigcznie stawki bazowej z zastrzezeniem, ze minimalna wysoko$¢ dodatku nie moze by¢ nizsza niz
kwota wskazana w art. 34a ustawy.

2) mentora wynosi 4 % miesi¢cznie stawki bazowe;.

2. Wysokos¢ stawki dodatkow funkcyjnych wymienionych w ust. 1 ustalana jest na poczatku roku
szkolnego w terminie nie dtuzszym niz do 30 wrzes$nia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach pracy, o ktéorych mowa w § 8 rozporzadzenia,
wynosi 10% miesigcznie stawki bazowej w przeliczeniu za kazda realizowang godzing.

3. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, wynosi
10% miesigcznie stawki bazowej w przeliczeniu za kazda realizowana godzine .

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach pracy i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. Wyliczong procentowo wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wymienionego w ust. 2 i 3 zaokragla si¢
do pelnych ztotych.

6. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Krynicy-
Zdroju.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 13. Niniejsze postanowienia dotyczace Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i1 nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym oraz za warunki pracy
zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Krynicy-
Zdroju

Danuta Swietek
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