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UCHWALA NR XXX1/229/2026
RADY MIEJSKIEJ W SWIATNIKACH GORNYCH

z dnia 22 czerwca 2026 roku

w sprawie Statutu Zlobka Samorzadowego w Swiatnikach Gérnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 iust. 2 pkt 1 i pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Swigtnikach Gérnych
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwata si¢ Statut Zlobka Samorzadowego w Swiatnikach Gornych w brzmieniu okre§lonym
w zalaczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Swiatniki Gorne.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/127/2025 Rady
Miejskiej w Swigtnikach Gérnych z dnia 23 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia Ztobka Samorzadowego
w Swiatnikach Gornych oraz nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 2 lipca 2025 r. poz. 4133).

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie od dnia 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Izabela Strzelecka



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 3762

Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/229//2026
Rady Miejskiej w Swigtnikach Gérnych
z dnia 22.06.2026 .

STATUT
Ztobka Samorzadowego w Swiatnikach Gérnych

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Ztobek Samorzadowy w Swigtnikach Gérnych zwany dalej Ztobkiem, jest jednostka

organizacyjng Gminy Swigtniki Gérne, dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.
2. Petna nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Samorzadowy w Swigtnikach Gérnych.
3. Siedziba Ztobka miesci sie w Swigtnikach Goérnych (32-040) przy ul. Kazimierza

Bruchnalskiego 35a.
4. Miejscem prowadzenia Ztobka s3g: Swigtniki Goérne (32-040), ul. Kazimierza

Bruchnalskiego 35a.
5. Terenem dziatania Ztobka jest Gmina Swigtniki Gérne.
6. Zlobek uzywa pieczeci:

,Ztobek Samorzadowy w Swigtnikach Gérnych
ul. Kazimierza Bruchnalskiego 35a,
32-040 Swiatniki Gérne",

§2.
1. Podmiotem prowadzgcym Ztobek jest Gmina Swigtniki Gérne z siedzibg w Swigtnikach
Gornych (32-040), ul. Kazimierza Bruchnalskiego 36.
2. Szczegotowg organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora Ztobka.
3. Zasady wynagradzania pracownikow Zlobka okresla regulamin wynagradzania
pracownikow.
4. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.
5. Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
662);
2) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 798 z pézn. zm.);
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1483 z p6zn. zm.);
4) niniejszego Statutu.

§ 3.

llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.);

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882);

Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Samorzadowy w Swigtnikach Gérnych;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec osoby, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o opiece
nad dzieCmi w wieku do lat 3;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Swigtniki Gorne;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Samorzgdowego
w Swigtnikach Gérnych.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4.

. Ztobek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie.

. Celem Zilobka jest organizowanie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej

i edukacyjnej, wspomagajgcej wyrownywanie szans rozwoju, prowadzonej na rzecz
dzieci, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 i art. 7 ust. 1 ustawy, umozliwiajgcej rodzicom
godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

Ztobek, organizujgc i realizujgc funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng
uwzglednia standardy niezbedne oraz fakultatywne standardy podnoszenia jakosci
okreslone w rozporzgdzeniu.

§ 5.

. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka wag.
opracowanego programu zaje¢ odpowiednio dla réznych grup wiekowych;

4) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia prawidtowej realizacji standardéw
opieki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu;

5) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i komfortu;

6) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci poprzez:

a) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie
w nowych sytuacjach,

b) wypracowywanie u dzieci umiejetnosci zycia i wspétdziatania w grupie oraz
nawigzywania relacji z innymi dzie¢mi,
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2.

C) uczenie i rozwijanie samodzielnosci dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem
rozwoju,
d) wyrabianie nawykdéw higieny osobiste;,
e) wspomaganie rodzicbw w wychowaniu i opiece nad dzieckiem w czasie, gdy
rodzice nie mogq jej sprawowac osobiscie,
f) zapewnienie dziecku wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej i diety dziecka wynikajgcymi z norm zywienia oraz zasad dietetyki.
Zadania Ziobka, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 6 w przypadku dzieci
niepetnosprawnych realizowane sg ze szczegolnym uwzglednieniem ich potrzeb oraz
rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegolnosci poprzez zapewnienie opieki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do rodzaju deficytow spowodowanych
niepetnosprawnoscia.

§ 6.

Ztobek realizuje zadania i cele poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

1.

zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do

wieku i potrzeb dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;

opracowanie planéw pracy opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z

uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci oraz wspotpracy z rodzicami, oraz w

przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

dzieci;

stosowanie roznych form i metod pracy z dzieémi, z uwzglednieniem ich rozwoju

psychofizycznego oraz indywidualnych mozliwosci, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych — rodzaju niepetnosprawnosci;

zatrudnienie oséb z odpowiednimi kwalifikacjami, stale aktualizujgcymi wiedze i

umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej edukacii;

dostosowanie sktadu pracowniczego zatrudnionego w Ztobku do liczby dzieci

uczeszczajgcych do Ztobka;

organizowanie pracy personelu w Ztobku zgodnie ze standardami okre$lonymi w

rozporzadzeniu;

wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wiasciwe proporcje czasu

zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym oraz odpoczynkiem;

wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci;

wspotprace z rodzicami obejmujgca:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem,
wspierania w rozwoju oraz wsparcia w wychowaniu i edukaciji,

b) przekazywanie na biezgco informacji o postepach bgdz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

c) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicoOw w zajeciach z dzieémi.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

§7.

Ztobek przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Zapisy do Zlobka prowadzone sg przez caly rok na podstawie ztoZzonej karty
zgtoszenia dziecka do Ztobka, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza dyrektor co roku na kolejny rok szkolny,
trwajgcy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

5. Do Zitobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4
rok zycia.

§8.

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci:

1) zamieszkate na terenie Gminy Swiatniki Gérne, ktérych rodzice rozliczajg sie
z podatku dochodowego w urzedzie skarbowym wiasciwym terytorialnie dla Gminy
Swigtniki Gérne;

2) rodzicébw pracujgcych zawodowo, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
pracujgcych w gospodarstwie rolnym lub uczacych sie w systemie dziennym, ktorzy
nie przebywajg na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych
i zamieszkujg na terenie Gminy Swiatniki Gorne;

3) rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci, pracujgcych zawodowo, prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, pracujgcych w gospodarstwie rolnym lub uczacych sie w
systemie dziennym, ktérzy nie przebywajg na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych i zamieszkujg na terenie Gminy Swigtniki Gérne;

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ziobka wsrod kandydatéw spetniajgcych warunek,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lub 3 posiadajg:

1) dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na
podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn.
zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 677) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z
pozn. zm.);

2) dzieci, posiadajgce rodzenstwo ze stopniem niepetnosprawnosci orzeczonej na
podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn.
zm.), Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 677) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z
pdzn. zm.);
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3) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowita niezdolnos¢ egzystencji na podstawie Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 677) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u
os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.);

4) dzieci z rodzin wielodzietnych;

5) dzieci objete pieczg zastepcza;

6) dzieci z rodziny bedgcej pod opiekg kuratora lub asystenta rodziny.

3. W przypadku, gdy liczba dzieci spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1i 2 jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, to o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejno$é
prawidtowo ztozonego zgtoszenia.

4. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor Ztobka w oparciu o liczbe wolnych
miejsc i spetnianie warunkow wymiennych w ust. 1 2.

5. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem wolnych miejsc umieszczane sg na
liscie oczekujgcych na przyjecie do Ztobka zgodnie z kolejnoscig zgtoszenia.
W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ziobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie
z zasadami opisanymi w ust. 1 i 2 do odpowiednich wiekowo, zgodnych z etapem
rozwoju psychofizycznego grup ztobkowych.

6. Dziecko, ktére nie zamieszkuje na terenie Gminy Swiatniki Gérne, moze zostac
przyjete do Ztobka, jezeli Ztobek po zaspokojeniu potrzeb 0sdb, o ktdrych mowa w ust.
11 2 dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

7. Jezeli w wyniku naboru uzupetniajgcego nadal pozostajg wolne miejsca w Ztobku,
Dyrektor Ztobka moze przyjaé dzieci zamieszkate na terenie innych gmin. Warunkiem
przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ustug
Ztobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Ztobka. Niepodpisanie umowy w
wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania dziecka do
Ztobka.

8. Dyrektor, na podstawie kryteriow wskazanych w ust. 1 i 2 opracuje Regulamin
postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, wraz ze wskazaniem dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie poszczegolnych kryteriow, o ktérych mowa w ust. 11 2.

§ 9.

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania
z ustug Ztobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Ztobka. Niepodpisanie umowy
w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania dziecka do
Ztobka.

2. Umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka moze zostaé¢ rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez kolejne 30 dni;
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2) niewywigzywania sie rodzicoOw z obowigzku wnoszenia optaty za pobyt dziecka w
Ztobku lub optaty za wyzywienie dziecka lub tgcznie obydwoch optat w czasie
przekraczajgcym 60 dni od wymaganego terminu zaptaty;

3) postawy dziecka uniemozliwiajgcej prowadzenie normalnego toku zajeé, w tym
stwarzanie zagrozenia dla innych dzieci;

4) braku wspbtpracy rodzicow z pracownikami Ztobka.

3. Decyzje o skre$leniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Ziobka podejmuje

Dyrektor.

4. Umowa w sprawie korzystania za ztobka moze zosta¢ rozwigzana na wniosek rodzica.

W przypadku dobrowolnej rezygnacji rodzica ze Ztobka umowa zostaje rozwigzana

z ostatnim dniem kolejnego miesigca kalendarzowego uptywajgcego po miesigcu

ztozenia rezygnaciji; termin rozwigzania umowy moze w drodze porozumienia stron

zostaC¢ skréocony do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym rodzic ztozyt
rezygnacje, o ile dyrektor ma mozliwos¢ przyjecia na to miejsce innego dziecka z listy
oczekujgcych.

§ 10.
W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w
Ztobku trwajgcej co najmniej 1 miesigc kalendarzowy, Dyrektor Ztobka moze przyjgé na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze lub  kolejne  dziecko
z listy oczekujgcych, ktérego rodzice wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze
Ztobka, z zastrzezeniem pierwszenstwa z § 8 ust. 2.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania optat
za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku
§ 11.
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optaty za
pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Ztobku.
2. Ztobek pobiera od rodzicow optate za korzystanie z ustug Ztobka uwzgledniajgca:

1) miesieczng optate za pobyt dziecka w Ztobku nie dtuzej niz 10 godzin dziennie;

2) optate dodatkowg za wydtuzony pobyt dziecka, wykraczajgcy ponad 10 godzin
dziennie;

3) optate za wyzywienie;

3. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 okresla odrebna uchwata Rady Miejskigj

w Swigtnikach Gérnych.

4. Miesieczna optata za pobyt, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 jest stata i:

1) w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajgcej nieprzerwanie lub okresowo
ponizej jednego miesigca kalendarzowego — rodzic ponosi optate w petnej
wysoKkosci;

2) w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku (m.in. absencja chorobowa, czasowe
urlopowanie dziecka na podstawie o$swiadczenia rodzica o czasowej nieobecnosci)
trwajgcej nieprzerwanie przez okres catego danego miesigca kalendarzowego-
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optaty za ten miesigc nie pobiera sie, pod warunkiem zgtoszenie tej nieobecnosci
Dyrektorowi Ztobka z co najmniej dwu dniowym wyprzedzeniem;

3) w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku (m.in. absencja chorobowa, czasowe
urlopowanie dziecka na podstawie oswiadczenia rodzica o czasowej nieobecnosci)
trwajgcej nieprzerwanie przez okres powyzej dwdch miesiecy kalendarzowych —
rodzic zobowigzany jest do ponoszenia 80% optaty za kazdy kolejny miesigc
uptywajgcy po okresie tych dwoch miesiecy lub rezygnacji z miejsca w Ztobku;
optata jest pobierana tylko w przypadku kiedy na czas nieobecnosci tego dziecka
nie zostato przyjete inne dziecko, zgodnie z § 10;

4) w przypadku dziecka przyjetego do Ztobka po pierwszym roboczym dniu danego
miesigca kalendarzowego oraz za pobyt dziecka wypisanego ze Zitobka przed
ostatnim roboczym dniem danego miesigca kalendarzowego, optata naliczana jest
z kwoty okreslonej w ust. 3 proporcjonalnie do ilosci dni roboczych w miesigcu,
w ktérym dziecko zostato przyjete do Ztobka lub w ktérym dziecko zostato wypisane
ze Ztobka;

5) w przypadku dziecka przyjetego do Ztobka na czas zgtoszonej nieobecnosci innego
dziecka, optata naliczana jest z kwoty okreslonej w ust. 3 proporcjonalnie do ilosci
dni roboczych w danym miesigcu kalendarzowym, na ktére to dziecko zostato
zgtoszone;

6) w przypadku zawieszenia dziatalnosci (zamkniecia) Ziobka z przyczyn
niezaleznych od Ztobka, rodzicéw zwalnia sie z obowigzku ponoszenia miesiecznej
optaty, o ktérej mowa w ust.3 w czesci proporcjonalnej do iloéci dni roboczych w
miesigcu kalendarzowym, w ktére Ztobek nie $wiadczyt ustug.

7) miesigc kalendarzowy oznacza okres od 1-go do ostatniego dnia danego miesigca
— konkretny miesigc wedtug kalendarza (np. styczen, luty, ...).

5. Optata dodatkowa za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie pobyt dziecka w Ztobku,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 naliczana jest za kazdg rozpoczetg godzine.

6. Opfata za pobyt dziecka w tym optata dodatkowa, o ktérych mowa w ust 2 pkt 1i 2
winna by¢ wniesiona do ostatniego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
W przypadku, gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien
terminu pfatnosci uwaza sie najblizszy dzien roboczy. Za dzien spetnienia
zobowigzania uznaje sie dzien wptywu $rodkéw na rachunek bankowy Ztobka.

7. W przypadku nieuiszczenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku w terminie, okreslonym
w ust. 6, rodzice zobowigzani sg zaptaci¢ odsetki za opdznienie, zgodnie z art. 67 ust.
1 w zwigzku z art. 60 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.).

8. Opfata za wyzywienie dziecka, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3:

1) ustalana jest corocznie na podstawie kalkulacji cenowej firmy cateringowe;,
Swiadczacej ustuge zywienia dzieci ztobkowych, z uwzglednieniem ust. 3;

2) w razie zgtoszenia przez rodzica z odpowiednim wyprzedzeniem (okreslonym
w umowie, o ktérej mowa w ust. 14) nieobecnosci dziecka, podlega obnizeniu
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci o wysokos¢ stawki zywieniowej;
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9.

3) zywienie dzieci odbywaé sie bedzie za pomocag firmy cateringowej, wytonionej
w odpowiedniej procedurze zamowien publicznych, ktéra oferuje 5 positkow:
Sniadanie, Il $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.

Optata za wyzywienie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 winna by¢ wniesiona do 20-go dnia

kazdego miesigca za miesigc poprzedni. W przypadku, gdy ten dzieh jest dniem

ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzieh terminu ptatnos$ci uwaza sie najblizszy
dzien roboczy. Za dzienh spetnienia zobowigzania uznaje sie dzien wptywu srodkow na
rachunek bankowy Ztobka.

10.W przypadku nieuiszczenia optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku, w terminie

11.

okreslonym w ust. 9, rodzice zobowigzani sg zaptaci¢ odsetki za opdznienie, zgodnie
z art. 67 ust. 1 w zwigzku z art. 60 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pézn. zm.).

W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergig, rodzice zapisujg informacje o
alergii w karcie zapisu do ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie
lekarskie

z wyszczegolnieniem produktow alergizujgcych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety
dziecka. Zgodnie z istniejgcg w danym czasie alergig pokarmowg dzieci, firma
cateringowa po codziennym zgtoszeniu przez ztobek zapotrzebowania na positek
uwzgledniajgcy alergie, dostarcza¢ bedzie ten positek przygotowany bez sktadnikow
alergizujgcych.

12.Szczegotowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku

okresla umowa zawierana pomiedzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

Rozdziat 5.
Zasady wspotpracy z rodzicami i udziatu w zajeciach prowadzonych w ztobku
§12.

. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w przybory i ubiér, zgodnie ze wskazaniem pracownikow
Ztobka;

3) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

4) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Ztobku;

5) niezwlocznego zawiadamiania o chorobach zakaznych dziecka;

6) przyprowadzania do Ztobka dziecka wytgcznie zdrowego.

Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku poprzez:

1) zajecia otwarte;

2) zajecia okazjonalne i tematyczne;

3) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe.

Udziat rodzicéw w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, odbywa sie po wczesniejszym

uzgodnieniu terminu i czasu oraz przedmiotu zaje¢ z Dyrektorem Zitobka, ktory

uwzglednia bezpieczehstwo dzieci i ich komfort psychiczny i emocjonalny.

Rodzic biorgcy udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, zobowigzany jest do

stosowania sie do zalecenh opiekundéw w trakcie prowadzonych zajec.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -10- Poz. 3762

5. Dyrektor Ztobka moze organizowaé spotkania rodzicow w grupie i zebrania ogdlne
z opiekunkami.

Rozdziat 6.
Organizacja i zarzadzanie
§13.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy
Swiatniki Gérne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego
organizacje wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzgdzen, regulaminow, instrukcji,
upowaznien oraz polecen.

4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych niniejszym
regulaminem oraz za:

1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Ztobka;

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych, bedgcych podstawg gospodarki
finansowej Ztobka;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

4) zarzadzanie majatkiem Ztobka.

5. Ziobek gospodaruje powierzonym mieniem gminnym zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzgdzie gminnym i zapewnia jego nalezytg ochrone, jak rowniez jego wtasciwe
wykorzystanie.

6. Zlobek prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 7.
Gospodarka finansowa
§ 14.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o
rachunkowosci.

2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowanego na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej
w Swigtnikach Gérnych.

3. Zrédtami finansowania Ztobka sa:

1) $érodki finansowe z budzetu Gminy Swigtniki Gérne;

2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi Swiadczone w ramach dziatalnosci
statutowej;

3) inne dochody uzyskiwane w sposéb przewidziany prawem.

4. Obstuge finansowo-ksiegowg Ztobka prowadzi Centrum Administracyjne O$wiaty na
podstawie odrebnej uchwaty Rady Miejskiej w Swigtnikach Gérnych.

5. Do skutecznosci czynnosci prawnych moggcych spowodowac powstanie zobowigzan
pienieznych konieczna jest kontrasygnata gtbwnego ksiegowego.
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Rozdziat 9.
Nadzér i kontrola
§ 15.
1. Burmistrz sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegodlnosci:
1) realizacje zadan statutowych,
2) jakoscig $wiadczonej opieki nad dziec¢mi,
3) warunki higieniczne, sanitarne i bezpieczenstwo swiadczonej opieki,
4) gospodarkg finansowa,
5) prawidtowoscig gospodarowaniem mieniem.
3. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez rade gminy
w drodze uchwalty, na zasadach i w przypadkach okres$lonych w ustawie o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdziat 10.
Postanowienia korncowe
§ 16.

1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy

Swiatniki Gérne.
2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla

jego nadania.
4. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
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