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UCHWALA NR XXVII1/342/2026
RADY GMINY NOWY TARG

z dnia 24 czerwca 2026 roku

w sprawie: uchwalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt9lit. h ipkt 15, art. 40ust .2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2026 r. poz. 662), art. 17 ust. 1 pkt. 18 i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639), art.11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6ézn. zm.) oraz Uchwaty Nr IX/63/90
Gminnej Rady Narodowej w Nowym Targu z dnia 21 lutego 1990 r. w sprawie powotania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej — Rada Gminy Nowy Targ uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu dziatajacego jako
jednostka organizacyjna Gminy, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr VI/48/2019 Rady Gminy Nowy Targ zdnia 02.04.2019r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Nowy Targ i Kierownikowi Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Nowy Targ

inz. Stanislaw Bula
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Zatgcznik do uchwaty nr XXVII1/342/2026
Rady Gminy Nowy Targ
z dnia 24 czerwca 2026 r.
STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM TARGU

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
W H oW Y M TARGWU

I.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu jest jednostka organizacyjna i budzetowa
Gminy Nowy Targ, nie posiadajacg osobowos$ci prawne;.

2. Siedzibg Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest budynek Gminy Nowy Targ, adres:
34-400 Nowy Targ, ul. Bulwarowa 9.

3. Terenem dziatania Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej jest obszar Gminy Nowy Targ (wiejskiej).

4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zostat utworzony przez Rad¢ Gminy Nowy Targ, ktora uchwala
niniejszy statut i moze dokonywa¢ w nim zmian.

5. Organem sprawujacym bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
jest Wojt Gminy Nowy Targ.

§2.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu realizuje zadania Gminy Nowy Targ:

1. w zakresie pomocy spolecznej bedace zadaniami wlasnymi Gminy, oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzgdowej natozone ustawami lub na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowe;.

2. inne zadana Gminy okreslone w niniejszym statucie jako zadania Osrodka, wynikajace z przepiséw
prawa lub rozeznanych potrzeb Gminy Nowy Targ (w tym tworzenie i realizacja programow oslonowych).

§ 3.

Osrodek udziela §wiadczen pomocy spolecznej wylacznie przez osoby z odpowiednimi uprawnieniami
i kwalifikacjami zawodowymi okreslonymi w odrebnych przepisach.

1L
Podstawy prawne dzialania

§ 4.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu dziala na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa a w szczegolnosci:

1. Uchwaly Nr IX/63/90 Gminnej Rady Narodowej w Nowym Targu z dnia 21 lutego 1990 r. w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 662).

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.).
5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
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6. Ustawy zdnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
poz. 1572

7. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 522 z p6zn. zm.).

8. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208 z p6zn.
zm.).

9. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 79 z p6zn. zm.).

10. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 246 z p6zn. zm.).

11. Ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 49 z p6zn. zm.).

12. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1829).

13. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z2026.
poz. 508).

14. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673
Z pézn. zm.).

15. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.).
16. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

17. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 2151 z p6zn. zm.).

18. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1939 z pdzn.
zm.).

19. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2025 1. poz. 1338 z p6zn. zm.).

20. Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 149).

21. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1461 z pdzn. zm.).

22. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335).

23. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.).

24. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z2026r.
poz. 199 z p6zn. zm.).

25. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1512).

26. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 647 z pozn.
zm.).

27. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 43 z p6zn. zm.).

28. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 1691).

29. Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 268 z podzn. zm.).

30. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn.
zm.).

31. Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705 z p6zn. zm.).
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32. Innych wiasciwych aktow prawnych, regulujacych dziatanie, obowiazki iuprawnienia jednostek
pomocy spotecznej, jednostek budzetowych oraz okreslajacych zadania Gminy.

33. Niniejszego Statutu.
34. Innych Uchwat Rady Gminy Nowy Targ.
I11.
Cele i zadania OSrodka

§5.

1. Podstawowym celem Os$rodka jest umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby
i mozliwo$ci.

2. Osrodek realizuje cel glowny poprzez system dziatan o charakterze:

a) profilaktycznym, ukierunkowanym na zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych;

b) rozwojowym, wspierajagcym aktywnos$¢ i samodzielno$¢ zyciowg osob oraz rodzin;

¢) opiekunczym, zapewniajagcym pomoc osobom niesamodzielnym;

d) wychowawczym, wspierajacym rodzing w wypelianiu jej podstawowych funkcji.

3. Dziatania O$rodka zmierzaja do zyciowego usamodzielnienia oséb irodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem, przy jednoczesnym zapewnieniu im warunkéw bytowych odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

4. Rodzaj, forma irozmiar $§wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy.

5. Obok zadan zzakresu pomocy spolecznej, Osrodek realizuje zadania wynikajace z odrebnych
przepisoOw prawa, a w szczegolnosci w zakresie:

a) $wiadczen rodzinnych;
b) pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw;
¢) wspierania rodzin wielodzietnych poprzez realizacj¢ programu Karty Duzej Rodziny;

d) wspierania rodziny w prawidlowym wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym poprzez
prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego;

e) wspierania i aktywizacji os6b w wieku senioralnym;
f) przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony 0s6b doznajacych tej przemocy.

§ 6.
Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1. Sporzadzanie bilansu potrzeb, analiz iocen stanu pomocy spolecznej na terenie Gminy, w tym
probleméw spotecznych, potrzeb socjalnych oraz opracowywanie irealizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programdéw pomocy spolecznej,
profilaktyki oraz rozwigzywania probleméw uzaleznien, ktéorych celem jest integracja o0sob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

2. Opracowywanie i realizacja programow ostonowych oraz programéw wspierajacych osoby i rodziny
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci zwigzanych z przeciwdziataniem ubdstwu,
bezdomnos$ci, bezrobociu iuzaleznieniom, wzmacnianiem funkcji opiekunczych, wychowawczych
1 spotecznych rodziny oraz wspieraniem aktywnosci, integracji spotecznej i bezpieczenstwa oséb starszych.

3. Przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej na podstawie analizy lokalnej sytuacji spoteczne;j
i demograficzne;j.

4. Udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym.
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5. Prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dzialalno§¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobomi
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

6. Pobudzanie aktywno$ci spotecznej w zakresie zaspokajania niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob
i rodzin, w tym inicjowanie, wypracowywanie i upowszechnianie roznorodnych form pracy srodowiskowe;j
oraz organizowanie iuczestniczenie w kampaniach spotecznych, programach profilaktycznych oraz
przedsigwzigciach o charakterze edukacyjnym i wychowawczym.

7. Pozyskiwanie $rodkow finansowych irzeczowych w celu zwigkszenia zakresu pomocy §wiadczonej
przez Osrodek.

8. Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego, rodzinnego
i socjalnego.

9. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikow instytucji oraz jednostek wspolpracujacych
w zakresie przeciwdziatania dysfunkcjom rodziny i problemom spotecznym.

10. Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia.

11. Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
spotecznych.

12. Prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania uczniom §wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, o ktorych mowa w przepisach prawa o§wiatowego.

13. Realizacja zadan wynikajgcych z przepisow dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w szczegdlnosci w zakresie pracy z rodzing.

14. Podejmowanie dzialan na rzecz osob starszych, w szczegdlnosci poprzez realizacjg programow
aktywizujacych, integracyjnych, edukacyjnych, profilaktycznych i wspierajacych  samodzielne
funkcjonowanie senioréw w srodowisku lokalnym.

15. Realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny,
majacych na celu ochronge poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznych
form wsparcia.

16. Koordynowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej poprzez wspotprace z:
a) Wydziatem Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie;
b) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie;

¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

d) podmiotami leczniczymi;

) organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami i fundacjami;

f) Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi;

g) Powiatowym Urzedem Pracy;

h) podmiotami dziatajacymi w obszarze profilaktyki i terapii uzaleznien;

1) placowkami o$wiatowymi;

j) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz pomocy spoteczne;j.

17. Prowadzenie postegpowan administracyjnych oraz realizacja §wiadczen i innych zadan przewidzianych
przepisami prawa w zakresie zadan wtasnych i zleconych, w szczegdlnosci:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
2. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych oraz specjalnych zasitkow celowych;

3. oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osoby rezygnujace z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej iosobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny;
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4. organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych ushug opiekunczych,
W miejscu zamieszkania;

5. realizacja zadah zwigzanych z dozywianiem dzieci;

6. kierowanie do domdéw pomocy spotecznej oraz ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkancow gminy
w tych domach;

7. sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;
8. zapewnianie funkcjonowania Osrodka, w tym $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow;
9. przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

10. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych dla o0so6b z zaburzeniami
psychicznymi;

11. przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkéw rodzinnych;

12. przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekunczych przewidzianych odrebnymi przepisami;

13. przyznawanie i wyplacanie zasitku dla opiekuna;

14. prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych;

15. prowadzenie postgpowan w sprawach §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

16. prowadzenie postgpowan oraz realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;
17. przyznawanie i wyptacanie jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w ustawie ,,Za zyciem”;

18. obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy domowej oraz opracowywanie
i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej iochrony osob doznajacych
przemocy domowej;

19. prowadzenie poradnictwa iinterwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowe;j,
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmacnianiu kompetencji opiekunczych
1 wychowawczych rodzicow;

20. wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej osobom
nieubezpieczonym;

21.realizacja innych $wiadczen izadan przewidzianych przepisami prawa, nalezacych do zadan
wlasnych lub zleconych gminie.

22. Osrodek realizuje rowniez inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, uchwat Rady
Gminy, zarzadzen Woéjta Gminy oraz programow rzadowych i samorzadowych pozostajacych w zakresie
dziatania Osrodka.

23. GOPS moze wykonywaé¢ zadania z zakresu realizacji innych programow pomocowych i programéw
finansowych ze $rodkow pozabudzetowych.

IV.
Organizacja OSrodka

§7.

1. Osrodek stanowi wyodrebniong organizacyjnie jednostke Gminy Nowy Targ, realizujacg zadania
wlasne i zlecone.

2. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory zarzadza nim jednoosobowo oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Kierownik dziala na podstawie iw granicach obowiazujacych przepisow prawa oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za catoksztalt dziatalnosci Osrodka.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki wykonuje Zastepca Kierownika, a w przypadku
jego nieobecnosci — inny pracownik Osrodka upowazniony przez Kierownika.

5. Zwierzchnikiem shuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy Nowy Targ, ktory wykonuje wobec niego
czynnoSci z zakresu prawa pracy, w tym w sprawach zatrudniania i zwalniania.
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6. Kierownik jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow Osrodka i wykonuje wobec nich czynnos$ci
z zakresu prawa pracy, z wylaczeniem czynnosci zastrzezonych dla Wéjta Gminy.

7. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:
a) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy;

b) organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnosciag Osrodka oraz nadzor nad realizacja zadan przez
pracownikow;

¢) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi;

d) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie oceny
zasobow i potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j;

¢) gospodarowanie Srodkami finansowymi Osrodka w zakresie okreslonym przepisami prawa;

f) wytaczanie powddztw o roszczenia alimentacyjne na rzecz os6b uprawnionych;

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz upowaznien.

8. Za realizacj¢ zadan Osrodka Kierownik odpowiada przed Wéjtem Gminy.

9. Kierownik zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

10. Strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres zadan poszczegodlnych stanowisk okresla Regulamin
Organizacyjny.

11. Regulamin Organizacyjny ustala Kierownik Osrodka.
12. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.
V.
Mienie i gospodarka finansowa

§8.

1. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalnos¢ finansowa na zasadach obowigzujacych
w samorzagdowych jednostkach budzetowych okre§lonych w szczegolnosci w ustawach o finansach
publicznych i rachunkowosci.

2. Osrodek prowadzi wtasng ksiggowos$¢ w oparciu o zaktadowy plant kont.

3. Podstawg gospodarki finansowo — ksiegowej i kadrowo — ptacowej Osrodka jest roczny plan rzeczowo
— finansowy, obejmujacy dochody i wydatki, okreslone przez Rade Gminy Nowy Targ Uchwalg budzetows.

4. Osrodek prowadzi wlasng gospodarke finansowa, pokrywajac swoje wydatki ze Srodkow
przekazywanych z budzetu gminy na posiadany przez Osrodek wyodrebniony rachunek bankowy oraz
rachunki pomocnicze.

5. Osrodek prowadzi iprzechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja jego zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony danych osobowych osob korzystajacych ze swiadczen.

6. Zasady gospodarowania funduszem socjalnym okre$la regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ustalony przez Kierownika Osrodka.

7. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

8. Zrodtami finansowania Osrodka sa:
1) Srodki z budzetu gminy,
2) Srodki z budzetu panstwa,
3) Inne zrédta okreslone przepisami prawa.
VL.

Postanowienia koncowe
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§9.

1. Organy Gminy Nowy Targ sprawuja kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznejw Nowym Targu w sposdb 1 w trybie okre§lonym w ustawach.

2. Wojewoda Matopolski sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Targu w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

3. Kontrolg prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy przeprowadza Skarbnik Gminy Nowy
Targ.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

5. Wszelkie zmiany Statutu odbywaja si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Nowy Targ

inz. Stanislaw Bula
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