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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU SUSKIEGO

7 dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie nadania Statutu Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

§ 1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. 22019 1. poz. 1461) oglasza si¢ tekst jednolity uchwaly Rady
Powiatu Suskiego Nr 0007/XVI111/140/2012 z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie nadania Statutu Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 18.06.2012 r., poz. 2784) zmieniony:

1) Uchwata Nr 0007/XXII/167/2012 Rady Powiatu Suskiego zdnia 23.10.2012r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 6.11.2012 r., poz. 5482),

2) Uchwala Nr 0007/XXXI1/226/2013 Rady Powiatu Suskiego zdnia 5.09.2013r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 13.09.2013 r., poz. 5512),

3) Uchwata Nr 0007/XXXI1/235/2013 Rady Powiatu Suskiego zdnia 24.10.2013r. (Dz. Urz. Woj.
Malopolskiego z dnia 12.11.2013 r., poz. 6447),

4) Uchwala Nr 0007/XXXI1V/247/2013 Rady Powiatu Suskiego zdnia 30.12.2013r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 13.01.2014 r., poz. 211),

5) Uchwala Nr 0007/XXXV1/262/2014 Rady Powiatu Suskiego zdnia 25.03.2014r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 9.04.2014 r., poz. 2115),

6) Uchwala Nr 0007/XXXVII/271/2014 Rady Powiatu Suskiego zdnia 20.05.2014r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 23.05.2014 r., poz. 2888),

7) Uchwata Nr 0007/XXXVIII/280/2014 Rady Powiatu Suskiego z dnia 26.06.2014r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 15.07.2014 r., poz. 3972),

8) Uchwatg Nr 0007/X11/89/2015 Rady Powiatu Suskiego z dnia 10.12.2015 r. (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego
z dnia 17.12.2015 r., poz. 8303),

9) Uchwala Nr0007/XX/142/2016 Rady Powiatu Suskiego zdnia 13.07.2016r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 4.08.2016 r., poz. 4659),

10) Uchwata Nr 0007/XXVII/181/2017 Rady Powiatu Suskiego zdnia 23.02.2017r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 8.03.2017 r., poz. 1750),
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11) Uchwatg Nr 0007/XXI11/167/2026 Rady Powiatu Suskiego zdnia 30.04.2026r. (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 11.05.2026 r., poz. 2662),

- zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszego obwieszczenia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Suskiego

Jan Banas$
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Suskiego z dnia 25.06.2026 r.

STATUT
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

Rozdzial I - Postanowienia Ogolne

§ 1.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej, zwany dalej ,,Zespotem”, jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej. Zespot postuguje si¢ nazwa skrocona: ZOZ Sucha Beskidzka.

§2.

Zespot posiada osobowos¢ prawna.

§ 3.

1. Podmiotem tworzacym Zespotu jest Powiat Suski.

2. Organem Powiatu Suskiego wlasciwym w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Zespotu jest Rada Powiatu, chyba Ze co innego wynika z ustaw, innych aktow prawnych
oraz ze Statutu Zespotu.

§ 4.

Zespot dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, zwana dalej ustawa,
Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych,

Ustawe z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
Ustawe z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy,

Statut Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej,

inne przepisy regulujace dzialalnos¢ samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki
zdrowotnej.

N
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Rozdzial I1 - Siedziba oraz cele i zadania Zespolu

§ 5.

Siedzibg Zespotu jest miasto Sucha Beskidzka, ul. Szpitalna 22.

§ 6.
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Celem dziatania Zespolu jest ochrona zdrowia ludnosci. Realizowana jest ona
w szczegolnosci poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych, prowadzenie badan
profilaktycznych i promowania zdrowia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
specjalistycznej opieki ambulatoryjnej, lecznictwa stacjonarnego, pomocy doraznej poprzez
ciggte doskonalenie i podnoszenie jakosci ustug.

§7.

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych szpitalnych $wiadczen zdrowotnych
w specjalnos$ciach reprezentowanych przez Zespot,
2) udzielanie stacjonarnych i catodobowych §wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne,
3) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych przez poradnie specjalistyczne,
4) sprawowanie opieki dlugoterminowej i paliatywne;j,
5) realizowanie §wiadczen z zakresu pomocy doraznej i ratownictwa medycznego oraz
transportu sanitarnego
6) sprawowanie opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy,
7) udzielanie §wiadczen w zakresie rehabilitacji,
8) udzielanie §wiadczen w zakresie dializoterapii,
9) udzielanie §wiadczen diagnostycznych,
10) prowadzenie dzialalnosci z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, profilaktycznej
i oswiatowo-wychowawczej,
11) inne zadania wynikajace z przepisow dotyczacych obowiazkéw samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej oraz zlecone przez organa administracji
panstwowej, samorzagdowej, Narodowy Fundusz Zdrowia i inne instytucje zlecajace takie
zadania,
12) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w zakresie:
1. sklepu zielarsko — medycznego,
. ustug hotelarskich — pokoje goscinne
. ustug gastronomicznych,
. wynajmu i dzierzawy pomieszczen i gruntow,
. Wynajmu oraz uzyczenia aparatury i sprze¢tu medycznego oraz sprzetu uzytkowego,
6. innej produkcyjno-handlowo-ustugowe;.
13) realizowanie zadan zwigzanych z obrong narodowa,
14) prowadzenie ksztalcenia 0sob przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujacych zawod medyczny.
15) prowadzenie badan klinicznych i projektoéw naukowo-badawczych.

O b~ wiN

Rozdzial III — Organy Zespolu

§ 8.

Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Spoteczna
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§9.

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu. Dyrektor
samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

2. Dyrektor zarzadza Zespolem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa oraz Naczelnej Piclegniarki.

3. Zastepca Dyrektora jest umocowany do kKierowania Zespotem i reprezentowania go na
zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora oraz w kazdym przypadku
niemozliwos$ci sprawowania przez niego funkcji.

4. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikoéw do realizacji okreslonych zadan Zespotu,
ustalajgc kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.

5. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem Zaktadu Pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 10.

1. Jednostki organizacyjne Zespotu tworzy si¢, znosi, taczy 1 przeksztalca wedlug
procedury przewidzianej w ustawie. Dyrektor Zespotu ma prawo sktadania Radzie
Spotecznej oraz podmiotowi tworzacemu stosownych wnioskow w sprawie
utworzenia, znoszenia, polaczenia 1 przeksztalcenia jednostek organizacyjnych
Zespotu.

2. Utworzenie, zniesienie, polaczenie lub przeksztalcenie jednostek 1 komorek
organizacyjnych, zmieniajace dziatalno$¢ leczniczg Zespolu i zakres udzielanych
Swiadczen zdrowotnych wymaga zaopiniowania przez Rade Spoleczng, wedle
procedury okreslonej w ustawie.

§11.

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego Zespot
oraz organem doradczym Dyrektora Zespotu.

2. Rada Spoteczna powotywana jest przez Rade Powiatu Suskiego.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata i konczy si¢ z chwila powotania nowej Rady.

§ 12.

1.W sktad Rady Spotecznej wchodza:
a) Starosta Suski lub osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczacy.
b) Czlonkowie — przedstawiciel Wojewody Matopolskiego oraz przedstawiciele wybrani
przez Rad¢ Powiatu Suskiego w liczbie nie przekraczajacej 15 osob.
2.Dokonujac wyboru Rady Spotecznej, Rada Powiatu kieruje si¢ zasada zapewnienia
reprezentacji gmin z obszaru dziatania Zespotu.

§ 13.

1. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestnicza:

a) z gtosem doradczym Dyrektor Zespotu,

b) przewodniczacy i cztonkowie Rady Spotecznej,

c) przedstawiciele zwiazkow zawodowych, dzialajacych w Zespole,
2. W posiedzeniach Rady Spotecznej, poza osobami wymienionymi w ust. 1, moga ponadto
uczestniczyc:

1) z glosem doradczym przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych,

2) inni zaproszeni goscie.
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§ 14.

1.Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
C) przyznawania Dyrektorowi Zespotu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespotu;
2) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprz¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
Z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

2. Na wniosek Dyrektora Zespotu, Rada Spoleczna moze wyraza¢ opini¢ w sprawach
istotnych dla funkcjonowania Zespotu, innych niz wymienione w ust. 1.

§ 15.

1.0dwotanie cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ w przypadku:

- pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Radzie Spoteczne;,

- innej przyczyny niemozliwo$ci uczestniczenia w pracach Rady Spotecznej.
2.W razie rezygnacji lub innej przyczyny niemoznosci uczestniczenia w pracach Rady
Spotecznej jej czlonka — Rada Powiatu dokonuje wyboru nowego przedstawiciela
z uwzglednieniem zapisu § 12 Statutu.

§ 16.

Rada Spoteczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Spolecznej ustalajacy sposob
zwolywania posiedzen, tryb pracy i tryb podejmowania uchwat.

§17.

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje prawo odwotlania do Rady
Powiatu.
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Rozdzial IV - Struktura organizacyjna Zespotu
§ 18.

W sktad Zespotu wchodzg nastepujace struktury organizacyjne:
I. Pion Lecznictwa realizujacy:
a) $wiadczenia z zakresu dziatalnosci medycznej w ramach nastepujacych zaktadow
leczniczych:
1) Szpital,
2) Przychodnia Specjalistyczna,
3) Zaktady i Pracownie Diagnostyczno — Zabiegowe,
4) Dziat Pomocy Dorazne;,
5) Opieka Dlugoterminowa,
b) $wiadczenia z zakresu dziatalno$ci niemedycznej,
II. Pion Zarzadzania, Finansow i Rachunkowosci,
I1l. Pion Techniczno-Eksploatacyjny,
IV. Biuro Administracyjne,
V. Dziat Prawny,
VI. Dziat Organizacji 1 Nadzoru,
VII. Dzial Jakosci,
VIIIL. Zespoét Kontroli Zakazen Szpitalnych.

§ 19.

1. Zakres zadan 1 struktur¢ organizacyjng pionéw ustala Dyrektor Zespotu
w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej
oraz w  Ramowych  Regulaminach  poszczegélnych  jednostek/komorek
organizacyjnych.

2. Schemat organizacyjny Zespotu okresla =zalacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkie;j.

3. Schemat organizacyjny Pionu Lecznictwa okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkie;j.

4. Komorki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej oraz samodzielne stanowiska pracy
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu moze w drodze zarzadzenia powotywac zespoty zadaniowe, komisje
1 komitety do realizacji okreslonych celow.

6. Dyrektor moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy do
okreslonych celow.

§ 20. (uchylony)
SkreSlony
§21.
W sklad Pionu Zarzadzania, Finanséw i Rachunkowos$ci wchodza nastepujace jednostki
organizacyjne:
1. Dziat Ksiggowosci,
2. Dziat Stuzb Pracowniczych,

3. Dzial Marketingu i Promocji Zdrowia,
4. Dzial Zamowien i Sprzedazy Swiadczen Zdrowotnych,
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5. Dzial Informatyczny.
§ 22.

W sktad Pionu Techniczno-Eksploatacyjnego wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1. Dziat Zaméwien Publicznych
2. Dzial Remontowo-Gospodarczy
3. Dzial Techniczny
4. Dzial Zywienia

§ 23.

1. Pionem Lecznictwa zarzadzaja Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Naczelna
Pielegniarka zgodnie z kompetencjami i1 uprawnieniami zawodowymi, ktérzy podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Pionem Zarzadzania, Finansow 1 Rachunkowos$ci zarzadza Zastgpca Dyrektora, ktory
podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

3. Pionem Techniczno — Eksploatacyjnym zarzadza Zastepca Dyrektora, ktory podlega
bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

§ 24.

Szczegotowa organizacje wewngtrzng Zespotu, w tym struktur¢ organizacyjng i zadania
poszczegodlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej.

Rozdzial V — Forma gospodarki finansowej
§ 25.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie, samodzielnie
pokrywajac z posiadanych $rodkow i1 uzyskiwanych przychodéw koszty swojej dzialalno$ci
oraz regulujac zobowigzania.

§ 26.

1. Zespot prowadzi gospodarke na podstawie rocznego planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego, ustalanego przez Dyrektora Zespotu i1 opiniowanego przez Rade
Spoteczna.

2. Zespot przyjmuje jako rok obrachunkowy i podatkowy rok kalendarzowy.

§ 27.

Zespot moze uzyskiwac §rodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowia inaczej,

2) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, jezeli statut
przewiduje prowadzenie takiej dziatalnosci,

3) z odsetek od lokat,

4) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,
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4) na cele i na zasadach okreslonych w § 28 oraz w art. 114-117 ustawy,
5) na realizacje¢ innych zadan okre$lonych odrebnymi przepisami,
6) na pokrycie straty netto, o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 28.

Zespot moze otrzymac srodki publiczne z przeznaczeniem na:
1) realizacje zadan w zakresie programéw polityki zdrowotnej, programoéw zdrowotnych
1 promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury i sprz¢tu medycznego oraz wykonanie innych
inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,
2) remonty,
3) inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego,
4) realizacj¢ projektow finansowanych z udziatem $rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkdw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz
wymienione $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach,
5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,
6) realizacje programoéw wieloletnich,
7) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujacych zawody
medyczne.

§ 29.

1. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zalozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej Zespotowi cze$ci mienia Powiatu
Suskiego, w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie,
3. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.

§ 30.

1.Fundusz zaktadu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,
3) kwoty srodkéw pienieznych przekazane na pokrycie straty netto, o ktorej mowa w
art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.
2. Fundusz zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) stratg netto,
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

§ 31.
1. Zespot prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci.

2. Roczne sprawozdanie finansowe jest przedstawiane Zarzadowi Powiatu i1 podlega
zatwierdzeniu przez Rad¢ Powiatu.

§ 32.
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1. Zespo6t samodzielnie decyduje o podziale zysku.
2. Zespot pokrywa we wlasnym zakresie strat¢ netto w sposob okreslony w art. 57 ust. 2 pkt 1

ustawy.

Rozdzial VI - Postanowienia koncowe
§ 33.
Zmiany i1 uzupehienia Statutu wymagaja uchwaty Rady Powiatu.
§ 34.

W sprawach Statutem nieuregulowanych znajda zastosowanie przepisy ustawy, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz inne wlasciwe akty normatywne.

Przewodniczacy Rady Powiatu Suskiego
Jan Banas
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