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UCHWALA NR XXV/222/26

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM WISNICZU
z dnia 24 czerwca 2026 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Wisnicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z22025t. poz. 1153, 1436, 22026 r. poz. 252), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Miejska w Nowym Wisniczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Wisnicz, okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty,
zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Wisnicza

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X/92/19 Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu z dnia 4 wrzesnia 2019 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady przyznawania i wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz nagrod iinnych $wiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Wisnicz ( Dz. Urz. Woj. Matop z 2019r.
poz. 6543 z p6zn. zm).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2026r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Korta
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/222/26
Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu
z dnia 24 czerwca 2026 .
Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Wisnicz

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Wisnicz;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Nowy Wisnicz;

6) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Nowego Wisnicza;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 315¢c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

9) ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
2026 poz. 515);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.);

Rozdzial II.
Wynagrodzenie nauczycieli

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat I11.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢, zasady ustalania iwyplacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial IV.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest trzy razy w roku, na okresy: styczen —
kwiecien, maj — sierpien, wrzesien — grudzien.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 5%
i nie moze przekroczy¢ 25%, a dla dyrektora 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny ustala i przyznaje Burmistrz Nowego Wisnicza.

6. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $§wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c¢) dbatos$¢ o powierzone pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i urzadzenia szkolne,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych i powierzonych obowigzkow,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy,

a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach konkursowych i innych,

c) opieke nad samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizacji innych zaj¢¢ statutowych szkoty,

e) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.
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2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora oprocz wymogoéw okreslonych
w ust. 1 bierze pod uwage:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegodlnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
c¢) wspotprace ze srodowiskiem,
d) prowadzenie przez szkote eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy,
a w szczegodlnosci:
a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b) organizowanie imprez srodowiskowych,
c¢) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego ocenie podlega poziom speklnienia dla nauczyciela co
najmniej 5 warunkoéw, o ktorych mowa odpowiednio w § Sust. 1 iust. 2 za okres pracy od przyznania
poprzedniego dodatku.

Rozdzial V.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono w szkole:
1) stanowisko kierownicze,
2) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

¢) mentora,

d) opiekuna stazu

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 15% do 80 % pobieranego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Nowego Wisnicza na okres roku szkolnego,
a jezeli okres petnienia funkcji jest krotszy to na ten okres.

3. Ustalajgc wysokos¢ dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1) warunki organizacyjne szkoly, a w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw w ktorych funkcjonuje szkota,
2) funkcjonowanie szkoty:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow dla szkoty,
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d) terminowe 1 poprawne sporzadzanie arkusza organizacyjnego, sprawozdan, ankiet itp.
e) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) przestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoty,

g) angazowanie rodzicow w zycie szkoty,

h) utrzymanie poprawnego stanu technicznego szkoty, jak rowniez wyposazenie pracowni i pomieszczen
szkolnych,

i) estetyka i utrzymanie obiektu.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego,

a jezeli okres petnienia funkcji jest krotszy to na ten okres, z tym, ze jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢
70% dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w szkole przyznaje dyrektor na
okres roku szkolnego, a jezeli okres petnienia funkcji jest krotszy to na ten okres, z tym, ze jego wysoko$¢
nie moze przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. W szkotach, w ktoérych nie przewidziano stanowiska wicedyrektora dodatek funkcyjny w wysokosci
50 % stawki ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez nauczycielowi tej szkoly, ktory zastepuje
dyrektora w czasie jego nieobecno$ci na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego,
mentora lub opiekuna stazu dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor w nastepujacych wysokosciach:

1) wychowawca klasy inauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym liczacym do 20 uczniow -
300,00 zt

2) wychowawca klasy i nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym liczagcym powyzej 20 uczniow —
350,00 zt

3) mentor — 130,00 zt

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek dla mentora przyznaje si¢ na okres odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu,
a jezeli z powodu dlugotrwalej nieobecnosci w pracy nauczyciela nastapi przedtuzenie okresu przygotowania
do zawodu, na okres tego przedtuzenia.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie

funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

5. Nauczycielowi, ktory z uwagi na realizowane dodatkowe zadania posiada prawo do dwoch lub wiecej
dodatkéw funkeyjnych, o jakich mowa w § 9 ust. L, dodatki te sumuje sie.

6. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 nie wylacza prawa do dodatku,
o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 11 2.

7. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujacych okres niepelnego miesigca
jest ustalana proporcjonalnie do czasu petnienia funkcji.

Rozdzial VI.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja

z tego tytutu dodatki.
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2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, okreslonych w § 8 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda przepracowang w tych warunkach godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda przepracowang w tych warunkach godzine.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Nowego
Wisnicza.

2. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest zdotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Zapisy regulaminu zostaly uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina nowy Wisnicz.
2. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Korta
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