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Poz. 3900
UCHWALA NR XXV/223/26

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM WISNICZU
z dnia 24 czerwca 2026 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowy WiSnicz

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych, Rada
Miegjska w Nowym Wisniczu uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Nowy Wisnicz, za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Ustala si¢ wzor wniosku o Nagrode Burmistrza Nowego Wisnicza stanowiacy zatacznik do regulaminu.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Wisnicza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2026 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marcin Korta
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/223/26
Rady Miejskiej w Nowym Wisniczu
z dnia 24 czerwca 2026 .
Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Nowy Wisnicz

§ 1. [lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Nowy Wisnicz w tym rowniez szkote muzyczna;

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

4. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Nowy Wisnicz;

5. Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Nowego Wisnicza;

6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej, Szkoty Muzycznej
a takze wychowanka przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;.

§2.1. W budzecie Gminy Nowy Wisnicz tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2)30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego - zwane dalej nagrodami
Burmistrza Nowego Wisnicza.

2. Nagrody przyznawane sa nauczycielom, co do zasady przy okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody
moga by¢ przyznane roOwniez w innym terminie np. przy okazji zakonczenia roku szkolnego, §wigta patrona
szkoty oraz innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

3. Osiagniecia bedgce podstawa przyznania nagrody winny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania przez
kandydata poprzednio nagrody MEN, Kuratora O$wiaty, Burmistrza lub Dyrektora.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1pkt 1 — dyrektor szkoty;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Nowego Wisnicza.
5. Nagroda moze by¢ przyznana:

1) nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku i posiadajagcemu bardzo dobra oceng pracy,
ustalong w ostatnich pigciu latach pracy pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego;

2) dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku i posiadajagcemu bardzo dobrg oceng pracy lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

7. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 150% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z tytutem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym.

9. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow wyptacanych
z ZUS, w zwigzku z tym nie wlicza si¢ jej do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 12 Kodeksu pracy oraz do podstawy zasitkow i $wiadczenia rehabilitacyjnego
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
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7 2025 r. poz. 501 z pdzn. zm.).
§ 3. 1. Nagrode Dyrektora/Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia co najmniej
7 z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) uzyskuje dobre ibardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy zdzie¢mi zdolnymi
1 majacymi trudno$ci w nauce, w szczegolnosci z laureatami konkursow i olimpiad przedmiotowych,
konkurséw artystycznych, zawodow sportowych,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikac;ji,

¢) prowadzi lekcje otwarte, zajecia pokazowe;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza w szkole poprzez udziat dzieci imlodziezy w imprezach
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych,

b) propaguje wsrod uczniow wartosci patriotyczne poprzez organizowanie konkursow, rajdéw, promowanie
sylwetek bohaterow narodowych,

¢) propaguje wsrdd uczniéw postawy ekologiczne, prozdrowotne,

d) krzewi wérdd uczniow ideg dziatalnoSci charytatywnej, wolontariatu, innych dziatalno$ci o znaczacych
walorach wychowawczych;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw niewlasciwych zachowan
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieci i mtodziezy oraz wspomagania rodzin a takze
rodzicami w zakresie zapobiegnia i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

d) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej polegajacej na:

a) uczestniczeniu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

c) aktywnej dzialalnosci pozaszkolnej na rzecz edukacji lokalnej i ponadlokalne;.

2. Nagrod¢ Burmistrza moze otrzymac¢ nauczyciel pelnigcy funkcj¢ dyrektora szkoty, ktory spetnia co
najmniej 3 kryteria okreslone w ust. 1 i co najmniej 4 ponizsze kryteria:

1) stwarza warunki do prawidlowej dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w szkole,

2) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wzbogacanie oferty
edukacyjnej szkoty,

3) dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoly w srodowisku zewnetrznym,

4) racjonalnie gospodaruje Srodkami finansowymi,
5) pozyskuje srodki pozabudzetowe dla potrzeb szkoty,

6) prowadzi aktywna wspotprace z rada pedagogiczna, rodzicami, pracodawcami,
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7) stwarza wlasciwg atmosfere pracy,
8) terminowo i skutecznie realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa,
9) terminowo i rzetelnie wykonuje polecenia organu prowadzacego.

§ 4. 1. Burmistrz przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy, a dodatkowo na wniosek dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoly, Rady Rodzicow, zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkole lub Kuratora O§wiaty.

2. Dyrektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy, a dodatkowo na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicoéw i dzialajacych w szkole zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Whnioski o nagrody przyznawane przy okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do 15 wrzeénia,
odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza, do Urzedu Miejskiego;
2) o nagrodg¢ dyrektora do sekretariatu szkoty.
4. Za zgoda Burmistrza dopuszcza si¢ ztozenie wniosku o nagrod¢ w innym terminie.

5. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza zlozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Nie dotyczy to
przypadku okreslonego w ust. 4.

6. Wniosek o nagrode Burmistrza stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
§ 5. 1. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Przyznanie nagrody Burmistrza poprzedzone jest zaopiniowaniem wnioskow przez komisj¢ ds. nagrod
w skladzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego;
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
3. Komisje ds. nagréd powotuje Burmistrz odrebnym zarzadzeniem.
4. Opinia komisji, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest dla Burmistrza wigzaca.
5. Burmistrz moze przyzna¢ dwie nagrody w roku kalendarzowym bez uprzedniego zasi¢gania opinii
komisji.
6. Osoba, ktorej zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza si¢ w jej aktach
osobowych.
7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

8. Nagrody przyznawane przy okazji Dnia Edukacji Narodowej wyplacane sa w terminie do
14 pazdziernika.

§ 6. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy Kodeks Pracy.

2. Zmiany regulaminu nast¢puja w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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Zatacznik do Zalacznika
Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Nowego Wisnicza w roku .....

Imi¢ i nazwisko

Szkota
Stanowisko .
Staz pracy

Stopien awansu zawodowej
zawodowego
Ocena pracy
zawodowej/ocena dorobku .

Data oceny:

zawodowego (wlasciwe
podkresli¢)

Opinia Rady Pedagogiczne;j
w przypadku wniosku
zglaszanego przez

Opinia RP (zaznaczy¢ wiasciwe)

Data i nr uchwaty Rady Pedagogicznej:

dyrektora szkoty pozytywna negatywna
Nagrody otrzymane w okresie ostatnich pigciu lat (data)
Ministra Edukgcp Malopolsk}ego Kuratora Burmlst'r,za. Nowego Dyrektora Szkoly
Narodowej Os$wiaty Wisnicza

Uzasadnienie wniosku o Nagrode Burmistrza Nowego Wisnicza wg wybranych kryteriow,
o ktorych mowa w § 3 Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Nowy Wisnicz

Nr §inr

Lp. kryterium

Tres¢ uzasadnienia

(podpis, pieczgé wnioskodawcy)
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