
 
 

UCHWAŁA NR XXV/223/26 
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM WIŚNICZU 

z dnia 24 czerwca 2026 roku 

w sprawie przyjęcia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Nowy Wiśnicz 

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, Rada 
Miejska w Nowym Wiśniczu uchwala co następuje: 

§ 1. 1. Przyjmuje się regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Nowy Wiśnicz, za ich osiągnięcia 
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych 
zadań statutowych szkoły, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.  

2. Ustala się wzór wniosku o Nagrodę Burmistrza Nowego Wiśnicza stanowiący załącznik do regulaminu. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nowego Wiśnicza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie od 1 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego. 

   
Przewodniczący Rady Miejskiej 

 
 

Marcin Korta 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 6 lipca 2026 r.

Poz. 3900



Załącznik do uchwały nr XXV/223/26 
Rady Miejskiej w Nowym Wiśniczu 
z dnia 24 czerwca 2026 r. 

Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Nowy Wiśnicz 

§ 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1. szkole - należy przez to rozumieć przedszkole lub szkołę, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Nowy Wiśnicz w tym również szkołę muzyczną; 

2. dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 2; 

3. nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze; 

4. organie prowadzącym - rozumie się przez to Gminę Nowy Wiśnicz; 

5. Burmistrzu - rozumie się przez to Burmistrza Nowego Wiśnicza;  

6. uczniu - należy przez to rozumieć ucznia szkoły podstawowej, Szkoły Muzycznej  

a także wychowanka przedszkola i oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej. 

§ 2. 1. W budżecie Gminy Nowy Wiśnicz tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym że: 

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora; 

2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego - zwane dalej nagrodami 
Burmistrza Nowego Wiśnicza. 

2. Nagrody przyznawane są nauczycielom, co do zasady przy okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody 
mogą być przyznane również w innym terminie np. przy okazji zakończenia roku szkolnego, święta patrona 
szkoły oraz innych ważnych wydarzeń w życiu szkoły. 

3. Osiągnięcia będące podstawą przyznania nagrody winny mieć miejsce w okresie od otrzymania przez 
kandydata poprzednio nagrody MEN, Kuratora Oświaty, Burmistrza lub Dyrektora. 

4. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w ust. 1pkt 1 – dyrektor szkoły; 

2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – Burmistrz Nowego Wiśnicza. 

5. Nagroda może być przyznana: 

1) nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku i posiadającemu bardzo dobrą ocenę pracy, 
ustaloną w ostatnich pięciu latach pracy pedagogicznej lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego; 

2) dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku i posiadającemu bardzo dobrą ocenę pracy lub 
pozytywną ocenę dorobku zawodowego. 

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

7. Wysokość nagrody Burmistrza nie może przekroczyć 150% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym. 

8. Wysokość nagrody Dyrektora nie może przekroczyć 100% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym. 

9. Nagroda przysługuje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków wypłacanych 
z ZUS, w związku z tym nie wlicza się jej do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej 
zgodnie z zapisem art. 92 § 1   i 2   Kodeksu pracy oraz do podstawy zasiłków i świadczenia rehabilitacyjnego 
wypłacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1   ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U.  
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z 2025 r. poz. 501 z późn. zm.). 

§ 3. 1. Nagrodę Dyrektora/Burmistrza może otrzymać nauczyciel, który spełnia co najmniej 

7 z poniższych kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej:  

a) uzyskuje dobre i bardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy z dziećmi zdolnymi 
i mającymi trudności w nauce, w szczególności z laureatami konkursów i olimpiad przedmiotowych, 
konkursów artystycznych, zawodów sportowych, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, 
opracowania autorskich programów i publikacji, 

c) prowadzi lekcje otwarte, zajęcia pokazowe; 

2) w zakresie pracy wychowawczej:  

a) prowadzi działalność wychowawczą w szkole poprzez udział dzieci i młodzieży w imprezach 
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych, 

b) propaguje wśród uczniów wartości patriotyczne poprzez organizowanie konkursów, rajdów, promowanie 
sylwetek bohaterów narodowych, 

c) propaguje wśród uczniów postawy ekologiczne, prozdrowotne, 

d) krzewi wśród uczniów ideę działalności charytatywnej, wolontariatu, innych działalności o znaczących 
walorach wychowawczych; 

3) w zakresie pracy opiekuńczej:  

a) organizuje pomoc i opiekę dla uczniów będących w trudnej sytuacji życiowej, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów niewłaściwych zachowań  
wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami 
i stowarzyszeniami działającymi na rzecz pomocy dzieci i młodzieży oraz wspomagania rodzin a także 
rodzicami w zakresie zapobiegnia i usuwania przejawów patologii społecznej dzieci i młodzieży, 

d) realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę; 

4) w zakresie działalności pozaszkolnej polegającej na:  

a) uczestniczeniu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących prace w zawodzie 
nauczyciela; 

c) aktywnej działalności pozaszkolnej na rzecz edukacji lokalnej i ponadlokalnej. 

2. Nagrodę Burmistrza może otrzymać nauczyciel pełniący funkcję dyrektora szkoły, który spełnia co 
najmniej 3 kryteria określone w ust. 1 i co najmniej 4 poniższe kryteria: 

1) stwarza warunki do prawidłowej działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej w szkole, 

2) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednią organizacje pracy szkoły, wspomaganie nauczycieli 
w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wzbogacanie oferty 
edukacyjnej szkoły, 

3) dba o pozytywny wizerunek szkoły w środowisku lokalnym w tym podejmuje działania na rzecz promocji 
szkoły w środowisku zewnętrznym, 

4) racjonalnie gospodaruje środkami finansowymi, 

5) pozyskuje środki pozabudżetowe dla potrzeb szkoły, 

6) prowadzi aktywną współpracę z radą pedagogiczną, rodzicami, pracodawcami, 
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7) stwarza właściwą atmosferę pracy, 

8) terminowo i skutecznie realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, 

9) terminowo i rzetelnie wykonuje polecenia organu prowadzącego. 

§ 4. 1. Burmistrz przyznaje nagrody z własnej inicjatywy, a dodatkowo na wniosek dyrektora szkoły, Rady 
Pedagogicznej za pośrednictwem dyrektora szkoły, Rady Rodziców, zakładowych organizacji związkowych 
działających w szkole lub Kuratora Oświaty. 

2. Dyrektor przyznaje nagrody z własnej inicjatywy, a dodatkowo na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady 
Rodziców i działających w szkole zakładowych organizacji związkowych. 

3. Wnioski o nagrody przyznawane przy okazji Dnia Edukacji Narodowej należy składać do 15 września, 
odpowiednio: 

1) o nagrodę Burmistrza, do Urzędu Miejskiego; 

2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 

4. Za zgodą Burmistrza  dopuszcza się złożenie wniosku o nagrodę w innym terminie. 

5. Wnioski o nagrodę Burmistrza złożone po terminie pozostawia się beż rozpatrzenia. Nie dotyczy to 
przypadku określonego w ust. 4. 

6. Wniosek o nagrodę Burmistrza stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. 

§ 5. 1. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną. 

2. Przyznanie nagrody Burmistrza poprzedzone jest zaopiniowaniem wniosków przez komisję ds. nagród 
w składzie: 

1) trzech przedstawicieli organu prowadzącego; 

2) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli. 

3. Komisję ds. nagród powołuje Burmistrz odrębnym zarządzeniem. 

4. Opinia komisji, o której mowa w ust. 2, nie jest dla Burmistrza wiążąca. 

5. Burmistrz może przyznać dwie nagrody w roku kalendarzowym bez uprzedniego zasięgania opinii 
komisji. 

6. Osoba, której została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego kopię umieszcza się w jej aktach 
osobowych. 

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

8. Nagrody przyznawane przy okazji Dnia Edukacji Narodowej wypłacane są w terminie do 
14 października. 

§ 6. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy ustawy Karta 
Nauczyciela, aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy Kodeks Pracy. 

2. Zmiany regulaminu następują w trybie właściwym dla jego ustalenia. 
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Załącznik do Załącznika 
Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Nowego Wiśnicza w roku ….. 

Imię i nazwisko  

Szkoła   

Stanowisko  

Stopień awansu 
zawodowego 

 
Staż pracy 
zawodowej 

 

Ocena pracy 
zawodowej/ocena dorobku 
zawodowego (właściwe 
podkreślić)   

 

Data oceny: 

 

Opinia Rady Pedagogicznej  
w przypadku wniosku 
zgłaszanego przez 
dyrektora szkoły 

Data i nr uchwały Rady Pedagogicznej: 
 
Opinia RP (zaznaczyć właściwe) 
   pozytywna                  negatywna 

Nagrody otrzymane w okresie ostatnich pięciu lat (data) 

Ministra Edukacji 
Narodowej 

Małopolskiego Kuratora 
Oświaty 

Burmistrza Nowego 
Wiśnicza Dyrektora Szkoły 

    

Uzasadnienie wniosku o Nagrodę Burmistrza Nowego Wiśnicza wg wybranych kryteriów, 
o których mowa w § 3 Regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Nowy Wiśnicz 

Lp.  Nr § i nr 
kryterium Treść uzasadnienia 

   
   
   
   
   
   
   

………………                                   ……………………………………………………… 

(data)      (podpis, pieczęć wnioskodawcy) 
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