DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 7 lipca 2026 r. Podpisany przez:
Artur Wiadystaw Stowik
Data: 07.07.2026 15:38:18
Poz. 3937
UCHWALA NR XXI1/166/26
RADY GMINY SPYTKOWICE

z dnia 24 czerwca 2026 roku

w sprawie: utworzenia Publicznego Zlobka ,, Jedwabny Zakatek” w Bachowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt91lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22026 1. poz. 662), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 21 art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 22025 r. poz. 798 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.),

Rada Gminy Spytkowice uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa Publiczny Zlobek‘,,J edwabny Zakatek” w Bachowicach dla
ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Spytkowice — zwang dalej ,,Ztobkiem”.
2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Bachowicach przy ul. Debowej 2, 34 - 116 Bachowice.
§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Termin rozpoczecia dziatalnosci Ztobka ustala sie na dzien 1 wrzesnia 2026 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Spytkowice.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Nowotarski
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1/166/26
Rady Gminy Spytkowice
z dnia 24 czerwca 2026 r.

Statut Publicznego Zlobka ,,Jedwabny Zakatek” w Bachowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§1.

Publiczny Ztobek ,,Jedwabny Zakatek” w Bachowicach, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) niniejszego statutu.

§2.
1. Ztobek jest gminng jednostkg budzetows, nie posiadajacg osobowosci prawne;.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bachowicach, przy ul. Debowa 2, 34 - 116 Bachowice.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Spytkowice.

4. 7Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku z wylgczeniem
dni, ustawowo wolnych od pracy.

5. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwe w pracy Ztobka.

6w Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem do 10 godz. dziennie. Na wniosek rodzicow czas pracy
Ztobka moze zosta¢ wydtuzony ponad 10 godzin. Godziny pracy Ziobka okresla si¢ w regulaminie
organizacyjnym Ztobka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3.

Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalno$¢ pielegnacyjna,
opiekunczg, zdrowotng, wychowawczg i edukacyjng odpowiednig do wieku dzieci, w tym niepetnosprawnych,
zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjalem. Dziatalnos¢ ta wspomaga indywidualny rozwoj
dziecka oraz jego rodzing w wychowaniu.

§ 4.
1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,
w trakcie ich pobytu w Ztobku i w czasie zaje¢ poza jego obiektem;

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

3) zapewnienie dziecku warunkoéw bytowych zblizonych do warunkow domowych, zgodnie zjego
potrzebami;

4) przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych;

5) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjne;j;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -3- Poz. 3937

6) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych dostosowanych do wieku irozwoju
psychomotorycznego dziecka celem przygotowania do wychowania przedszkolnego;

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetlnosprawnosci;

8) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;
9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

10) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
i wspoldzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci;

11) wspotdziatanie zrodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidlowy rozwoj
dziecka, aw przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdélnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepetosprawnosci;

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

13) prowadzenie systematycznej dziatalnos$ci prozdrowotnej wsrdéd rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
Ztobka;

14) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbgdne sktadniki

pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.

§5.

Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie pobytu w ztobku;

2) stosowanie roznorodnych form i metod pracy uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka oraz
konieczno$¢ indywidualnej pracy dzieckiem,;

3) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
4) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

5) aranzacj¢ przestrzeni i wyposazenia zlobka, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe dzieci w roznym wieku
oraz stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego iruchowego zuwzglednieniem aktywnoS$ci
ruchowej dziecka;

6) zapewnienie bezpiecznych i stymulujacych zabaw na powietrzu;

7) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi opartg na szacunku, wsparciu i partnerstwie, dajagca im
mozliwo$¢ wptywu na sposob funkcjonowania placéwki, w tym przekazywanie informacji o postepach lub
trudnosciach w rozwoju dziecka;

8) wspotprace ze specjalistami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom niepetnosprawnym lub innym
u ktorych rozpoznano dysfunkcje rozwojowe;

9) zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacje
opiekunow i rodzicoOw oraz zapewnienie dostepu do informacji o instytucjach, w ktéorych mozna otrzymac
pomoc;

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety,
zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 6.
1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Ztobkiem kieruje Dyrektor, zatrudniany przez Wojta Gminy Spytkowice.

3. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy Spytkowice.
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4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow
i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:

1) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Ztobka;

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych warunkéw pracownikom
1 wychowankom Ztobka;

3) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka;

4) realizacje zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie S$rodkami finansowymi okreslonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka;

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
o0 samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

6) stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

7) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;
8) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

9) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez podlegtych
pracownikow;

10) wspotprace z rodzicami/opickunami prawnymi;

11) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
1 instytucjami;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych.

6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Ztobka zastgpstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia organ sprawujgcy nadzoér nad placéwka.

7. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz
powierzonym mieniem.

§7.

Szczegdlowa organizacje pracy Z%obka, zakres 1sposob realizacji zadan statutowych okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.
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Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8.
1. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Rok Zlobkowy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku i konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

3.Do Zlobka przyjmowane s dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia 3 roku zycia.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedluzenie pobytu dziecka w Ztobku

do 4 roku zycia. O przedtuzeniu pobytu dziecka decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka.

4. Do Ztobka przyjmowane sg przede wszystkim dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy
Spytkowice.

5. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka ( z zachowaniem warunkéw ust. 3 i ust.4 ) maja:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej);

2) dzieci obojga rodzicow/opiekunow prawnych pracujacych zawodowo, prowadzacych gospodarstwo rolne,
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, uczacych si¢ lub studiujgcych (studia dzienne);

3) dzieci rodzicow / opiekunéw prawnych samotnie je wychowujacych pracujacych zawodowo,
prowadzacych gospodarstwo rolne, prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, uczacych si¢ lub
studiujacych (studia dzienne);

4) dzieci rodzicow / opiekunow prawnych, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetosprawnosci;

5) dzieci jednego z rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktdrego orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

6) dzieci, ktorych rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
7) dzieci objgte piecza zastepcza;

8) dzieci ktorych:

a) obydwoje rodzice/opiekunowie prawni odprowadzaja podatek dochodowy do urzedu skarbowego
wlasciwego dla Gminy Spytkowice;

b) rodzic / opiekun prawny samotnie je wychowuje iodprowadza podatek dochodowy do urzedu
skarbowego wlasciwego dla Gminy Spytkowice;

c¢) jedno zrodzicéw/opiekunéw prawnych odprowadza podatek dochodowy do urzedu skarbowego
wlasciwego dla Gminy Spytkowice.

6. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor.
7. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych

w ust.5, jest zlozenie karty zgloszenia ipodpisanie umowy ~cywilnoprawnej pomigdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi a Dyrektorem Ztobka, ktorych wzory i terminy zlozenia okreslone

s w regulaminie organizacyjnym Ztobka.
8. W przypadku wiekszej liczby chetnych ubiegajacych sig o przyjecie do Ztobka niz liczba miejsc
- Dyrektor tworzy liste rezerwowga rodzicow dzieci/opiekunéw prawnych nie przyjetych do Ztobka.

9. Do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego sporzadzona zostaje imienna lista dzieci przyjetych do
Ztobka na nowy rok ztobkowy.

10. Do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego nastepuje potwierdzenie pisemne woli rodzicow
korzystania z ustug Ztobka.

11. Dzieci, ktore kontynuuja pobyt na kolejny rok nie biorg udzialu w rekrutacji.
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Rodzice/opiekunowie prawni pisemnie potwierdzaja wole kontynuacji w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku.

12. Rodzice/opickunowie prawni dzieci przyjetych zobowigzani sg do bezzwlocznego zgloszenia
ewentualnej rezygnacji z miejsca w Ztobku.

13. W dniu, w ktérym po raz pierwszy dziecko stawia si¢ w Zlobku, rodzice / opiekunowie prawni
przedktadajg zaswiadczenie wystawione przez lekarza o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w danej
grupie.

§9.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Ztobka,
w szczegolnosci,:

1) gdy rodzice/opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien statutu, regulamindéw i procedur
obowigzujacych w Ztobku;

2) gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wywigzuja si¢ zterminowego regulowania oplat wynikajacych
z zawartej umowy cywilnoprawne;j i zalegaja z optata za okres co najmniej jednego miesigca;

3) gdy rodzice/opiekunowie prawni przy wypehianiu karty zgloszenia dziecka do Ztobka zataili informacje
o stanie zdrowia dziecka majace wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno

- wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;

4) gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja z opieckunami Zlobka w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka;

5) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

6) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres 1 miesiaca bez usprawiedliwienia.
2. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Ztobku musi zosta¢ wyrazone na pi$mie
przez rodzica/opiekuna prawnego i dostarczone do Ztobka w ciggu 7 dni od zaistnienia zdarzenia.
3. Ostateczna decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor Ztobka.
4. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka przekazuje si¢ rodzicom
lub opiekunom prawnym, badz przesyta na adres podany do wiadomosci Ztobka.

5. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie sktada si¢ do
organu prowadzacego Zlobek.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie
§ 10.
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani
sa do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Ztobek pobiera oplate od rodzicow/prawnych opiekundéw za korzystanie zustug Ztobka wyliczone
w oparciu o przyjete w drodze odrebnej uchwaly Rady Gminy Spytkowice stawki oplaty uwzgledniajace:

1) optate za pobyt dziecka w Ztobku nie dtuzej niz 10 godzin dziennie;
2) dodatkowa optate za wydtuzony pobyt dziecka przekraczajacy 10 godzin dziennie;

3) optate za wyzywienie (stawke zywieniowa), rowna kosztowi surowca zuzytego do przyrzadzenia positkow
dla dzieci, zgodnie z normami zywienia wilasciwymi dla dzieci do lat 3 lub koszt uslugi cateringowej
swiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w Ztobku.
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3. Za kazdy dzien nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktérym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono
Ztobek o nieobecnosci dziecka, nastepuje zwrot oplaty, oktorej mowa w ust.2 pkt3 w formie odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w nastepnym miesigcu.

4. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dla poszczegdlnych grup wiekowych ustala corocznie Dyrektor Ztobka.

5. Szczegolowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre$la umowa
zawierana pomi¢dzy Dyrektorem Zlobka, a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

Rozdzial 6.
Rodzice/opiekunowie prawni

§11.
1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka;
4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora;
5) bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka;
6) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;
7) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
8) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno — pedagogiczng na temat wychowania
i opieki;
9) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunow lub rodzicéw/opiekundéw prawnych;
10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i Dyrektora.
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka zobowigzani sa do:
1) przestrzegania statutu i regulaminu organizacyjnego Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobg, zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego;

6) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka;

7) regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) informowania opiekuna w sytuacjach budzacych niepokéj lub zaobserwowaniu u dziecka urazéw
fizycznych, powstatych w warunkach domowych;

9) informowania Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

10) informowania na biezagco personel o potrzebach dotyczacych diety, higieny snu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach mozliwoséci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne
warunki;

11) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
12) niezwlocznego informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka;

13) natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej,
mogacej przenosic si¢ na inne dzieci korzystajace z ustug Ztobka;

14) przedstawienia po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia lekarskiego lub oSwiadczenia
potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.
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§ 12.

1. W przypadku zgloszonej na pi$mie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka, jego nieobecnosci,
trwajacej powyzej miesigca, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.

2. Przyjecie dziecka z listy oczekujacych, nastgpuje jedynie na czas okreslony nieobecno$cia dziecka,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Przyjecie dziecka, o ktorym mowa wust. 112 nastgpuje na podstawie umowy zawarte] pomigdzy
Dyrektorem, a rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 13.

1.W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow/ opiekunow
prawnych dzieci korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogdlnym zebraniu rodzicow / opiekunéw prawnych.

3. Rada Rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka
regulaminu.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ztobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow / opiekundéw prawnych oraz innych zrodet.

5. Dzialania Rady Rodzicoéw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Ztobka.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka

§ 14.
1. Ztobek i powierzone mu mienie ruchome, niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
stanowi mienie komunalne Gminy Spytkowice.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 15.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na zasadach okre§lonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowe dochody
i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zrodtem finansowania Ztobka sa:

1) srodki pochodzace z budzetu Gminy Spytkowice;

2) odptatnosci za ustugi $wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci.

5. Obstuge administracyjng, finansows i organizacyjng Ztobka prowadzi Gminny Zespot Szkét
w Spytkowicach.

Rozdzial 9.
Nadzor i kontrola
§ 16.
1. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Spytkowice.

2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:
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1) warunki higieniczno - sanitarne i bezpieczenstwo §wiadczonej opieki;
2) jako$¢ $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku;
3) realizacje zadan statutowych Ztobka;

4) gospodarke finansowa i gospodarowanie powierzonym mieniem.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§17.
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Spytkowice.

2. Ztobek prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie

wlasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Nowotarski
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