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UCHWALA NR XXIV/166/2026
RADY GMINY WIETRZYCHOWICE

z dnia 29 czerwca 2026 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wietrzychowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U.
722026 1., poz. 662), art.30ust. 61 6a wzwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela (tj Dz.U. z2026r., poz. 515), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024 r, poz. 755 ze zm.) Rada Gminy Wietrzychowice uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wietrzychowice okreslajacy wysokos$¢ i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom szkot iplacowek oswiatowych dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, wtym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy i niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wietrzychowice.

§ 3. Traci moc uchwala Nr LIV/424/2023 Rady Gminy Wietrzychowice z dnia 16 sierpnia 2023 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wietrzychowice (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2023 r. poz. 5421)

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Dorota Stoklosa
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Zatacznik do uchwaty nr XXIV/166/2026
Rady Gminy Wietrzychowice
z dnia 29 czerwca 2026 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oSwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wietrzychowice okre§lajacy wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom szkot i placowek osSwiatowych dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy i niektéorych innych
skladnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okres$la wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawani dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22026 1. poz. 515 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praca w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.)

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespdt Iub placowke, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wietrzychowice,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3,

6) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktorym mowa w § 1 uchwaty,

7) tygodniowy obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin zajg¢ nauczyciela
okreslony w art. 42 ust. 3, 4a i5c Karty Nauczyciela oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy Karta Nauczyciela.

8) stawce bazowej - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone w rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w pkt 2.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujagcego po  miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
tego miesigca,

3)za dni, za ktéore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. W okresie pobierania zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego dodatek za wyshuge lat
nie przyshuguje, uwzgledniany on jest przy wyliczeniu podstawy tego zasitku.
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4. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela — dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Wietrzychowice.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w zalezno$ci od jakosci pracy i osigganych wynikéw pracy, wtym od spetnienia
ogo6lnych warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz od spetnienia szczegdétowych warunkow,
o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
si¢:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnied w realizowanym procesie dydaktycznym
i wychowawczo-opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami, z uwzglgdnieniem warunkoéw pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i mtodziez do udziatu w imprezach i uroczystosciach, w tym réwniez na
szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
aw szczegOlno$ci opracowania iwdrazania programow autorskich, innowacji dydaktyczno-
wychowawczych oraz innych projektow,

3) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,
e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

4) zaangazowanie 1iaktywny wudzial wrealizacji czynnoSci 1izaje¢ uwzgledniajagcych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow irealizacj¢ programow i projektow finansowanych
z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub jego wysokosci, poza
kryteriami o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

1) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoty iwlasciwa jego realizacja, w tym umiejetnos¢
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
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2) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i ich wlasciwe zagospodarowanie,

3) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, aw tym dbato§¢ o warunki pracy w szkole
1 prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

4) konstruktywng wspotprace z organami szkoty, zwiazkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku na okres styczen — sierpien i wrzesien — grudzien.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach s$rodkow finansowych
wyodregbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Wietrzychowice.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego ocenie podlega poziom spelnienia dla nauczyciela co
najmniej 5 warunkow, o ktorych mowa odpowiednio, w § 5 za okres pracy od przyznania poprzedniego
dodatku.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemnej i musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przyshuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1) i pkt 2) a), ¢), d) rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji, ajezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat peilienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny ztytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przyshuguje za okresy przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym petiono opieke.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoly, ktoremu powierzono pehienie obowiazkéw dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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6. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom wykonujagcym obowigzki kierownicze w zastgpstwie
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w§ 718, nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow z tytutu powierzenia stanowiska lub sprawowania funkcji.

§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoly, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki w jakich
funkcjonuje szkota.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wojt Gminy Wietrzychowice.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora szkoty okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - miesigcznie % stawki
bazowej

Dyrektor szkoty o liczbie:

do 9 oddzialow 15%-25%
1.

od 10 do 16 oddziatow 20%-35%

od 17 oddziatow 30%-40%
3. Wicedyrektor szkoty 5%-20%

4. Wyliczona procentowo wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wymienionego w ust. 3 zaokragla si¢ do pelnych
ztotych (powyzej 0,5 zt do pelnej ztotowki).

§ 11. 1. Wysoko$¢ miesieczna dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie
nizej wymienionych funkcji wynosi:

1) dla wychowawcy klasy — 300 zt,
2) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt,
3) dla opiekuna stazu i mentora — 100 zi.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy
Wietrzychowice.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi ztytutlu pracy w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach pracy, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, wynosi
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, wynosi
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy
Wietrzychowice.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach pracy i dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.
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6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jest jak za urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowiagzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 6.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 13. 13. 1.Wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze wynosi:

1) 1000 zt — 3000 zt — nagroda wojta;
2) 500 zt — 2000 zt — nagroda dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody jest: legitymowanie si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej wtym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoty do udostepniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela
i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

3. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Dorota Stoklosa
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