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UCHWALA NR XXVII-240/26
RADY GMINY LAPSZE NIZNE

z dnia 24 czerwca 2026 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lapsze NiZne

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 515) i § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 755 zpdzn. zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lapsze Nizne, okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stanowigcy Zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lapsze Nizne.
§ 3. Traca moc:
1. Uchwata Nr IX-77/15 Rady Gminy Lapsze Nizne z dnia 30 czerwca 2015 r

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania, okre$lajacego szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, zasady przyznawania nagrod oraz szczegdlowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lapsze Nizne (Dz. Urz. Woj. Matop. z2015r.
poz. 4458), ktorej tekst jednolity ogloszono w Dz. Urz. Woj. Matop. z 2019 r. poz. 9501.

2. Uchwata Nr XXXIX-357/22 Rady Gminy Lapsze Nizne z dnia 3 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr IX-77/15 Rady Gminy Lapsze Nizne z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢
izasady przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych na terenie Gminy Lapsze Nizne (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2022 r. poz. 4172).
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3. Uchwata Nr XLIV-407/22 Rady Gminy Lapsze Nizne z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr [X-77/15 Rady Gminy Lapsze Nizne z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku za wystuge lat, szczegbtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosc¢
i zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych na terenie Gminy Lapsze Nizne (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2022 r. poz. 7470),

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Lapsze Nizne

Dorota Wiloch
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Zatacznik do uchwaty nr XXVII-240/26
Rady Gminy Lapsze Nizne
z dnia 24 czerwca 2026 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Lapsze NiZne okreslajacy wysoko$é¢ stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — rozumie si¢ przez to: Wojta Gminy Lapsze Nizne,

2) szkole - rozumie si¢ przez to: przedszkole, szkote podstawowa i placowki o§wiatowe dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lapsze Nizne,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
szkoly, przedszkola oraz zespotu prowadzonego przez Gming Lapsze Nizne,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobe petniaca funkcje dyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.2,

5)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub wychowanka przedszkola,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

9) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Powiatowego ZNP
w Nowym Targu i Komisj¢ Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” Nowy Targ,
10) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

11) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy,

12) Kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa okreslana corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowe;.

Wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§2.
1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktorym w szkole powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
¢) mentora,

d) opiekuna stazu.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono stanowisko, o ktorym mowa wust 1. Jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku funkcyjnego dla dyrektora, lub nauczyciela, ktoremu powierzono
inne stanowiska kierownicze z dodatkiem funkcyjnym, o ktéorym mowa wust 1pkt2, uprawnionemu
przystuguja obydwa dodatki.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajac wielkosé szkoty,
liczbg ucznidéw i oddziatow, klasy taczone, liczbe stanowisk kierowniczych

i administracyjnych w szkole, zaangazowanie w poprawg stanu technicznego budynkow oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj sprawowanej funkcji Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor
a)do 8 oddziatow od 20% do 45 % kwoty bazowej miesigcznie,
b)od 8 i wigcej oddzialow od 25 % do 55 % kwoty bazowej miesigcznej
2. Wychowawca klasy do 12 ucznidw w oddziale — 6 % kwoty bazowe;j
miesigcznie,
od 13 uczniéw w oddziale - 8% kwoty bazowe;]
miesiecznie,
3. Nauczyciel opiekujacy si¢ do 12 ucznidw w oddziale — 6 % kwoty bazowej
oddzialem przedszkolnym miesigcznie,
od 13 uczniéw w oddziale - 8% kwoty bazowe;]
miesiecznie,
4. Mentor 3% kwoty bazowej miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece
5. Opiekun stazu 1,5% kwoty bazowej miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub nauczyciela, ktéoremu powierzono inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty wynosi do 70% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora,

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

8. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego zuptywem okresu powierzenia funkcji, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie. Jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Dodatek motywacyjny

§3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gmine¢ Lapsze Nizne
z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opicka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkole.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegblnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

b) rzetelne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki,

3. Dodatek motywacyjny w ramach posiadanych srodkow finansowych przyznaje si¢ na czas okreslony
dwa razy w ciagu roku budzetowego w nastgpujacych okresach: styczen — sierpien, wrzesien — grudzien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkoly przyznaje
dyrektor; dodatek ten jest wyrazony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekracza¢ 25% jego wynagrodzenia zasadniczego
1 przyznawany jest przez Wojta Gminy.

6.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie przez dyrektora,
a dyrektor przez Wojta.

7. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze $rodkoéw
zewngetrznych, w szczeg6lnosci srodkow Unii Europejskiej lub Funduszu Pomocy.

Dodatek za wysluge lat
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§ 4.

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za warunki pracy

§ 5.

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
ztytulu pracy wtrudnych lub wucigzliwych warunkach, w przypadkach okreSlonych w przepisach
rozporzadzenia

2. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje nauczycielowi w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego i jest przyznawany za prowadzenie zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wjt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych, aw przypadku realizowania jedynie czesci zajgc
w takich warunkach — proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w tych warunkach.

Postanowienia koncowe

§ 6.

Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Gminy Lapsze Nizne po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie Gminy Lapsze Nizne.

§7.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

§ 8.

Regulamin stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

§9.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli reprezentowanymi przez
swoich przedstawicieli
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