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UCHWALA NR XIX/188/2026
RADY GMINY BORZECIN

z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Borzecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 1. poz. 515 z pé6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada
Gminy Borzecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okre$lajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Borzgcin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Borzecin.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXIV/211/2021 Rady Gminy Borzecin z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Borzecin (Dz.Urz. Woj. Mat. z 2021 r. poz. 3743, 22022 r. poz. 6664,
z 2023 r. poz. 2769).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Kosson
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Zatacznik do uchwaty nr XIX/188/2026
Rady Gminy Borzgcin
z dnia 30 czerwca 2026 r.
Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Borzecin

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, dodatku za wystuge lat.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U
72026 1. poz. 515),

2) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ wymienione w art. 1 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz odpowiednio ich zespoty,

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w pkt 2, prowadzonych przez Gming
Borzecin,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelienie obowigzkow dyrektora,

5) obowigzkowym wymiarze czasu pracy, obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony na podstawie art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 7 lub art. 42a ustawy Karta Nauczyciela,

6) oddziale bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny, oddziat szkolny.

§ 3. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidow oraz warunkow organizacyjnych
i spolecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
e) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych iw realizacje
czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
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3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos$¢ dziatan podejmowanych
w tym zakresie,

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacj¢ zadan statutowych szkotly,
b) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
¢) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,

5) wprowadzenie nowatorskich form imetod pracy edukacyjnej, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty,
2) osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze uczniow szkoty,

3) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

4) prawidlowe 1 oszczgdne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie szkota, a w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

b) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,
¢) wspoltpraca z organem prowadzacym, realizacja jego uchwat, postanowien oraz pisemnych zalecen.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie
dtuzszy niz 5 miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Borzecin.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz
5% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i nie wyzsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. Wysoko$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne w danej szkole wynosi 5% sumy wszystkich
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkole.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) mentora,
d) opiekuna stazu,
e) wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Woéjt Gminy Borzecin w zaleznosci od
liczby oddziatéw w danej szkole:

1) w zespotach szkot:
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a) w zespotach liczacych do 9 oddziatéw w kwotach od 1.200,00 zt do 1.500,00 zi,
b) w zespotach liczacych od 10 oddzialow do 13 oddzialow w kwotach od 1.400,00 zt do 1.700,00 zt,
¢) w zespotach liczacych 14 oddziatéw i wiecej w kwotach od 1.700,00 zt do 2.000,00 zt,
2) w szkotach:
a) w szkotach liczacych do 7 oddziatéw w kwotach od 1.00,00 zt do 1.200,00 zt,
b) w szkotach liczacych od 8 oddzialéw do 12 oddziatow w kwotach od 1.200,00 zt do 1.400,00 zt,
¢) w szkotach liczacych 13 oddziatéw 1 wiecej w kwotach od 1.400,00 zt do 1.600,00 zi,
3) w przedszkolach:
a) w przedszkolach liczacych 1 oddzial w kwotach od 700,00 zt do 900,00 zt,
b) w przedszkolach liczacych 2 i wigcej oddziatdow od 900,00 zt do 1.100,00 zt.

§ 9. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, kierownika §wietlicy oraz innego stanowiska kierowniczego
przewidzianego w statucie szkoly nie moze przekroczy¢ 50% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora
1 ustalany jest przez dyrektora szkoty.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesi¢cznie:
1) dla wychowawcy klasy - 300,00 z1,
2) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - 100,00 zi,
3) dla mentora - 120,00 z1,
3) dla opiekuna stazu - 120,00 zt,
4) dla wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 300,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy
Borzecin.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwiagzany ze stanowiskiem kierowniczym przyshuguje rowniez osobie, ktora
zastepuje osobe uprawniong do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢é w pracy przekracza 30 dni.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.
5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 12. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w nastgpujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza
upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 25%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.).

2.7 tytutlu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej jak za trudne
warunki pracy powigkszony o 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 14. 1. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatki te wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cz¢s¢ wymiaru zajec lub
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorom szkét Wojt Gminy
Borzecin.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

§ 15. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 16. 1. Fundusz nagrdéd dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez przyznane
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, jak nadanie imienia szkole, oddania nowych obiektow

oswiatowych, obchodow jubileuszy.

3. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Borzecin nie moze przekroczy¢ 100% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym,
a wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢é 75% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.
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