
 
 

UCHWAŁA NR XXVII/219/2026 
RADY GMINY SUŁOSZOWA 

z dnia 22 czerwca 2026 roku 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, specjalistów prowadzących zajęcia 

związane z wyborem kierunku kształcenia oraz pomocą psychologiczno - pedagogiczną, zatrudnionych 
w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Sułoszowa oraz w sprawie zasad udzielania 

i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom szkół oraz 
przedszkola prowadzonych przez Gminę Sułoszowa 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2026 r., poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych zrzeszających nauczycieli, Rada Gminy Sułoszowa uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa: 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, w tym specjalistów prowadzących 
zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia oraz pomocą psychologiczno - pedagogiczną; 

2. Zasady udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów 
szkół oraz przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Sułoszowa. 

§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych dla nauczycieli specjalistów zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w szkołach 
i przedszkolu na terenie Gminy Sułoszowa według poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, 

opiekuńczych 
1. Pedagog 22 
2. Psycholog 22 
3. Logopeda 22 
4. Terapeuta pedagogiczny 22 
5. Doradca zawodowy 22 
6. Pedagog specjalny 22 
7. Nauczyciele przedszkoli pracujący z grupami 

obejmującymi dzieci 6 - letnie i młodsze 
25 

§ 3. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły (zespołu) lub przedszkola, obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela. 

2. Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć po uwzględnieniu zniżki ustala się według poniższej tabeli: 
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Lp. Funkcja i wielkość placówki Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć po 
zniżce 

1. Dyrektor przedszkola liczącego  
a. 1 - 4 oddziałów 10 
b. 5 i więcej oddziałów 8 
2. Dyrektor szkoły (zespołu) liczącej  
a. do 8 oddziałów 8 
b. 9 - 12 oddziałów 5 
c. 13 i więcej oddziałów 3 

§ 4. 1. Obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć ustalony w § 3 dotyczy dyrektorów zatrudnionych 
w pełnym wymiarze czasu pracy. Dla innego wymiaru zatrudnienia lub innego pensum bazowego należy 
dokonać proporcjonalnego przeliczenia z zachowaniem zasad matematycznych. 

2. Zasady określone w ust. 1 stosuje się odpowiednio do nauczycieli, którym powierzono stanowisko 
kierownicze w zastępstwie za nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

3. Udzielenie obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o której mowa w niniejszej 
uchwale, ma na celu stworzenie dyrektorowi warunków do pełnej, rzetelnej i terminowej realizacji zadań 
związanych z kierowaniem placówką, w szczególności w zakresie nadzoru pedagogicznego, bezpieczeństwa 
uczniów i pracowników oraz sprawnego zarządzania administracyjno- finansowego. 

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora, korzystający z obniżki godzin, zobowiązany jest 
do zachowania pełnej dostępności dla organu prowadzącego, pracowników placówki oraz rodziców 
w godzinach funkcjonowania kierowanej przez niego jednostki. 

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystający ze zniżki godzin, jest 
zobowiązany do takiego organizowania dodatkowej aktywności zawodowej, aby nie kolidowała ona 
z realizacją obowiązków dyrektorskich w macierzystej placówce i nie wpływała negatywnie na efektywność 
sprawowanego nadzoru. 

§ 5. Uprawnienia Wójta do zwolnienia z obowiązku realizacji zajęć 

1. Wójt Gminy Sułoszowa może, w przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami pracy szkoły lub 
przedszkola oraz realizacją przez dyrektora ważnych zadań dla placówki, zwolnić dyrektora w części lub 
w całości z obowiązku realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 5.1, udzielane jest na pisemny wniosek dyrektora placówki, 
zawierający szczegółowe uzasadnienie wskazujące na konieczność ograniczenia lub zaniechania pracy 
dydaktycznej na rzecz zadań związanych z zarządzaniem jednostką. 

3. Zwolnienie z obowiązku realizacji zajęć może być udzielone na czas określony, nie dłuższy niż dany rok 
szkolny. 

4. O przyznaniu zwolnienia w całości lub w części oraz o okresie jego obowiązywania Wójt Gminy 
Sułoszowa rozstrzyga w formie pisemnej. 

§ 6. Warunki i terminy stosowania obniżek 

1. Obniżka wymiaru godzin zajęć przysługuje nauczycielowi z tytułu faktycznego sprawowania funkcji 
kierowniczej. 

2. Obniżkę stosuje się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
powierzenie stanowiska kierowniczego (lub powierzenie obowiązków w zastępstwie). Jeżeli powierzenie 
stanowiska nastąpiło z dniem 1 września, obniżka przysługuje od tego dnia. 

3. Prawo do obniżki ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel przestał pełnić funkcję kierowniczą 
lub okres zastępstwa wygasł. 

4. Obniżka nie przysługuje w okresach, w których nauczyciel nie realizuje zadań dydaktycznych, a za które 
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, oraz w okresach długotrwałej nieobecności w pracy (powyżej 
3 miesięcy), o ile organ prowadzący wyznaczy w tym czasie inną osobę do pełnienia tych obowiązków. 
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5. Nauczyciel korzystający z obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie powinien co 
do zasady realizować godzin ponadwymiarowych, chyba że jest to konieczne do zapewnienia pełnej realizacji 
programu nauczania lub w sytuacjach nagłych, za zgodą organu prowadzącego. 

§ 7. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc Uchwała Nr XLIV/370/2022 Rady Gminy 
Sułoszowa z dnia 5 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, zasad zwalniania od obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych oraz nauczycieli pracujących 
z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Sułoszowa. 

§ 8. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sułoszowa. 

§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2026 r. 

   
Przewodniczący Rady Gminy Sułoszowa 

 
 

Adam Goraj 
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