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UCHWALA NR XXVI1/219/2026
RADY GMINY SULOSZOWA

z dnia 22 czerwca 2026 roku

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, specjalistow prowadzacych zajecia
zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia oraz pomoca psychologiczno - pedagogiczna, zatrudnionych
w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Suloszowa oraz w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom szkél oraz
przedszkola prowadzonych przez Gming¢ Suloszowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22026 1., poz.662 zpdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 515), po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli, Rada Gminy Sutoszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla:

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, w tym specjalistow prowadzacych
zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz pomoca psychologiczno - pedagogiczng;

2. Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla dyrektorow
szkot oraz przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sutoszowa.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli specjalistow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w szkotach
i przedszkolu na terenie Gminy Suloszowa wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych
1. Pedagog 22
2. Psycholog 22
3. Logopeda 22
4. Terapeuta pedagogiczny 22
5. Doradca zawodowy 22
6. Pedagog specjalny 22
7. Nauczyciele przedszkoli pracujacy z grupami 25
obejmujacymi dzieci 6 - letnie i mtodsze

§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty (zespotu) lub przedszkola, obniza
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ po uwzglednieniu znizki ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:
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Lp Funkcja i wielko$¢ placowki Obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé po
) Znizce

1. Dyrektor przedszkola liczacego

a. 1 - 4 oddzialow 10

b. 5 1 wigcej oddziatow 8

2. Dyrektor szkoly (zespohu) liczacej

a. do 8 oddzialow 8

b. 9 - 12 oddziatéw 5

c. 13 i wiecej oddziatow 3

§ 4. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony w § 3 dotyczy dyrektorow zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla innego wymiaru zatrudnienia lub innego pensum bazowego nalezy
dokona¢ proporcjonalnego przeliczenia z zachowaniem zasad matematycznych.

2. Zasady okreslone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w zastgpstwie za nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

3. Udzielenie obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, o ktérej mowa w niniejszej
uchwale, ma na celu stworzenie dyrektorowi warunkow do peinej, rzetelnej iterminowej realizacji zadan
zwigzanych z kierowaniem placowka, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru pedagogicznego, bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow oraz sprawnego zarzadzania administracyjno- finansowego.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, korzystajacy z obnizki godzin, zobowigzany jest
do zachowania peilnej dostepnosci dla organu prowadzacego, pracownikow placowki oraz rodzicow
w godzinach funkcjonowania kierowanej przez niego jednostki.

5. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystajacy ze =znizki godzin, jest
zobowigzany do takiego organizowania dodatkowej aktywnosci zawodowej, aby nie kolidowala ona
z realizacja obowiazkow dyrektorskich w macierzystej placowce inie wptywala negatywnie na efektywnosé
sprawowanego nadzoru.

§ 5. Uprawnienia Waéjta do zwolnienia z obowiazku realizacji zajeé

1. Wéjt Gminy Sutoszowa moze, w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi warunkami pracy szkoty Iub
przedszkola oraz realizacja przez dyrektora waznych zadan dla placowki, zwolni¢ dyrektora w czesci lub
w cato$ci z obowigzku realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5.1, udzielane jest na pisemny wniosek dyrektora placowki,
zawierajacy szczegOlowe uzasadnienie wskazujace na konieczno$¢ ograniczenia lub zaniechania pracy
dydaktycznej na rzecz zadan zwigzanych z zarzadzaniem jednostka.

3. Zwolnienie z obowigzku realizacji zaje¢ moze by¢ udzielone na czas okreslony, nie dtuzszy niz dany rok
szkolny.

4. O przyznaniu zwolnienia w calosci lub w czgéci oraz o okresie jego obowigzywania Wojt Gminy
Suloszowa rozstrzyga w formie pisemne;j.

§ 6. Warunki i terminy stosowania obnizek

1. Obnizka wymiaru godzin zaje¢¢ przystuguje nauczycielowi z tytutu faktycznego sprawowania funkcji
kierownicze;j.

2. Obnizke stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego (lub powierzenie obowiazkow w zastepstwie). Jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito z dniem 1 wrze$nia, obnizka przystuguje od tego dnia.

3. Prawo do obnizki ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel przestat pelni¢ funkcje kierownicza
lub okres zastepstwa wygast.

4. Obnizka nie przystuguje w okresach, w ktorych nauczyciel nie realizuje zadan dydaktycznych, a za ktore
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, oraz w okresach dlugotrwalej nieobecnosci w pracy (powyzej
3 miesigcy), o ile organ prowadzacy wyznaczy w tym czasie inng osobe do penienia tych obowiazkow.
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5. Nauczyciel korzystajacy z obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c nie powinien co
do zasady realizowa¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne do zapewnienia peinej realizacji
programu nauczania lub w sytuacjach naglych, za zgoda organu prowadzacego.

§ 7. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwata Nr XLIV/370/2022 Rady Gminy
Sutoszowa z dnia 5 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktoérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych, zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogdéw, pedagogdédw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych oraz nauczycieli pracujacych
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i mlodsze zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach o$wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sutoszowa.

§ 8. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Suloszowa.

§ 9. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Sutoszowa

Adam Goraj
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