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Poz. 4015

UCHWALA NR 216/XXX1/2026
RADY POWIATU NOWOTARSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Nowotarski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2025 r. poz. 1684), art. 30 ust. 6 1 art. 34a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami
zawodowymi Rada Powiatu Nowotarskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Nowotarski, okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty, zwany
dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 394/XLI1X/2022 Rady Powiatu Nowotarskiego z dnia 24 listopada 2022 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowotarski. (Dz. Urz. Woj. Matop. z2022r. poz.8002)
z p6zniejszymi zmianami wprowadzonymi: Uchwala Nr 413/L11/2023 Rady Powiatu Nowotarskiego w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Nowotarski oraz Uchwatg Nr 61/1X/2024 Rady Powiatu Nowotarskiego w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Nowotarski..

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Nowotarskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczgca Rady Powiatu Nowotarskiego

Maria Domagala
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Zatacznik do Uchwaly
Nr 216/XXX1/2026
z dnia 25 czerwca 2026 r.

REGULAMIN

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski.
2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
1) za wystuge lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy.

3. Szczegodtowe zasady przyznawania nauczycielom nagrdd, o ktorych mowa w art. 49 ustawy
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z pdzn.zm.) okreslaja
odrebne przepisy.

§2.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Nowotarski, w tym rowniez powstaly w wyniku polaczenia
zespot;

2) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce lub poradni, o ktorej mowa
w pkt 1 1 pkt 2);

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki lub poradni, o ktorych mowa w pkt 1 1 pkt 2);

5) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn.zm.).
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Rozdzial 2. Wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku
za wysluge lat

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3. Wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w jednostce lub poradni dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z ponizej okreslonych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
a w szczegblnosci uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkOéw pracy nauczyciela, wysokich osiggnie¢ potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach 1 olimpiadach;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym realizacja
zadah zwigzanych zzapewnieniem bezpieczefistwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez jednostke, a w szczegolnosci:

a) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) podejmowanie  efektywnych dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrazanie autorskich programoéw i projektow,
b) stosowanie nowatorskich metod 1 form pracy dydaktyczne;,
c) wykorzystywanie nowoczesnych technologii i narzedzi cyfrowych,
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d) prowadzenie projektow interdyscyplinarnych lub mi¢dzyoddziatowych,
e) opracowywanie wlasnych materialow dydaktycznych o charakterze innowacyjnym;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ m.in. takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie jednostke,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych jednostki w szczego6lnosci
promocja jednostki w srodowisku, praca w komisji rekrutacyjne;j,

e) udzial wpracach komisji egzaminacyjnej powolanej w jednostce w celu
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
maturalnego 1 innych egzamindw i sprawdzianéw zewnetrznych;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy, podnoszenie kwalifikacji 1iumiejetnosci zawodowych, prawidtowos¢
organizacji szkoty, dbanie o mienie szkoty i zabieganie o polepszenie istniejgcej
bazy, prawidlowe dysponowanie $srodkami finansowymi, efektywne pozyskiwanie
srodkow finansowych 1 prawidtowe ich wykorzystywanie,

b) zachowanie dyscypliny pracy, witasciwy podzial zadan, terminowos$¢ realizacji
zadan i zarzadzen, polityka kadrowa uwzgledniajaca potrzeby jednostki,

c) podejmowanie dziatan majacych na celu promocj¢ szkoly, obecno$¢ szkoty
w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz
aktywnos$¢ w kontaktach z podmiotami zewngtrznymi,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:
a) udziat w realizacji lokalnych programow 1 projektow edukacyjnych,

b) wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym 1 instytucjami publicznymi,

c) wdrazanie dziatan zgodnych z priorytetami organu prowadzacego w pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze;,

d) inicjowanie nowych dziatan odpowiadajacych lokalnym potrzebom edukacyjnym:;

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi, po speinieniu warunku, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1, w wysokos$ci miesi¢cznej od 100,00 zt do 5 000,00 z1.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest w okresie: wrzesien-sierpien,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ stopien spetnienia kryteriow, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1, w szczeg6lnosci zakres 1 jako$¢ realizacji zadan. Stopien spelnienia
kryteriow ma charakter ocenny 1 nie stanowi podstawy do automatycznego ustalenia
wysokosci dodatku.

5. Wysoko$¢ kwoty dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w oparciu
0 niniejszy regulamin.
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6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu, w oparciu
0 niniejszy regulamin.

7. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

8. Dodatek motywacyjny przyshuguje w okresie, w ktorym przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, z wyjatkiem okresu, w ktérym nauczyciel przebywa na urlopie dla poratowania
zdrowia.

9. Nauczycielowi po spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny finansowany ze S$rodkéw zewnetrznych, w tym $rodkéw Unii
Europejskiej.

Rozdzial 4. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku
funkcyjnego

§5.

1. Miesieczng wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow w zaleznosci od
zréznicowania organizacyjnego okresla si¢ w wysokoSci stanowigcej sume kwoty
2 000,00 zt (stownie dwa tysiace zlotych 00/100) oraz kwoty za zrdznicowanie
organizacyjne okreslonej odpowiednio w pkt. 1) lub 2).

1) w przypadku dyrektorow jednostek:

Zroznicowanie organizacyjne: Warto$¢ miesieczna:
6)) (2)

za kazdego nauczyciela w przeliczeniu na pelne etaty 12 7t
za kazdy oddziat liceum ogolnoksztatcagcego 10 zt
za kazdy oddzial technikum, branzowej szkoty I stopnia 11zt
za kazdy oddziat szkoty przysposabiajacej do pracy, 6 71
branzowej szkoty I stopnia specjalne;,

za kazdy oddziat szkoty podstawowe;j specjalnej 5zt
za kazdg grupe przedszkolng 5zt
za kazda grupe wychowawczg 57t
za prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju bez 5zt

wzgledu na liczbe dzieci
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2) w przypadku dyrektoréw poradni:

Zréznicowanie organizacyjne: Wartos$¢ miesieczna:
1) (2)
za kazdego nauczyciela w przeliczeniu na pelne etaty 9 7t

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw poradni zwigksza si¢:

1) dla dyrektora poradni realizujacej do 300 godzin ogodtem tygodniowo, zwigksza si¢
dodatek funkcyjny o kwote 500,00 zt miesigcznie;

2) dla dyrektora poradni realizujacej powyzej 300 godzin ogdtem tygodniowo, zwicksza
si¢ dodatek funkcyjny o kwote 650,00 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, w granicach okreslonych w niniejszym regulaminie w ust. 1 1 2 dla
dyrektorow przystuguje rowniez dla:

1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyl petnienie
obowigzkow dyrektora w trybie art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.);

2) wicedyrektora lub nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy zastgpujacego
dyrektora w przypadku dtugotrwalej nieobecnosci dyrektora z innych przyczyn niz
urlop wypoczynkowy trwajacej nieprzerwanie powyzej 3 miesiecy.

4. Miesieczng wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ jeden raz w roku
w miesigcu wrzesniu, na dany rok szkolny, w zaokragleniu do pelnych zlotych, przyjmujac
wartosci dla kolumny 1, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, na podstawie danych wedlug
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny wraz z aneksem
zatwierdzonym do 31 sierpnia danego roku.

5. Ustala si¢ miesigczng wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji:

1) wicedyrektora: w wysokosci 70% dodatku funkcyjnego dyrektora odpowiednio
jednostki lub poradni w zaokragleniu do pelnych ztotych;

2) kierownika szkolenia praktycznego: w wysokosci 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora jednostki w zaokragleniu do pelnych ztotych;

3) zastgpcy kierownika szkolenia praktycznego: w wysokos$ci 35% dodatku funkcyjnego
dyrektora jednostki w zaokragleniu do pelnych ztotych;

4) wychowawcy klasy: w wysokos$ci 420 zt miesigcznie;

5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym: w wysokosci 420 zi
miesigcznie;

6) opiekuna stazu: w wysokos$ci 100 zt miesiecznie;

7) mentora: w wysokos$ci 100 zt miesigcznie.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektorow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 - Zarzad Powiatu Nowotarskiego;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 1 — 3 - dyrektor
(odpowiednio jednostki lub poradni);
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3) dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 4-7 - dyrektor (odpowiednio jednostki
lub poradni);

4) dla dyrektorow petniacych funkcje, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 4 - 7 — Zarzad Powiatu
Nowotarskiego;

5) dlawicedyrektora lub nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 112 - Zarzad Powiatu
Nowotarskiego.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia;

2) w przypadku o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po okresie 3 miesi¢gcznej nieprzerwanej nieobecnosci dyrektora.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego trwa do ostatniego dnia miesigca w ktérym nauczyciel
zakonczyt sprawowanie funkcji.

Rozdzial 5. Wysokos¢ stawek oraz szczegéolowe warunki przyznawania dodatku
za warunki pracy.

§6.

1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy, na warunkach okreslonych w § 8 i § 9 Rozporzadzenia
MEN:iS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U
22024 r.poz.755, ze zm.).

2. Zaprace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych w miesigcznej wysokosci 810,00 zt na etat;

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w miesiecznej
wysokosci 810,00 zt na etat;

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim w miesigecznej wysokosci 810,00 zt na
etat;

4) zaprowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych os$rodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internacie)
w miesieczne] wysokosci 1 210,00 zt na etat;

5) za prowadzenie badan psychologicznych 1 pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, wudzielanie dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 milodziezy
w poradniach w miesigcznej wysokosci 1 550,00 zi na etat;

3. Za prace w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci
210,00 zl na etat.

4. Dodatek, o ktorym mowa w § 6 ust 1 wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguja
dwa odrgbne dodatki.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciagzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§7.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 277 z pdzn. zm.).

2. Dodatek dla opiekuna stazu, o ktorym mowa w § 5 ust. 5 pkt. 6 przysluguje przez okres
sprawowania tej funkcji nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

§8.

Zmiana regulaminu nast¢puje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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