
 
 

UCHWAŁA NR XXXIII/239/26 
RADY GMINY BISKUPICE 

z dnia 29 czerwca 2026 roku 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, zespołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę  Biskupice. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2026 r., poz. 515)  Rada Gminy Biskupice uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, zespołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Biskupice stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Biskupice. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr XVII/131/15 Rady Gminy Biskupice z dnia 19 listopada 2015 roku w sprawie 
regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 
przedszkolach, zespołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę  Biskupice z późn. zm. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku, po uprzednim jej ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Małopolskiego. 

   
Przewodniczący Rady Gminy 

 
 

dr Krzysztof Grochot 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 9 lipca 2026 r.

Poz. 4047



Załącznik do uchwały nr XXXIII/239/26 
Rady Gminy Biskupice 
z dnia 29 czerwca 2026 r. 

Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 
przedszkolach, zespołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Biskupice. 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych  przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły. 

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515), 

2) szkole – rozumie się przez to szkołę, przedszkole, zespół oraz placówki oświatowe, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Biskupice, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę  zatrudnionego w jednostkach, o których 
mowa w pkt 2, 

4) uczniu - należy przez to rozumieć także dziecko korzystające z wychowania przedszkolnego, 

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono obowiązki 
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o których mowa w pkt. 2, 

6) regulaminie - należy przez to rozumieć regulamin, o którym mowa w § 1 uchwały, 

7) roku szkolnym – rozumie się okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 

8) organizacji związkowej – rozumie się przez to zakładowe i międzyzakładowe organizacje związkowe 
działające w jednostkach wymienionych w pkt 2. 

3. Nagrody przyznawane są ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy karta 
Nauczyciela. 

4. Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach. 

Rozdział 2. 
Rodzaje nagród 

§ 2. 1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości co najmniej 
1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym 
planie finansowym szkoły, z tym, że: 

1) 30% środków funduszu przeznacza na Nagrody Dyrektora, 

2) 70% środków funduszu przeznacza na Nagrody Wójta. 

2. Niewykorzystane środki na nagrody, o których mowa w § 2. ust. 1 można przenosić pomiędzy punktami 
1 i 2. 

Rozdział 3. 
Tryb przyznawania nagród 

§ 3. 1. Nagrody ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 przyznaje dyrektor szkoły. 

2. Nagrody ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 przyznaje Wójt Gminy Biskupice. 

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielom, którzy przepracowali 
w szkole co najmniej 1 rok. 
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4. Nagroda nie może być przyznana nauczycielowi, którego ukarano karą dyscyplinarną, przed upływem 
terminu jej zatarcia lub karą porządkową udzieloną w roku szkolnym, w którym przyznawana jest nagroda. 

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy, są wypłacane w formie pieniężnej 
i nie przysługuje od nich odwołanie. 

§ 4. 1. Nagrodę dyrektora przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek; 

1) rady pedagogicznej 

2) wicedyrektora szkoły. 

2. Wnioski o nagrodę dyrektora podlegają zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną szkoły.  

§ 5. 1. Nagrodę Wójta dla nauczycieli przyznaje Wójt Gminy Biskupice z własnej inicjatywy lub na 
pisemny wniosek; 

1) dyrektora szkoły, 

2) rady pedagogicznej. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy Biskupice dla nauczyciela występuje dyrektor szkoły 
po zaopiniowaniu wniosku przez radę pedagogiczną. 

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy Biskupice dla dyrektora występuje: 

1) kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli Gminy Biskupice jako przedstawiciel organu 
prowadzącego szkołę, 

2) rada pedagogiczna. 

4. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy Biskupice można składać do GZOS Gminy Biskupice w terminie: 

1) do 15 września każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

2) z 2 miesięcznym wyprzedzeniem z okazji ważnych wydarzeń w życiu szkoły (jubileusz, nadanie imienia, 
itp.) 

5. Wzór wniosku o nagrodę Wójta Gminy Biskupice stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu. 

6. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje odpowiednio Wójt Gminy i Dyrektor Szkoły. 

7. Przyznanie nagrody potwierdza się dokumentem, którego odpis umieszcza się odpowiednio w aktach 
osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

8. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy Biskupice rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

Rozdział 4. 
Kryteria przyznawania nagród 

§ 6. 1. Nagrodę Dyrektora może otrzymać nauczyciel za szczególne osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej oraz za realizację innych zadań statutowych szkoły. 

2. Przy przyznawaniu nagród nauczycielom bierze się pod uwagę: 

1) posiadanie oceny pracy, 

2) osiąganie wyróżniających wyników w pracy z uczniami zdolnymi oraz z uczniami o specjalnych 
potrzebach edukacyjno-wychowawczych, 

3) podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez wdrażanie nowatorskich metod nauczania i wychowania (w tym 
poprzez autorskie programy i publikacje), 

4) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej, 

5) organizowanie wydarzeń kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środowiska 
lokalnego, 

7) zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów, 
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8) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów, w szczególności uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjno-wychowawczych, 

9) sprawowanie opieki nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły, 

10) aktywny udział w doskonaleniu zawodowym, 

11) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi 
nauczycielami, 

12) prowadzenie działania profilaktyki uzależnień w szkole, 

13) współpracę z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, straży pożarnej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami uczniów w zakresie zapobiegania 
i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania wśród uczniów, 

14) podejmowanie inicjatywy w ramach działalności rady pedagogicznej na rzecz poprawy jakości 
kształcenia, wychowania i opieki, 

15) realizację i współtworzenie projektów edukacyjnych finansowanych ze środków budżetu gminy lub 
środków zewnętrznych, 

16) pozyskiwanie sponsorów lub dodatkowe środki na rzecz szkoły, 

17) wspieranie adaptacji zawodowej nowych nauczycieli, 

18) promocję szkoły na zewnątrz. 

§ 7. 1. Przy przyznawaniu Nagrody Wójta dyrektorowi szkoły bierze się pod uwagę:  

1) skuteczne działanie jako kierownika zakładu pracy poprzez dobór kadry pedagogicznej, umiejętność 
planowania i organizowania pracy, 

2) dbanie o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór 
programów nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz wspomaganie 
i motywowanie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, 

3) umiejętne rozwiązywanie konfliktów, kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole, 

4) stawianie zadań i wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi oraz 
egzekwuje ich wykonanie, 

5) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz pozabudżetowych, 

6) współpracę ze wszystkimi organami szkoły, środowiskiem lokalnym oraz związkami zawodowymi 
działającymi w szkole, 

7) dbanie o powierzone mienie i angażowanie się w realizację przedsięwzięć remontowych i inwestycyjnych, 

8) dbanie o wizerunek szkoły, 

9) wyróżniające kierowanie i zarządzanie szkołą, 

10) prawidłową realizację uchwał Rady Gminy Biskupice i zarządzeń Wójta Gminy Biskupice, 

11) solidną i terminową współpracę z Gminnym Zespołem Obsługi Szkół i Przedszkoli Gminy Biskupice oraz 
Kuratorium Oświaty, 

§ 8. Wójt Gminy i Dyrektor szkoły mogą z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi, w tym 
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 

    

Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

§ 9. 1.  Niniejszy regulamin został zaopiniowany przez reprezentatywne organizacje związkowe.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy Karta 
Nauczyciela oraz ustawa Kodeks pracy. 
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Załącznik do Załącznika 
WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Biskupice 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Biskupice 

Pani/Panu…………………………………………………………………………….....………. 

urodzonej/mu………………………………………………………………………………..….. 

   (data urodzenia) 

…………………………………………………………………………………………………. 

(wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce) 

zatrudnionej/mu…………………………………………………………………………...……. 

  (nazwa szkoły lub placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

………………………………………………………………………………………………..…. 

(stanowisko) 

....................................................................................................................................................... 

(dotychczas otrzymane nagrody, odznaczenia, wyróżnienia - rok otrzymania) 

…………………………………………………………………………………………..……..... 

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) 

Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 

………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

(uzasadnienie powinno zawierać osiągnięcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody Wójta) 

Wnioskodawca: …………………………………………………………………………………. 

………………………………  …………………………  ……………………. 

(miejscowość i data)    (pieczęć)   (podpis) 
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