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Krakéw, dnia 9 lipca 2026 r. Podpisany przez:
Artur Wiadystaw Stowik
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Poz. 4077
UCHWALA NR XVII/134/26
RADY GMINY LUKOWICA

z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotlach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Lukowica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722026 1. poz. 662) art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
i innych ustaw z dnia 25 lipca 2025 roku (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) oraz przepisdéw Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.)
Rada Gminy Lukowica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Lukowica stanowiagcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lukowica.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXVIII/164/09 Rady Gminy Lukowica z dnia 16 listopada 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Lukowica ze zmianami.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Marta Krol
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Nr XVII/134/2026

Rady Gminy Lukowica

z dnia 26 czerwca 2026 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine¢ Lukowica.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy oraz za
warunki pracy.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
755 ze zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole, zespot oraz placowki oswiatowe dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lukowica,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce  zatrudnionego
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
obowigzki dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3,

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1 uchwaty,

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin zajec¢
nauczyciela okreslony w ustawie Karta Nauczyciela,

9) roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

10) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe i miedzyzakladowe organizacje
zwigzkowe dzialajace w jednostkach wymienionych w pkt 3.

Rozdzial 1T
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 wust. 1 Karty
Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okreslajg inne przepisy.
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3. Dodatek za wystugg lat przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

3) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy
zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek =z ubezpieczenia
spotecznego, a takze w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
W okresie pobierania zasitku macierzynskiego dodatek za wystuge lat nie przystuguje,
uwzgledniany on jest przy wyliczeniu podstawy tego zasitku.

4. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge lat ustala dla nauczyciela —
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Lukowica.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi jezeli nauczyciel wyrdznit si¢
szczegOlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiggnat
wysoka jako$¢ §wiadczenia pracy.

§ 5. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
niebedacych dyrektorami:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnig¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych uzyskiwanych przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami
w konkursach, turniejach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych albo
wynikami egzamindw,

b) osiaggnig¢ pozytywnych efektoéw edukacyjnych pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

c) osiagni¢¢ w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez
nie wiedzy, umiej¢tnosci i zdolnosci,

2) wuzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow  wychowawczych ucznidow  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami/opiekunami oraz przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz wuczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, rozpoznaniem $rodowiska wychowawczego ucznidw
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3)

4)

w statej] wspotpracy z ich rodzicami/opiekunami, wilasciwymi instytucjami oraz
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji
1 szacunku dla drugiego czlowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania,

a) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajacymi,

b) stosowanie tworczych oraz efektywnych metod nauczania i wychowania,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych zespotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie zdolnego,

f) praca z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub jego wysokosci,

uwzglednia sig:

1)

2)

efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prawidlowos$¢ opracowania planu finansowego szkoly 1 wlasciwa jego realizacja,
W tym umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i ich wlasciwe wykorzystanie na cele
szkoty,

¢) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

d) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) promocija szkoty,

f) konstruktywng wspdlprace z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem
prowadzacym oraz organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz szkoty,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci uczniow
z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) podejmowanie dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci 1 mlodziezy
szkolnej poziomu znajomosci jezykdéw obcych.

§ 6. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej nauczyciel uzupetia etat.

§ 7. 1. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen osobowych poszczegoélnych szkot na dany
rok budzetowy wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 5. ustala, w stosunku do nauczycieli dyrektor
szkoty w wysokosci nie wigkszej niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, w stosunku do dyrektora szkoty W¢jt Gminy Lukowica — w wysokosci nie wigkszej
niz 30% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony: od stycznia do sierpnia,
od wrzesnia do grudnia.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

5. Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci 3% wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych nauczycieli, a dla dyrektoréw
szkol/placowek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ nauczycielom z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia,
zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko lub sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 i pkt 2 lit a, ¢, d rozporzadzenia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy Lukowica.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, zgodnie z art. 39
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwotanie nastgpilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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4. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji o ktorych mowa w § 5 pkt 2 lit. ¢
rozporzadzenia nie przystuguje za okresy przerw w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym
petniono opieke.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przysluguje rowniez wicedyrektorowi
lub nauczycielowi tej szkoty, ktérego wyznaczono do zastgpowania dyrektora szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 8, nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow z tytulu powierzenia stanowiska lub sprawowania
funkcji.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ 1 strukture organizacyjng szkoty,
zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg¢ stanowisk kierowniczych
w szkole oraz warunki w jakich funkcjonuje szkota.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:
a) dyrektora i wicedyrektora,
b) wychowawcy klasy,
c) mentora/opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego za powierzone funkcje okresla ponizsza tabela:
Miesieczna stawka
dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko/Funkcja w % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela,
od — do/kwota

Przedszkola:

1. | dyrektor przedszkola 20% -25%
wicedyrektor przedszkola 10% - 15 %
Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczacej do 100 ucznidw, 25 % -35%

) b) dyrektor szkoty liczacej od 100 do 150 ucznioéw, 30 % -40 %

' c) dyrektor szkoty liczacej od 151 do 250 uczniow, 35%-45%
d) dyrektor szkoty liczacej powyzej 250 uczniow, 40 % - 50 %
e) wicedyrektor szkoty 10 % —20 %

3. | Wychowawca klasy i oddzialu przedszkolnego 300 zt

4. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt

5. | Mentor/opiekun stazu 100 zt

4. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego dodatku dyrektora.
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5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 pkt 4 tabeli dyrektor przedszkola moze
przyzna¢ jednemu nauczycielowi niezaleznie od czasu pracy oddziatu (grupy przedszkolnej) lub
realizowanych zadan.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach pracy, o ktérych mowa w § 8 pkt 7)
rozporzadzenia, wynosi 10% miesigcznie stawki zasadniczej, o ktéorych mowa w § 8 pkt 10)
rozporzadzenia, wynosi 15% miesi¢cznie stawki zasadnicze;j.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia,
wynosi 10% miesigcznie stawki zasadnicze;.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za prac¢ w trudnych warunkach pracy i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie
liczone jest jak za urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych tylko czes¢

obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

7. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy
Lukowica.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Niniejszy regulaminu zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu pracy.

Przewodniczgca Rady Gminy

mgr Marta Krol
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