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UCHWALA NR XXI11/259/2026
RADY MIEJSKIEJ W CHRZANOWIE

z dnia 30 czerwca 2026 roku

o ustaleniu Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chrzanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2026r., poz.515), wzw
z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z2025r., poz. 1160) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2024r., poz.755zp6ézn. zm.), po uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Burmistrza Miasta Chrzanowa

Rada Miejska w Chrzanowie
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chrzanéw, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr X/85/2019 Rady Miejskiej w Chrzanowie zdnia 3 wrzesnia 2019 roku
o ustaleniu Regulaminu wynagradzania nauczycieli okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Chrzan6éw (opublikowana w Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2019 r. poz. 6496 ze zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chrzanowa i dyrektorom szkoét i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chrzanow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady

Adam Potocki
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Zatacznik do uchwaty nr XXI11/259/2026
Rady Miejskiej w Chrzanowie
z dnia 30 czerwca 2026 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Chrzanéow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Chrzanow.

2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego;
b) motywacyjnego;
¢) za wystuge lat;
d) za warunki pracy;
e) wiejskiego,
2) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze srodkow, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2026 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole / szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Chrzanow.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta Chrzanowa
w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli, uwzgledniajac:

1) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

2) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoty, na ktore sktada si¢ liczba oddziatow, liczba stanowisk
kierowniczych, zmianowos¢, itp.;

3) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje;

4) ztozono$¢ zadan wynikajaca z zalozen statutowych.

Lp. Stanowisko / funkcja Wysokos$é dodatku w zt
1. Dyrektor przedszkola 1 000,00 — 1 500,00
Dyrektor szkoty liczacej:
) a)do 10-u oddziatéw 1 000,00 — 1 300,00
' b)od 11-u do 25 oddziatow 1 400,00 — 1 800,00

c)powyzej 25 oddziatow 1 900,00 — 2 500,00
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2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 40 % do 60 % dodatku
funkcyjnego przyznanego dla dyrektora tej szkoty.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — ustala si¢ dodatek w wysokosci 300,00 zt wyplacany miesi¢cznie w okresie roku
szkolnego;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - ustala si¢ dodatek w wysokosci 300,00 zt
wyptacany miesigcznie w okresie roku szkolnego;

3) opiekuna stazu — ustala si¢ dodatek w wysokosci 100,00 zt wyptacany miesiecznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz powierzonego opiece;

4) mentora — ustala si¢ dodatek w wysokosci 100,00 zt wyptacany miesigcznie .

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow funkcyjnych okreslonych w ust. 3, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki wymienione w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas pelienia danej funkcji na okres nie dluzszy niz rok szkolny
i wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe¢ naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest ruchoma czgscig wynagrodzenia, ajego wysoko$¢
uzalezniona jest od osigganych wynikéw pracy i wynosi od 2% do 25% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, od 2 do 6 miesiecy.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji;

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

b) rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialtanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,;
¢) dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb;
3) stale doskonalenie zawodowe nauczyciela, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania, realizowane we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg szkol i przedszkoli;

4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow, w tym podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez
aktywne pozyskiwanie 1wdrazanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych oraz metod pracy
finansowanych z funduszy zewnetrznych;
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5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych / przedszkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw
w szkolach;

c¢) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

d) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych szczegolnie uwzgledniajacych
potrzeby uczniow;

e) kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;
6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage:
1) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;
2) realizacj¢ zadan statutowych szkoty;
3) oceng pracy szkoly;
4) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) umiejetnosci organizacyjne, wyroznianie si¢ w kierowaniu szkotg oraz czynny udziat w realizacji jej zadan
statutowych;

6) samodzielno$¢ 1 traftho$¢ podejmowanych decyzji, w tym kadrowych;

7) utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy i wiasciwe motywowanie nauczycieli do osiagania najwyzszych
celow edukacyjnych i wychowawczych;

8) prawidtowy nadzér nad sprawami finansowymi zarzadzanej placowki;

9) terminowe 1 rzetelne sporzadzanie iprzesylanie sprawozdan iinformacji finansowych, statystycznych,
planistycznych i innych;

10) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem, wzorowa
estetyke 1 zagospodarowanie obiektéw i ich otoczenia;

11) aktywny udzial w szkoleniach, naradach ikonferencjach oraz wréznych formach doskonalenia
zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, regionu imiasta oraz umiej¢tno$¢ angazowania rodzicoOw
i srodowiska w zycie szkoty;

13) inicjowanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych na terenie szkoty;
14) inspirowanie nowatorstwa organizacyjnego i dydaktycznego w dziatalnosci szkoty;

15) umiejetno$¢ wspolpracy zorganami gminy, organem nadzoru pedagogicznego, stowarzyszeniami
spotecznymi, sportowymi i organizacjami oraz instytucjami kultury i sztuki;

16) stwarzanie mozliwosci wspotpracy z zespotem nauczycieli i uczniow;

17) edukacyjne i wychowawcze efekty pracy szkoty, wyniki osiggane przez uczniow;
18) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty;

19) ocene wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta Chrzanowa.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
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8. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w §8 rozporzadzenia.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolach ogoélnodostepnych oraz za prowadzenie zajec¢
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w §9 rozporzadzenia.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w ust. 3.

6. Z tytulu pracy w warunkach uciagzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, zwigekszony o 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

7. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta Chrzanowa.

8. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow ztytulu trudnych iucigzliwych warunkow pracy,
nauczycielowi przyshuguje prawo do obydwoch dodatkow.

9. Dodatek za warunki pracy stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy
oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 6.
Dodatek wiejski

§ 6. Na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela uprawniony nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski
w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Nagrody z funduszu nagrod

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich szczegdlne osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkotly i dyrektoréw szkot.

2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢:
1) 30 % s$rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwanego nagroda Burmistrza Miasta Chrzanowa;

2) 70 % $rodkow na nagrody dyrektora szkoty.
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3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 zabezpiecza si¢ w planie finansowym Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Chrzanowie ipozostaja one w dyspozycji Burmistrza Miasta
Chrzanowa.

4. Srodki, oktérych mowa wust. 2 pkt 2 wprowadza sie do planéw finansowych szkét ipozostaja
w dyspozycji dyrektoréw poszczegolnych szkot.

5. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszony z budzetu gminy.

6. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Chrzanowa przyznawanej zwyczajowo z okazji Dnia Edukacji
Narodowej ustalana jest corocznie, a jej wysokos¢ powinna by¢ rowna co najmniej stawce wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego najwyzsze kwalifikacje, wg aktualnie obowigzujacej
tabeli zaszeregowania.

7. Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ wysoko$ci nagrody Burmistrza.

8. Szczegdlowe kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli ze s$rodkow, o ktérych mowa
w ust. 1 okre$la odrebna uchwata.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Adam Potocki
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