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UCHWALA NR XXXI11/296/2026
RADY GMINY GDOW

z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gdow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
7 2026 1. poz. 662), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. 22026 1., poz. 515), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
Gdow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Gdow, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gdow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIV/95/2019 Rady Gminy Gdéw zdnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania niektérych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2019 r. poz. 6073 z p6zn. zm.).

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie od 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczaca Rady Gminy Gdow

Dominika Linczowska
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Zatagcznik do uchwaty nr XXXI1/296/2026
Rady Gminy Gdow
z dnia 30 czerwca 2026 r.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania niektorych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Gdow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gdow.

2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatek za wystuge lat,
d) dodatek za warunki pracy;
2) wysoko$¢ 1 warunki podziatu specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z2026t., poz. 515),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdzn. zm.),

3) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Gdow,

4) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole prowadzone przez Gmine Gdow,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6) wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gdow,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
przedszkola prowadzonego przez Gming Gdow,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
okreslong na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy,

9) kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwote bazowa przyjeta dla nauczycieli w ustawie budzetowej na
dany rok kalendarzowy,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 i ust. 5c
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom w zaleznosci od osigganych wynikdw pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 1 miesigc inie dluzszy niz
4 miesigce.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ maksymalnie 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze wynosi¢ maksymalnie 30% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) prowadzenie innowacji pedagogicznych,

e) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) osiaggni¢cia edukacyjne uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, turniejach izawodach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

¢) pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznioéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych i powierzonych obowigzkow,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoty wsrodowisku
lokalnym,

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwagg:
1) sprawne zarzadzanie jednostka zapewniajace rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) realizacj¢ zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w $rodowisku
lokalnym,

3) doskonalenie zawodowe dyrektora oraz zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli, w zgodzie
z potrzebami jednostki,

4) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych przetozonych,
5) racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych,
6) dbatos¢ o wizerunek szkoty, wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, estetyke otoczenia itp.,

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan szkoty, w tym rowniez ze
zwigzkami zawodowymi, rodzicami i organem prowadzacym,

8) organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte szkoty, itp.),

9) jako$¢ s$wiadczonej pracy potwierdzonej wynikami egzamindw atakze osiggnieciami naukowymi,
sportowymi i artystycznymi uczniow,

10) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci

za wlasng edukacj¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,
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11) podejmowanie dziatan promocyjnych zarzadzanej szkoty,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) kierownika sekcji lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

¢) mentora,

d) doradcy metodycznego.

2.Dla celéow ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych okreslonych
w ust. 1 pkt 1 lit. a) i b) obowigzuja nastepujace zasady:

1) kwotg bazowa stanowi kwota bazowa okres§lana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,

2) nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) lit. a) ib) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Stanowiska kierownicze w szkole Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor: od (% kwoty bazowej) do (% kwoty bazowej)
1)przedszkola od 1 do 3 oddziatow
2)przedszkola od 4 do 9 oddziatéw 35 45
3)przedszkola powyzej 9 oddziatow . >0

L 50 60
4)szkoty do 10 oddziatow 47 60
5)szkoty od 11 do 16 oddziatow 50 64
6)szkoty powyzej 16 oddziatow 65 75
Wicedyrektor od 60% do 90% dodatku funkcyjnego dyrektora

3) przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
liczbg ucznidéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajaca z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych i pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi zatrudnionych w szkole.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) lit. ¢) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 200 zt
(brutto).

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny okre§lony w ponizszej
tabeli:

Pelniona funkcja Stawka miesi¢czna
Wychowawstwo klasy 400 zt (brutto)
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym:
1)do 15 uczniéw 300 zt (brutto)
2)powyzej 15 uczniow 400 zt (brutto)
Mentor 100 zt (brutto)
Doradca metodyczny 8% kwoty bazowej

5. Nauczycielowi, ktéry zuwagi na zajmowane stanowiska lub wykonywanie funkcji posiada prawo do
dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, dodatki te sumujg sig.
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6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki, o ktérych mowa
w ust. 1 w zastepstwie.

7. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy
zastepujagcemu go wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 6 przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty.

8. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego, jednak nie dluzej niz na okres
zajmowania stanowiska lub na okres powierzenia funkcji lub pelnienia obowigzkow kierowniczych.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar godzin zajec.

4. Nauczycielowi, ktory realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
czg$¢ obowiazujacego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin, dodatek ten
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego wymiaru godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé, ze specjalnego funduszu nagrod, nagrody za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkot
i przedszkoli, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gdow.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Wysokos¢ nagrody za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
doktora lub magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku indywidualnej nagrody Wojta,

2) 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w pkt. 1 — w przypadku nagrody
Dyrektora.

§ 8. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 7 moga by¢ wyptacane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) innych szczegdlnych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej okresla odrebna uchwata Rady Gminy Gdow.
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Rozdzial 8.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 9. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rowniez nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 — 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 z pézn. zm.), przez okres
sprawowania tej funkcji.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci 100 zt (brutto).

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy oraz przepisy
prawa pracy.

§ 11. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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