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UCHWALA NR XX1/218/2026
RADY POWIATU MYSLENICKIEGO

z dnia 19 stycznia 2026 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Myslenicki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 30 ust. 6 i art. 34a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r., poz.755 ze zm.), po uzgodnieniu
z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu Myslenickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Myslenicki
w brzmieniu Zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Myslenickiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXV/553/2023 Rady Powiatu Myslenickiego z dnia 07 listopada 2023 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat
Myslenicki (Dz. Urz. Wojewodztwa Matopolskiego z 2023 r. Poz. 7361).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzywania od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Zaba
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/218/2026
Rady Powiatu Myslenickiego
z dnia 19 stycznia 2026 .
REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat MyS§lenicki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Myslenicki.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystugg lat,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. 22024 1. poz. 986 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 755 z p6zn. zm.)

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Myslenicki ,

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki
prowadzonej przez Powiat Myslenicki,

7) Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Myslenickiego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Do kryteriow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, zuwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, bardzo dobrych
osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, wynikami egzaminow
zawodowych lub wynikami matur,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesoOw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub artystycznych,

stypendiach naukowych, przegladach, festiwalach izawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,
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2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:

a) osiggniecia w pracy zuczniem majacym trudnosci w nauce, posiadajacym orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym lub z uczniem niedostosowanym spotecznie

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, cyberprzemocy patologiom i uzaleznieniom, wykluczeniem spolecznym
1 izolacjg ucznidow, problemom emocjonalnym i psychicznym.

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, w tym udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
d) ksztattowanie postawy moralnej, spotecznej, patriotycznej i obywatelskiej,
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalceniai wychowania:

a) opracowywanie 1iwdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami przyczyniajacych si¢ do
podnoszenia efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich rozwigzujgcych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych,

¢) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce a takze pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym, w tym
przygotowywanie ich do konkurséw i olimpiad,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych jednostki,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

b) zaangazowanie w uroczystos$ci, akcje wolontaryjne, spotkania iimprezy sportowe organizowane
w szkole i na rzecz $rodowiska lokalnego,

c) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalnos¢ jednostki,
d) osigganie wysokich efektow w pracy profilaktyczno — diagnostyczno - terapeutyczne;.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

a) podejmowanie dziatan promujacych szkote w $rodowisku lokalnym, regionalnym lub ogélnopolskim
oraz budowanie dobrego wizerunku szkoty

b) realizacja metod wigczajacych pracodawcoéw w proces ksztalcenia zawodowego mlodziezy na terenie
powiatu,

c) efektywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, katalog kryteriow okreslony
w ust. 1 poszerza si¢ o:

1) sprawne zarzadzanie jednostka zapewniajace ciaglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy:
a) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami szkoty,

b) promocja szkoly iumiejetne pozyskiwanie innych osoéb do realizacji dzialan na rzecz jej rozwoju,
integrowanie spotecznosci szkolnej wokot realizacji wspolnych zadan,
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c) zaangazowanie w pozyskanie $rodkow irealizacja projektow wplywajacych na ciagly rozwoj
infrastruktury zarzadzanej jednostki oraz programoéow edukacyjno - wychowawczych finansowanych
z funduszy europejskich, krajowych, regionalnych i lokalnych,

2) osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, potwierdzonych wynikami
w egzaminach zewnetrznych, a takze osiagni¢ciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi,

3) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie nowych kierunkdéw nauczania, programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

4) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych
i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
tworzenie w szkole zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery.

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,
6) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, obecnos¢ szkoty

w $rodowisku lokalnym, udzial w uroczysto$ciach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspolpracy zinstytucjami  spotecznokulturalnymi oraz aktywno$¢ w kontaktach z podmiotami
zewngtrznymi,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

3. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokosci 5 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dla wszystkich nauczycieli danej szkoly/placowki w roku
budzetowym. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na okres od 3 do 6 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w ramach posiadanych $rodkow dla nauczyciela ustala i przyznaje
dyrektor, dla dyrektora Starosta.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczyé 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, z tym
zastrzezeniem, iz winien on by¢ réznicowany w zalezno$ci od spetnienia wyzej wymienionych kryteriow

7. W przypadku udzialu szkoty w projektach finansowanych ze s$rodkow Unii Europejskiej, w celu
realizacji zadan innych niz okreslone w art. 35a Karty Nauczyciela istnieje mozliwo$¢ przyznania dodatku
motywacyjnego, nie dluzej niz na czas realizacji projektu, ptaconego ze $rodkdéw realizowanego projektu i nie
zaliczanego do wyliczenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu
zawodowego, w wysokosci do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od pelionych
w ramach projektu obowiazkow.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym w szkole powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora szkoty;

b) wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
2) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy;

b) mentora/ opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 20271/;

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2.Dla celéw ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych wskazanych
w ust. 1 pkt 1 obowigzuja nastepujace zasady:

1) Ustala si¢ kwote bazowg stanowigcg rownowarto$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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2) Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przysluguja dodatki funkcyjne w wysokosci wynikajacej
Z ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(% kwoty bazowej)
od do

1 Dyrektor szkoty liczacej od 4 do 16 oddzialow 25 60

2 Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 26 30 65
oddziatow

3 Dyrektor szkoty liczacej od 27 do 35 35 70
oddzialow

4 Dyrektor szkoty liczacej od 36 1 wiecej 40 75
oddzialow

5 Dyrektor Poradni Psychologiczno — 20 55
Pedagogicznej

6 Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka 20 55
Sportowego

7 Wicedyrektor szkoty 20 50

8 Nauczyciele zajmujacy inne stanowiska 15 30
kierownicze okre§lone w statucie szkoty

3) Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguja dodatki funkcyjne okreslone w ponizszej
tabeli:

L.p | Pelniona funkcja Stawka miesieczna (zl brutto)
1 wychowawca klasy 450
2 Mentor/opiekun stazu 100
3 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 200

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot ustala i przyznaje Starosta Myslenicki, a dla wicedyrektorow
i pozostalych o0s6b  zajmujacych stanowiska kierownicze lub petniacych funkcje okreslone
w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty.

5. Ze wzgledu na charakter przydzielonych zadan Starosta moze w wyjatkowych sytuacjach zwigkszy¢
wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, maksymalnie o kwote do 2000,00 zi
w stosunku do maksymalnej wysoko$ci dodatku wynikajacej z ust. 2 pkt 2.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego, przy czym nie dluzej niz na okres
zajmowania stanowiska lub na okres powierzenia funkcji lub pelnienia obowigzkow kierowniczych.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji o ktorych mowa w  ust.1.

8. Jesli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesiaca, to dodatek przystuguje
od tego miesigca.

9. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla stanowiska kierowniczego, przysluguje roéwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze na tym stanowisku w zastepstwie, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie wykonywania
obowigzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkoéw kierowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — to od
tego dnia i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu

w ktorym zaprzestano pelnienia tych obowiazkow.

10. Nauczycielowi, ktory z uwagi na zajmowanie stanowiska lub wykonywanie funkcji posiada prawo do
dwéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, dodatki te sumujg sie.
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Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okre$la rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych okreslonych

w rozporzadzeniu przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego — za pracg¢ w warunkach, o ktérych mowa w §8 pkt 8 rozporzadzenia.
2) 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego — za pracg w warunkach, o ktorych mowa w §8 pkt 19 rozporzadzenia

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia przystuguje
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Starosta biorgc pod uwage stopien ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

5. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czgsci (proporcjonalnie), jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru zajgc lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. W budzecie Powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli i dyrektorow za ich
szczegoOlne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody Starosty i
nagrody dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrod w wysokosci 70% przekazywany jest bezposrednio do budzetu szkoty
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektora.

3. Fundusz nagréod w wysoko$ci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Staroste
Myslenickiego.

§ 8. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym
terminie.

2. Wysokos¢ nagrody ustalana jest corocznie i wynosi:

1) nagroda Dyrektora do 60% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
dyplomowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia

2) nagroda Starosty do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela
dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty
2) Organy statutowe szkoty.
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3) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Myslenicach.
4) Organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

4. Wnioski o nagrody Starosty zokazji Dnia Edukacji Narodowej, nalezy sklada¢ w terminie do
20 wrze$nia danego roku, wg wzoru stanowigcego Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

5. Starosta moze przyznac¢ rowniez nagrod¢ z wlasnej inicjatywy.
6. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty opiniowane sg przez komisje¢, ktorg powotuje Starosta.
7. Z prac komisji sporzadzany jest protokol, ktory przedktadany jest Staro$cie.
8. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.
9. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy.
§ 9. Nagroda przyznawana jest nauczycielom szkot i placowek za szczego6lng aktywnosc¢ i sukcesy
w zakresie:
1) pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) dobrych wynikow nauczania potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) wspomagania rozwoju uzdolnien uczniéw, udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy zuczniami
uzdolnionymi (zakwalifikowanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, przegladow, konkursow
1 festiwali),

¢) pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
d) udziatu nauczyciela w formach doskonalenia zawodowego,
e) wprowadzania programow stanowigcych innowacje pedagogiczna,
f) organizacji uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych,
g) organizacji zawodow sportowych, imprez kulturalnych.
2) pracy opiekunczo - wychowawczej:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
b) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego klasy i szkoty,

¢) rozwijania wspotpracy szkoly z rodzicami,

d) przeciwdziatania patologii spolecznej w Srodowisku szkolnym (wspodlpraca z instytucjami,
organizacjami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii i niedostosowania spotecznego
mtodziezy),

) organizowania pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;.
3) dziatalnos$ci pozaszkolne;:

a) aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz rozwoju edukacji w Powiecie,

b) wspotdziatania z organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju o§wiaty.

§ 10. Nagroda przyznawana jest dyrektorom szkoét iplacowek za szczegdlng aktywnos$¢ i sukcesy
w zakresie:

1) jakosci ksztatcenia i wychowania;

2) dbatosci o mienie szkoty;

3) zaangazowania w dziatania umozliwiajgce pozyskanie pozabudzetowych srodkdéw finansowych;
4) wdrazania innowacji pedagogicznej;

5) wspolpracy z organem prowadzacym i srodowiskiem lokalnym,;

6) promocji szkoty (placowki) i Powiatu;
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7) migdzynarodowej wymiany mtodziezy;
8) dziatalnosci na forum wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Dodatki: motywacyjny, funkcyjny, za wystuge lat wyplacane sa z gory. Dodatek za warunki pracy
wyptaca si¢ z dotu.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 12. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogag by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Zatqcznik do regulaminu

(wnioskujacy)
(miejscowos¢ data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY STAROSTY MYSLENICKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Myslenickiego Pani/ Panu:

Kwalifikacje ZawodoWe: ... ..ot e e e e e
(wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego)
A7 PIACY & .ttt et et e
ZAtTUANIONEGINIUL ... ettt ettt ettt e ettt et ettt et et et et e e e e e s
(nazwa szkoly/placowki)
[0 1073 T I o) - T S
(ocena pracy, data oceny)
Dotychczas otrzymane nagrody: Ministra, Kuratora, Starosty (poda¢ daty) .......................

Uzasadnienie wniosku w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
kandydata::
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miejscowos¢ 1 data
RadyPedagogiczne;j

opinia wyrazona w glosowaniu tajnym

stosuje si¢ do wnioskéw sktadanych przez dyrektora szkoty

podpis przewodniczacego
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