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UCHWALA NR XV1/164/2026
RADY POWIATU W BOCHNI

z dnia 26 lutego 2026 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bochenski

Na podstawie art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 49 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26. stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684). po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placobwkach o§wiatowych, Rada Powiatu
w Bochni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Bochenski, okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz nagrod iinnych s$wiadczen dla
nauczycieli, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Traci moc:

1) UCHWALA NR XLIV/390/2023 RADY POWIATU W BOCHNI z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie:
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych,

dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Bochenski;

2) UCHWALA NR VI1/43/2024 RADY POWIATU W BOCHNI z dnia 31 pazdziernika 2024 r. w sprawie:
zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych,

dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bochenski.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bochni.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Bochni

Jarostaw Marzec
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Zatacznik do uchwaty Nr XV1/164/2026
Rady Powiatu w Bochni
z dnia 26 lutego 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bochenski,
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz nagrdd i innych swiadczen dla
nauczycieli.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Niniejszy regulamin okresla wysokos$c¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania:
1) dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat,
2) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.
1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Bochenski

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 6
i 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji
i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.);

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli za pracodawce;

7) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec dyrektora za pracodawce.
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Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI
§2.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg
ustala sie dzielagc odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela przez miesieczng, realizowang przez nauczyciela liczbe godzin
wynikajacg z obowigzkowego wymiaru zajec.

Rozdziat Ill

DODATEK MOTYWACYJNY
§4.
1. Nauczycielom w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Kwota srodkéw na dany rok budzetowy, przeznaczona na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli jest zwiekszana o srodki przeznaczane na dodatek motywacyjny dla
dyrektorow.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie
moze przekroczyé 20%, a dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 65 % - wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny ustala i przyznaje Starosta
Bochenski.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest okreslana kwotowo lub procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§6.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi za:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -4 - Poz. 1203

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych

obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

i powierzonych obowigzkow;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki
oswiatowej,
f) prowadzenie innowacji pedagogicznych.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oprécz wymogoéw
okreslonych w ust.1, uwzglednia sie:

1) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:
a) sprawne zarzgdzanie jednostka zapewniajgce rozwoj i doskonalenie jakosci
jej pracy,
b) doskonalenie zawodowe dyrektora oraz zarzadzanie doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, w zgodzie z potrzebami jednostki,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych przetozonych,
d) prawidtowe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym
zarzgdzanej jednostki, w tym pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych i unijnych,
e) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje zadan
zarzgdzanej szkoty,
f) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty, w tym promowanie jej osiggnie¢
w Srodowisku lokalnym i na zewnatrz,
g) integrowanie spotecznosci szkolnej wokot realizacji wspolnych zadan,
h) osigganie wysokich efektdow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
potwierdzonych wynikami egzamindw zewnetrznych, a takze osiggnieciami
naukowymi, sportowymi i artystycznymi uczniéw,
i) podejmowanie dziatan promocyjnych zarzgdzang szkota,
j) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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k) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty poprzez wprowadzanie nowych
zawodow/profili  oraz ~ prowadzenie innowaciji i eksperymentéw
pedagogicznych.
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela.
3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego ocenie podlega poziom spetnienia dla
nauczyciela co najmniej 5 warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio, w § 6 ust. 1
i ust. 2 za okres pracy od przyznania poprzedniego dodatku.
4. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemnej i musi zawierac
uzasadnienie.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§7.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktbremu powierzono w szkole:
1) stanowisko kierownicze,
2) sprawowanie funkciji;
a) opiekuna stazu,
b) mentora,
¢) wychowawcy klasy,
d) opiekuna oddziatu przedszkolnego,
€) opiekuna semestru.

§ 8.

Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres roku szkolnego Ilub na okres
powierzenia funkcji lub petnienia obowigzkow.

§9.

1. Dla celéw ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych
obowigzujg nastepujgce zasady:

1) Ustala sie kwote bazowg stanowigcg rownowarto$¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalong kwotowo w danym
roku szkolnym i wyrazong w petnych ztotych. Kwote do petnych ztotych zaokragla sie
w ten sposob, ze warto$¢ do 0,49 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za petng
Ztotéwke.

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow okresla ponizsza tabela:
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Wysokos¢ dodatku
) funkcyjnego
L.p. [Stanowisko (% kwoty bazowej)
Od do
Dyrektor samodzielnej szkoty liczace;j: 2% 45
- do 5 oddziatow*
- od 6 do 16 oddziatow* 33 61
! - od 17 do 24 oddziatéw* 40 66
- od 25 do 30 oddziatéw* 46 71
- 31 i wiecej oddziatow* 52 77
Dyrektor zespotu szkét/centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, liczgce: 33 66
- do 16 oddziatow™
- od 17 do 24 oddziatéw 46 71
2 - od 25 do 30 oddziatéw* 49 77
- od 31 do 40 oddziatéw* 52 83
- od 41 do 50 oddziatow* 58 86
- 51 i wiecej oddziatow* 64 89
3 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- 35 63
Wychowawczego
4 Dyrek’For' Szkolnego Schroniska 29 54
Miodziezowego
5 llgigealgggil:;:rr;?m Psychologiczno - 33 61
6 Dyrektor Bursy Szkolnej 29 60
* liczba oddziatéw uwzglednia oddziaty szkét dla mtodziezy oraz szkét dla
dorostych oraz grup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly zalezy od warunkow
organizacyjnych - (liczby oddziatéw, zmianowosci, warunkow lokalowych, w ktérych
funkcjonuje szkofa i liczby stanowisk kierowniczych w szkole).

3. Dodatki funkcyjne dla dyrektora sg ustalane i przyznawane przez Staroste
Bochenskiego.

§ 10.

1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla i ustala dyrektor szkoty, z tym ze jego
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla innych stanowisk kierowniczych w szkole
okresla i ustala dyrektor szkoty, a ich wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 60 % dodatku
funkcyjnego ustalonego dla dyrektora.
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§ 11.

1. Ustala sie wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli:

1) Z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie: 350 zt.

2) Z tytutu sprawowania funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie: 250 zt.

3) Z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie: 150 zi, nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku.

4) Z tytutu sprawowania funkcji opiekuna semestru nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie: 110 zt.

5) Z tytutu sprawowania funkcji mentora nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
w kwocie: 150 zt.

§12.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 9-11 przystuguje nauczycielom,
w tym nauczycielom ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéry z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwéch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych, dodatki te ulegajg sumowaniu.

Rozdziat V
WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

§ 13.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystugujg
z tego tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do
przyznawania z tego tytutu dodatku okresla rozporzadzenie Ministra witasciwego
ds. oswiaty, zgodnie z art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy ustala i przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty,
a dyrektorom szkot Starosta Bochenski.

§ 14.

1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w § 8 i § 9 Rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy okres$lonych w rozporzadzeniu, w nastepujgcych
wysokosciach:
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1) nauczyciele poradni psychologiczno- pedagogicznych i poradni specjalistycznych,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych - 600,00 zt

2) nauczyciele przedszkoli i szkét specjalnych, w tym pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi, pedagodzy specjalni, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, doradcy
zawodowi, nauczyciele orientacji przestrzennej, nauczyciele usprawnienia widzenia,
pedagodzy oraz nauczyciele prowadzgcy indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego; nauczyciele prowadzgcy zajecia
opiekunczo-wychowawcze w Swietlicach i sprawujgcy opieke catodobowg
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym - 1.300,00 zt;

3) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia -
700,00 zt.

§ 15.

Dodatek za warunki pracy wypfaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub ucigzliwych warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢.

Rozdziat VI

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 16.
1.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
2. Zasady obliczania okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzadzenie.

Rozdziat VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17.
1. Ustala sie zasady przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd, za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze.
2. Specjalny Fundusz Nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzeh
osobowych nauczycieli, z czego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty.
3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 mogg byé zwiekszone w ciggu roku,
z przeznaczeniem na nagrody Starosty i nagrody dyrektora szkoty.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - Dyrektor szkoty;

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta.
5. Niezaleznie od nagrody Starosty nauczyciel moze w danym roku otrzymac nagrode
dyrektora szkoty.

§ 18.
1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Starosty ustala sie w odniesieniu do kwoty
bazowej stanowigcej rownowartos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, ustalong kwotowo w danym roku szkolnym
i wyrazong w petnych ztotych. Kwote do petnych ztotych zaokragla sie w ten sposob,
ze wartos¢ do 0,49 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za petng ztotdéwke,
a jej wysokos¢ wynosi od 90% do 180% kwoty bazowe;.
2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 88% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w ust.1.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana:
1) nauczycielowi - po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku
i posiadajgcemu co najmniej bardzo dobrg ocene pracy, ustalong w ostatnich
pieciu latach pracy pedagogicznej lub pozytywng ocene dorobku zawodowego;
2) dyrektorowi i nauczycielom kadry zarzgdzajgcej szkoty, posiadajgcym co
najmniej bardzo dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego.
4. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o pracy pedagogicznej rozumie sie przez
to prace dydaktyczng, opiekunczg i wychowawcza, a takze organizacyjna.
5. Osiggniecia bedgce podstawg przyznania nagrody, winny mie¢ miejsce w okresie
od otrzymania przez kandydata poprzednio Nagrody MEN, Kuratora Oswiaty, Starosty
Bochenskiego, resortowych lub panstwowych odznaczen z wyjgtkiem nagrody
dyrektora.
6. Dyrektor przyznaje nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy, w ramach srodkow
o ktérych mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 i ust. 3, a decyzje o nagrodzie umieszcza w aktach
osobowych nauczyciela.
7. Starosta przyznaje Nagrody Starosty na wniosek organéw o ktérych mowa w § 19
ust. 12 lub z wiasnej inicjatywy w ramach srodkéw, o ktéorych mowa w § 17 ust. 2 pkt
2just. 3.
8. Lista nagrodzonych i indywidualna wysokos$¢ nagréd Starosty jest kazdorazowo
ustalana w formie pisemnej przez Staroste.

§ 19.
1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla nauczycieli
przystuguje:

1) Dyrektorom szkot;

2) Zaktadowym Organizacjom Zwigzkowym dziatajgcym w szkole;
2. W przypadku nagrody dla dyrektora szkoty prawo wystgpienia z wnioskiem
0 przyznanie nagrody przystuguje:

1) Zarzadowi Powiatu;
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2) Zaktadowym Organizacjom Zwigzkowym, dziatajgcym w szkole;

3) Staroscie Bochenskiemu.
3. Wniosek o nagrode Starosty, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu musi
zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej lub ostatniej pozytywnej ocenie

dorobku zawodowego;

3) informacje o zajmowanym stanowisku, stazu pracy, stopniu awansu

zawodowego, poziomie wyksztatcenia i formach doskonalenia zawodowego;

4) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagréd, odznaczenh i wyrdznien;

5) uzasadnienie zawierajgce szczegoétowy opis osiggnie¢ od czasu otrzymania

ostatniego wyréznienia, w zakresie pracy pedagogicznej i dziatalnosci

pozaszkolnej:

6) opinie Rady Pedagogicznej wyrazong w gtosowaniu, gdy o nagrode wystepuje

dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej,

7) opinie Organizacji Zwigzkowej, ktorej nauczyciel jest cztonkiem,

8) podpis wnioskodawcy.
4. Wniosek o nagrode Starosty, o ktéorym mowa w ust. 3 wraz z o$wiadczeniem,
stanowigcym odpowiednio zatgcznik Nr 2 do Regulaminu, wnioskodawca jest
zobowigzany ztozy¢ na Dzienniku Podawczym Starostwa Powiatowego w Bochni,
w terminie do dnia 10 wrzesnia, z zastrzezeniem ze termin nie dotyczy nagrody
przyznawanej zgodnie z § 19 ust.2 pkt.3.
5. Za zgoda Starosty, dopuszcza sie ztozenie wniosku o nagrode w innym terminie.
6. Ztozone wnioski o nagrody Starosty podlegajg, analizie pod katem spetnienia
wymogow o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 oraz § 18 ust. 5. Wnioski niekompletne
podlegajg zwrotowi w celu ich uzupetnienia przez wnioskodawce, a termin
uzupetnienia wynosi 3 dni robocze.
7. Whnioski o nagrode Starosty nie uzupetnione w trybie okreslonym w ust. 6 lub
ztozone po terminie okreslonym w ust. 4 i ust. 5, podlegajg odrzuceniu.

§ 20.
1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody Dyrektora/Starosty bierze sie pod uwage
nastepujgce kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programoéw
i publikacii,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow
do udziat w zawodach wojewddzkich lub ogdlnopolskich olimpiadach
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniow) | - Il miejsca
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w konkursach, przeglgdach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich oraz
w innych konkursach o charakterze ponad szkolnym,
d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
takie jak: nadanie szkole lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni
patrona szkoty lub placowki oswiatowej,
f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy.
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spoftecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,
c) organizuje wspoiprace szkoty lub placéwki oswiatowej z jednostkami sytemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci
i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki o$wiatowej, rozwija
formy wspoétdziatania szkoty lub placowki o$wiatowej z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,
c) aktywnej dziatalnosci pozaszkolnej na rzecz edukacji lokalnej
i ponadlokalne;.
2. Przy przyznawaniu nagréd Starosty dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora
szkoty/placéwki oswiatowej, oprécz kryteriow okreslonych w ust. 1, uwzglednia sie
nastepujgce kryteria:
1) Szkota, ktdrg kieruje, osigga wysokie wyniki dydaktyczne;
2) Widoczny jest znaczny udziat miodziezy w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach lub w zawodach sportowych;
3) Prowadzone sa eksperymenty i innowacje dydaktyczno - wychowawcze
pozytywnie ocenione przez Kuratorium Os$wiaty;
4) Szkota wyrdznia sie w organizowaniu imprez srodowiskowych;
5) Dyrektor szkoty/placowki oswiatowej prawidtowo i oszczednie gospodaruje
srodkami finansowymi oraz stara sie je pozyskiwac¢ z dodatkowych zrédet;
6) Dyrektor jest dobrym gospodarzem obiektu, dba o jego utrzymanie, estetyke
i mienie;

11
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7) Dyrektor zapewnia bezpieczehstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
8) Dyrektor prawidtowo realizuje zadania statutowe szkoty/placéwki oswiatowej.

§ 21.

1. Nagrody Starosty oraz dyrektora Szkoty przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, z zastrzezeniem Ze nagrody mogg by¢ réwniez przyznane w innym
terminie np. z okazji zakonczenia roku szkolnego, swieta patrona szkoty oraz innych
waznych wydarzen w zyciu szkoty lub powiatowej wspolnoty samorzadowe;j.

2. Nagrody Starosty sg wreczane co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, ale mogg by¢ réwniez wreczane w innym terminie, a kazdy
nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

§ 22.
1. Wnioski o nagrode Starosty Bochenskiego ze $rodkéw o ktérych mowa w § 17 ust.
2 pkt 2, ztozone przez podmioty o ktérych mowa § 19 ust.1 i ust. 2 pkt.2 spetniajgce
wymogi formalne, podlegajg opiniowaniu przez komisje, powotang przez Staroste
Bochenskiego w drodze zarzadzenia.
2. Komisja opiniujgca nagrody pracuje w nastepujgcym skfadzie:
1) Przewodniczacy komisji - cztonek Zarzgdu Powiatu w Bochni;
2) Wiceprzewodniczgcy komisji - przewodniczgcy Komisji merytorycznej
ds. Edukacji Rady Powiatu w Bochni;
3) Cztonkowie komisiji:
a) dyrektor wydzialu merytorycznego ds. oswiaty Starostwa Powiatowego
w Bochni lub jego zastepca;
b) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych, dziatajgcych
w szkotfach;
c) sekretarz komisji bez prawa gtosu - pracownik wydziatu merytorycznego ds.
o$wiaty Starostwa Powiatowego w Bochni.
Kazdy z cztonkdw komisji dysponuje jednym gtosem.
3. Termin posiedzenia komisji wyznacza jej Przewodniczacy lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.
4. Obradami Komisji kieruje jej Przewodniczacy Iub w zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.
5. Komisja opiniujgca nagrody dokonuje wyboru kandydatow do nagrody
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Kworum stanowi 60% skfadu
osobowego komisji. W przypadku rownej ilosci gloséow decyduje gtos
Przewodniczgcego komisiji.
6. Sprawy nie objete niniejszymi zasadami, a wynikte w czasie pracy komisji pozostajg
do rozstrzygnigcia komisji, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig gtoséw.
7. Obstuge komisji opiniujgcej nagrody zapewnia sekretarz komisji, ktory jest
w szczegolnosci odpowiedzialny za:
1) sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formalnym;
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2) przygotowanie wykazu wnioskow;
3) sporzadzenie protokotu;
4) przygotowanie projektu wykazu kandydatow wytypowanych do nagrody
i wykazu nagrodzonych;
5) przygotowanie projektu pisma, o kiérym mowa w § 18 ust.8.
8. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do nie ujawniania spraw bedgcych przedmiotem
obrad komisji.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.
W odniesieniu do :

1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu organ prowadzgcy powierzyt petnienie
obowigzkow dyrektora w trybie art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.).

2) wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, w ktorej nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, ktérego organ prowadzgcy wyznaczyt do zastepowania
dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci — w trybie art. 68 ust. 9 ustawy
Prawo oswiatowe ,

Stosownych czynnosci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywac bedzie
Starosta Bochenski, stosujgc wysokos$é wiasciwych skiadnikéw wynagrodzenia,
w granicach okreslonych w niniejszym Regulaminie dla dyrektorow.

§ 24.

1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Bochenski.

2. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego w ust. 1.

3. Regulamin wchodzi w zycie, w terminie i na warunkach okreslonych w uchwale
Rady Powiatu.

§ 25.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Karty
Nauczyciela, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
.............. (pleczec)

Starostwo Powiatowe

w Bochni

ul. Kazimierza Wielkiego 31
32-700 Bochnia

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY BOCHENSKIEGO

dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze

1. Imie (imiona) i nazwisko nauczyciela:

2. Miejsce pracy (nazwa szkoty, adres):

3. Stanowisko, nauczane przedmioty:

4. Staz pracy zawodowej:

5. Wyksztatcenie:

6. Studia podyplomowe:

7. Inne formy doskonalenia zawodowego (najwazniejsze):

8. Stopien awansu zawodowego:

14
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9. Data otrzymania ostatniej oceny pracy i ocena pracy (stwierdzenie
uogolniajagce) lub data otrzymania ostatniej pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

10. Informacja o otrzymanych nagrodach, wyréznieniach, odznaczeniach:
- Ministra;

- Kuratora Oswiaty;

- Starosty Bochenskiego;

- Dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej;

- inne.

11. Uzasadnienie wniosku:

Osiggniecia nauczyciela uzyskane od czasu otrzymania ostatniej Nagrody Starosty

Bochenskiego, w zakresie:

1) pracy dydaktyczno-wychowawczej:

2) pracy opiekunczej:

3) dzialalnosci pozaszkolnej:

4) inne:

(miejscowos¢ i data ) (podpis i imienna pieczatka wnioskodawcy)

12. Opinia Rady Pedagogicznej*:
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(miejscowosc i data) podpis i imienna pieczgtka
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
13. Opinia Organizacji Zwigzkowej, ktérej kandydat jest cztonkiem**.

(miejscowos¢ i data) Podpis i imienna pieczatka
uprawnionego przedstawiciela
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej

Sprawdzenie merytoryczne wniosku :

(miejscowos¢ i data) (podpis sprawdzajgcego)

* dotyczy jezeli wniosek sktada dyrektor szkoty.
**dotyczy jezeli kandydat do Nagrody Starosty Bochenskiego jest czionkiem organizacji
zwigzkowe;j.

16



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -17-

Poz. 1203

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
(imie i nazwisko)

Starostwo Powiatowe

w Bochni

ul. Kazimierza Wielkiego 31
32-700 Bochnia

OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO NAGRODY STAROSTY BOCHENSKIEGO

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
o Nagrode Starosty Bochenskiego, dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekuncze, w zakresie niezbednym do jego rozpatrzenia i przyznania
wnioskowanego $wiadczenia oraz opublikowania w lokalnych mediach i portalu internetowym

Starostwa Powiatowego w Bochni, w przypadku przyznania Nagrody Starosty Bocheriskiego.

Ponadto, wyrazam zgode*/nie wyrazam zgody* na publikacie mojego wizerunku

w lokalnych mediach i portalu internetowym Starostwa Powiatowego w Bochni.

* _ niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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