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UCHWALA NR XXI1/157/2026
RADY GMINY PORONIN

z dnia 26 lutego 2026 roku

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka Publicznego w Poroninie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt91lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2025 1., poz. 1153 ze zm. ), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art.11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r. poz. 798 ze zm.) w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2
1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o finansach publicznych ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ ztobek gminny, bedacy samorzadows jednostka budzetowa, o nazwie “Gminny Ztobek
Publiczny w Poroninie”, z siedzibg ul. Za Torem 7, 34-520 Poronin, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Poronin zwana dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ustala sie statut Ztobka w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Poronin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Poronin

Adam Pawlikowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII/157/2026
Rady Gminy Poronin

z dnia 26 lutego 2026 .

STATUT

GMINNEGO ZLOBKA PUBLICZNEGO W PORONINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Jednostka organizacyjna Gminy Poronin o nazwie,Gminny Zlobek Publiczny
w  Poroninie” zwany dalej ,.Ztobkiem”, funkcjonuje jako samodzielna, wydzielona
organizacyjnie jednostka budzetowa Gminy Poronin, jest ztobkiem w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
798 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Zobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Nadz6r nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wojt Gminy Poronin.

§2.

1. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Poronin prowadzona na zasadach okre$lonych
w obowiazujacych przepisach, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

§ 3.

1.Nazwa Ztobka brzmi ,, Gminny Ztobek Publiczny w Poroninie” i uzywa sie jej
w pelnym brzmieniu.

2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowg w petnym brzmieniu.
3. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje si¢ w Poroninie ul. Za Torem7, 34-520 Poronin.

§ 4.
1. Ztobek organizuje opieke na dzie¢mi przez caly rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy urlopowej ustalanej przez dyrektora Ziobka
w porozumieniu z Wojtem Gminy Poronin.

2. Dzienny czas pracy Ztobka okresla dyrektor Ztobka w regulaminie organizacyjnym
uwzgledniajac opinie rodzicéw, opiekunéw prawnych.
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Rozdzial 2.

Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 5.

Celem dziatania Ztobka jest realizacja, w ramach opieki nad dzie¢mi, funkcji opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka, w tym:

1)sprawowanie opieki nad dzieé¢mi,

2)wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

3)wspieranie rodzicow/opiekundéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.

§ 6.

Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

1. Ztobek jako instytucja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dziala w oparciu o standardy
opieki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢émi w wieku do lat 3
1 jest zobowigzany do ich przestrzegania we wszystkich obszarach dziatalnosci jednostki.

2. Standardy te obejmuja:
1) standardy niezbedne — ktére Ztobek ma obowiazek spetia¢ przed uzyskaniem wpisu

do rejestru ztobkdéw oraz dalej spetnia¢ podczas prowadzenia dziatalnosci,

2) standardy podnoszenia jakosci (fakultatywne),
3) standardy wymienione w pkt 1 i 2 dotycza:

a) pracy z dzieémi (w tym opracowywanie i realizowanie planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz
uwzgledniajacego prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka),

b) organizacji pracy personelu,
c¢) wspdtpracy personelu z rodzicami/prawnymi opiekunami,

d) monitorowania wdrazania standardow.

3. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny oraz inne dokumenty planistyczne,
organizacyjne i proceduralne Ztobka maja uwzgledniaé wymogi wynikajace ze standardow.
Dokumenty winny by¢ okresowo aktualizowane i oceniane w kontekscie realizacji celow
opieki nad dzieémi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zlobek prowadzi systematyczny monitoring i ocene¢ wdrazania standardow w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje potrzeb oraz doskonalenie jakosci opieki nad dzie¢mi.

§7.
Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie u dziecka umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dziecka zgodnie z jego wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie  dziecku wlasciwej opieki wychowawcze] oraz edukacyjne;j,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka odpowiednio do wieku
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lub rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7) tworzenie warunkow umozliwiajacych  dziecku przygotowanie do wychowania
przedszkolnego;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Zlobku
oraz wlasciwej opieki pielegnacyjnej;

9) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych
ich dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

10) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22
ustawy;

11) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wilasciwych nawykow higieny
osobistej;

12) w przypadku dziecka niepetnosprawnego, zadaniem Zlobka oprécz zadan wymienionych
w pkt 1-11 jest zapewnienie opieki dostosowanej do jego potrzeb spowodowanych
niepetnosprawnoscia poprzez stymulowanie prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie umiejetnosci
zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym srodowiskiem;

13) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawymi majace na celu wspieranie ich
w opiece i wychowaniu dzieci.

§8.
1. Powyzsze zadania Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dziecka oraz fachowej opieki ze strony personelu Ziobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) stosowanie rdéznorodnych metod, form pracy z dzieckiem uwzgledniajagcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,
w przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka;

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
5) zapewnienie dziecku mozliwos$¢ odpoczynku w formach dostosowanych do jego wieku;
6) zapewnienie dziecku pobytu na §wiezym powietrzu;

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) troske o rozwoj umystowy dziecka;

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku
i diety dziecka zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie normami i przepisami;

11) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki
nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

12) wlaczanie rodzicéw w dziatalno$é Ztobka.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci: dobrem dziecka,
potrzebg ~ wyréwnywania  deficytow  rozwojowych,  koniecznoscia ~ wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowaé z innymi podmiotami
1 organizacjami.
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Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§9.

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktore wraz z rodzicami lub rodzicem/opiekunami
prawnymi zamieszkujg na terenie Gminy Poronin. W przypadku niewykorzystania miejsc
w Ztobku, moga by¢ do niego przyjete dzieci spoza Gminy Poronin.

2. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia do ukonczenia 3 roku zycia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w Ztobku do 4 roku zycia.

§ 10.

1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sa przez caty rok kalendarzowy. Dzieci przyjmowane
sa do Ztobka na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych w miare wystepowania
wolnych miejsc w Ztobku.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka podejmuje dyrektor w oparciu o liczbe wolnych
miejsc.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka ma dziecko:

1) rodzicéw/opiekundéw prawnych zamieszkujacych na terenie Gminy Poronin;

2) rodzicéw/opiekundéw prawnych zatrudnionych lub uczacych si¢ w systemie dziennym
na terenie Gminy Poronin;

3) niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

4) z rodziny wielodzietnej, posiadajacej co najmniej trojke¢ maloletnich dzieci w jednym
gospodarstwie domowym,;

5) rodzica samotnie wychowujacego dziecko ( potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu
orzekajgcego rozwod lub separacje, aktem zgonu rodzica oraz oswiadczeniem o samotnym
wychowywaniu dziecka);

6) objete piecza zastepcza;

7) ktérego oboje rodzice lub opiekunowie prawni pracuja zawodowo lub ucza si¢
w systemie dziennym;

8) rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci

9) ktérego rodzenstwo uczeszcza do Ztobka.

4. Dziecko nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc zostaje umieszczone na liscie
dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

5. W przypadku zwolnienia miejsca w Ztobku przyjecia odbywaja sie zgodnie z kolejnoscia
na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

6. Dzieci uczeszczajace do Zlobka przyjmuje sie na kolejny rok automatycznie na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

§ 11.

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Zlobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie
w przypadku:

1) niewywiagzywania si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych z obowiazku wnoszenie opftat
za ustugi $wiadczone przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego
terminu wplaty lub

2) podania nieprawdziwych informacji w ztozonym wniosku o przyjecie do Ztobka lub

3) nieuczeszczania dziecka do Ziobka przez okres co najmniej 30 dni bez pisemnego
przedstawienia uzasadnionej przyczyny lub
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4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku lub

5) gdy rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu, regulamindéw i procedur
obowigzujacych w Ztobku lub

6) gdy rodzice nie wspdlpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania problemow
dotyczacych opieki i wychowania dziecka lub

7) zatajenia przy wypelnianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka
w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka
w Ztobku.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia rodzicow z obowiazku
uregulowania zaleglych opfat.

3. Decyzje o skresleniu z listy wychowankéw podejmuje dyrektor Ztobka, ktéry pisemna
decyzje o skresleniu przekazuje osobiscie rodzicom/opiekunom prawnym lub wysyta
na adres podany do korespondencji.

4. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Ztobek w terminie
7 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 12.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka pisemnego oswiadczenia o
nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 1 miesiac kalendarzowy, dyrektor Ztobka moze
przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, z listy oczekujacych,
ktorego rodzice/opiekunowie prawni wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze
Ztobka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie
§ 13.

1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest platna. Rodzice/opickunowie prawni sa zobowiazani
do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt w Zlobku oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
okresla odrgbna uchwata Rady Gminy Poronin.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni nie ponoszg oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy
dzien jego nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania
Ztobka o nieobecnosci dziecka najpozniej w dzien poprzedzajacy nieobecnoscé.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Ztobku ponizej 1 miesigca rodzice ponosza oplate
za pobyt w pelnej wysokosci.

5.W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku powyzej 1 miesigca, pod warunkiem
zgloszenia okresu tej nieobecnosci w formie pisemnego o$wiadczenia dyrektorowi Ziobka,
z przynajmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem:

1) rodzice nie ponoszg oplaty za pobyt dziecka w Ztobku, jezeli na czas nieobecnosci tego
dziecka zostato przyjete inne dziecko zgodnie z § 12.

2) rodzice sa zobowigzani do ponoszenia 80% optaty za pobyt dziecka w Ziobku
lub rezygnacje z miejsca w Ztobku, jezeli na czas nieobecnosci tego dziecka nie zostato
przyjete inne dziecko zgodnie z § 12 .

6. Opfaty, o ktorych mowa w ust. | pobierane sg od rodzicow z dotu do 10 dnia nastgpnego
miesigca.

7. Przez miesigc rozumie si¢ miesigc kalendarzowy.
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Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§ 14.
1. Rodzice dziecka objetego opieka w Ztobku maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) uczestnictwa w zajeciach otwartych placowki w terminie ustalonym przez dyrektora;

4) udziatu w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z dyrektorem ich
czasu i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu;

5) udzialu w spotkaniach grup i zebraniach ogdlnych;

6) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw, w tym
dyrektora.

2. Rodzice dziecka zobowiazani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

§ 15.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicéw dzialajaca
zgodnie z ustawa.

2. Rada RodzicoOw wybierana jest na ogdlnym zebraniu Rodzicow.

Rozdzial 6.

Mienie, organizacja i gospodarka finansowa Zlobka
§ 16.

Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami
i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

§17.

1. Dziatalnoécia Ziobka kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Wojta Gminy Poronin.

2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego dziatalnosé.
3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje Wojt Gminy Poronin.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony przez dyrektora
pracownik.

5. Dyrektor Z%oblga na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikéw Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa
pracy.

6. Pracownicy Zlobka sg pracownikami samorzadowymi.
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7. Strukture organizacyjna, zakresy czynnosci pracownikéw oraz szczegotowe zasady
funkcjonowania Zlobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Ztobka w drodze zarzadzenia.

8. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy
urlopowej, ktorej termin bedzie podawany corocznie do wiadomosci rodzicow.

9.W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o okresowym zamknigciu Zlobka
i ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podjaé dyrektor w porozumieniu z Wdojtem
Gminy Poronin.

§18.

1. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Poronin, prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegélnosci w ustawie o finansach
publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa Ztobka prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Poroninie.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§19.

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie kreslonym dla jego
nadania.
2. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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