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UCHWALA NR XVI1/125/2025
RADY GMINY TOKARNIA

z dnia 29 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagraéd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 .,
poz. 1153), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 986) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2024 r., poz. 755 z pdzn. zm.) - Rada Gminy Tokarnia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkél prowadzonych przez Gmine Tokarnia,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata nr V/30/2019 Rady Gminy Tokarnia z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacy wysokos$¢ iszczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegoblne warunki obliczania dodatkow do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Tokarnia.

2. Uchwata XIV/94/2019 Rady Gminy Tokarnia z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
V/30/2019 Rady Gminy Tokarnia z dnia 18 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Tokarnia.

3. Uchwata Nr XXXVIII/286/2022 Rady Gminy Tokarnia z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany
Uchwaly nr V/30/2019 Rady Gminy Tokarnia z dnia 18 marca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ iszczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Tokarnia zmienionej uchwata
nr XIV/94/2019 Rady Gminy Tokarnia z dnia 31 grudnia 2019 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tokarnia.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Jolanta Milewska
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Zatagcznik do Uchwaty Nr XV11/125/2025
Rady Gminy Tokarnia
z dnia 29 grudnia 2025r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze

1.

specjalnego funduszu nagrod i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szkol prowadzonych przez Gmine¢ Tokarnia

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Tokarnia;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow 1 innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
ktérych mowa w pkt 1, w tym nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze;

3) klasie — nalezy rozumie¢ przez to rowniez oddziat lub grupe;
4) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowanka;

0]

5) obowigzkowym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony

przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku -

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986);

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z p6zn.

zm.).

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2.

1. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
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cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasiltek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystluge lat przystluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy 1 jest uzalezniona od
efektow 1 jako$ci pracy nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum.

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod

uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo —
opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
dobrymi wynikami ucznidéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspdlpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

C) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) pracaz dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role
szkoly w srodowisku lokalnym,
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b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci
i mlodziezy,

C) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno -
kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych.

5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku na okresy marzec — sierpien

i wrzesien — luty

6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ocenie pracy podlega

dziatalno$¢ w okresie od uprzedniego przyznania dodatku.

7. O przyznaniu dodatku nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

9.Przyznany dodatek motywacyjny jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu

pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego i zasitku
macierzynskiego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Wysoko$¢ % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego

1 Dyrektor przedszkola 15-45%

2 | Wicedyrektor przedszkola lub nauczyciel 30-70% dodatku dyrektora
wyznaczony przez organ prowadzacy

3 Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu placowek oswiatowych liczace;j:

3.1 | - do 7 oddziatow 20-60%

3.2 | -od 8 -11 oddziatow 25-65%

3.3 | - od 12 oddziatow 30-70%

4 | Wicedyrektor szkoly podstawowej lub 30-70% dodatku dyrektora
nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiagzki dyrektora w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow placowek, a w przypadku jego nieobecnosci badz
niemoznos$ci sprawowania funkcji — dla zastepujacego go wicedyrektora, a w szkotach i
placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — innego nauczyciela tej
szkoty, placowki — wyznaczonego przez organ prowadzacy, przyznawany jest przez organ
prowadzacy przy uwzglednieniu:
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1) warunkow organizacyjnych — min. ilo$¢ oddziatow, liczby pracownikow;

2) efektywnosci funkcjonowania placowki, wynikow nauczania i wychowania,
3) racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi,

4) jakosci sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

5) prawidtowej polityki kadrowej.

§ 5.

1. Nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

2. Nauczycielowi ktoremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego wedlug poziomu wyksztatcenia.

3. Nauczycielowi ktéremu powierzono funkcje mentora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego wedlug
poziomu wyksztalcenia za kazdego nauczyciela poczatkujacego.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, przystuguje
rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

5. Dodatek funkcyjny za peklnienie obowigzkow mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz, a powierzong danemu nauczycielowi do opieki.

6. W razie zbiegu tytuléw do dodatkéw funkcyjnych, przystuguja wszystkie zbiegajace
si¢ dodatki.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji mentora nie przystuguje w okresie
przerwy odbywania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji przerwanego stazu.

9. Przyznany dodatek funkcyjny jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu: pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, pobierania zasitku chorobowego, opiekunczego i
macierzynskiego.

10. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono obowiazki wychowawcy w zastepstwie.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach, okre§lonych w rozporzadzeniu. Za pracg w warunkach trudnych
przystuguje nauczycielowi dodatek w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing,
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego — w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie przepracowane w tych
warunkach. Dodatek ten wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalne;j, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
placowki, a dla dyrektora Wojt Gminy.

5. Przyznany dodatek za warunki pracy jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu
pobierania wynagrodzenia za czas choroby, =zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§7.

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli utworzony na podstawie art. 49 ustawy
Karta Nauczyciela stanowi 1 % planowanego rocznego funduszu na wynagrodzenia
nauczycieli.

2. Srodki tego funduszu dzieli sie nastepujaco:

a) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Wojta dla nauczycieli i dyrektorow,
b) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi za osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora
szkoty, placowki - moze otrzyma¢ nagrode Wojta Gminy, Kuratora O$wiaty lub
Ministra Edukacji.

5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi w kwocie od
75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim do 150 % tego wynagrodzenia zasadniczego, wysokos$¢
nagrody przyznanej nauczycielowi przez dyrektora moze wynosi¢ maksymalnie
100 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktorego ukarano kara dyscyplinarng
— przed uplywem terminu jej zatarcia, lub karg porzadkowa udzielong w roku
przyznawania nagrod.

7. Nagrody Wojta Gminy i1 dyrektora szkoty, placoéwki majg charakter uznaniowy.

8. Nagrod¢ Wojta lub dyrektora moze otrzymac nauczyciel za szczegodlne osiggniecia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i dzialalnosci pozaszkolnej,
aw przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora lub inne
stanowisko kierownicze roéwniez za rzetelne iterminowe wykonanie tych
obowiazkow.

9. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielom spelniajagcym minimum trzy z nast¢pujacych

kryteriow:

1)  w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidow, przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresic wdrazania nowatorskich
metod nauczania iwychowania, opracowywania autorskich programéw
i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach |1 stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych),
ogoblnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot
uczniow) I-111 miejsca lub wyroznienia w konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach i innych powiatowych, wojewodzkich, regionalnych i krajowych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
W szczegblno$ci  przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) prowadzi zajecia pozalekcyjne, ktore stwarzaja mozliwosci poszerzenia
zainteresowan i rozwoju uzdolnien ucznia,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

1) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

K) promuje szkote na zewnatrz.

2)  wzakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym zrodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i nie dostosowania
spolecznego dzieci i mtodziezy ,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki , rozwija formy
wspoéltdziatania szkoty, placowki z rodzicami.

3)  wzakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie,

€) wykonywaniu innych prac na rzecz o§wiaty.

10. Nagroda Wojta dla nauczyciela i dyrektora szkoty uwzglednia takze oprocz kryteriow
wymienionych w punkcie 9, nastgpujace kryteria:

a) wdrazanie pozytywnie ocenianych innowacji pedagogicznych,

b) dbatos¢ o mienie szkoty, placowki, polepszanie bazy dydaktycznej,

C) zaangazowanie w remonty i inwestycje,

d) zdobywanie dodatkowych §rodkow finansowych dla placowki,

e) szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
placowki,
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f) dobra wspoélpraca zorganem prowadzacym, Kuratorium Os$wiaty, Rada
Pedagogiczng, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

g) dobra i ustawowo merytoryczna wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
W oswiacie,

h) inne osiagnig¢cia promujace szkote, placowke.

11. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg:

a) z wlasnej inicjatywy Wojta,

b) na wniosek Kierownika Zespotu Obstugi Szkot w Tokarni,

) na wniosek Dyrektora Szkoty,

d) na wniosek organu nadzorujacego.

12. Przyznanie nagrod powinno mie¢ uroczystg oprawe.

13. Nagrody dyrektora Szkoty przyznawane s3:

a) z wlasnej inicjatywy Dyrektora,

b) na wniosek organu nadzorujacego.

14. Wniosek 0 przyznanie nagrody stanowiacy zatacznik Nr 1 do Regulaminu, nalezy
sktada¢ do Wojta lub Dyrektora Szkoty w terminach:

1) do dnia 25 wrzes$nia roku, w ktérym na by¢ przyznana nagroda z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,
2) z miesigcznym wyprzedzeniem jezeli nagroda ma by¢ przyznana w innym terminie.

15. Brak wymienionych we wniosku danych lub przekroczenie terminu sktadania
wnioskéw powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych.

16. Osiagnigcia bedace podstawg nagrody, winny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania
przez kandydata poprzedniego wyrdznienia (nagrody Wojta Gminy, Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowe;j.

17. Wnioski ztozone do W¢jta we wskazanych terminach, speilniajace wymagania
formalne podlegaja rozpatrzeniu zgodnie z Regulaminem i w ramach posiadanych
srodkow finansowych przez Komisje w skladzie:

1) W¢éjt Gminy lub osoba upowazniona,

2) kierownik ZOS-u

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole
I posiadajacych upowaznienie zakladowych organizacji zwigzkowych.

18. Nagroda wliczana jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, opickunczego i macierzynskiego.
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Zalacznik Nr 1
Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Tokarnia / Dyrektora *

2. PanI/U o
UTOAZONEJ/@IMU ...\ttt ettt et et e et e e et et e e e ereeereeaeesaeesee e
WYKSZEAICONIE ..o
Staz pracy W szKole/placOwWee .......oouiiniinii i
Stopien awansu zawodowego 1 data uzyskania ................coceiiiiiiiiiiiiiiiii
ZatrudniONEJ/BMU W ... et e e e e e

NA STANOWISKU .« .ottt e e e

Dotychczas otrzymane nagrody i data otrzymania (Ministra, Kuratora Oswiaty, Wojta):

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)

! niepotrzebne skresli¢
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OPINIA RADY PEDAGOGICZNEJ ?

data, podpis i pieczgé

DECYZJA WOJTA GMINY / DECYZJA DYREKTORA °

data i podpis Wéjta/Dyrektora

2 wypehié w przypadku wniosku o Nagrode Dyrektora
3 niepotrzebne skresli¢
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