DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakoéw, dnia 31 marca 2026 r. Podpisany przez

Artur Wiadystaw Stowik
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Poz. 1806

UCHWALA NR XXI1/231/2026
RADY MIEJSKIEJ W BRZESZCZACH

z dnia 24 marca 2026 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagradzania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 iart.7 ust.1 pkt.8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art.30 ust.6 i 6a w zwigzku z art.91d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2024 r. poz.986 ze zm.)

Rada Miejska w Brzeszczach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢, szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagradzania.

§ 2. Traci moc uchwata Nr L1V/436/2018 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 15 pazdziernika 2018 roku
w sprawie: Regulaminu okres$lajacego  wysokos¢, szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki wynagradzania oraz
uchwata nr 1X/102/2019 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr LIV/436/2018 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie:
Regulaminu okre$lajacego wysoko$§¢, szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze uchwata
nr XLVIII/481/2022 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
LIV/436/2018 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie: Regulaminu
okreslajacego  wysoko$¢, szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brzeszcz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Brzeszczach

Danuta Socha
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1/231/2026
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 24 marca 2026 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢, szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagradzania

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1) Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine¢ Brzeszcze.

2) Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystugg lat,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
e) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez rozumie¢ rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, o ktérym mowa w art.30 ust.5 Karty Nauczyciela.

3) organie prowadzacym placowke o§wiatows - nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzeszcze;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ zespot w sktad ktorego wchodza: szkota podstawowa i przedszkole
prowadzone przez Gmin¢ Brzeszcze;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego prowadzonego przez
Gming Brzeszcze;

6) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego prowadzonego
przez Gming Brzeszcze;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonym przez Gmine Brzeszcze;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty okreslony w rozporzadzeniu Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego;

10) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach
prowadzonych przez Gming Brzeszcze;

11) podstawie wyliczenia dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela zgodnie zjego wyksztatceniem i stopniem awansu zawodowego okreslona w przepisach
prawa;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) zgodnie z art.33 ust.1 Karta Nauczyciela oraz z § 7 rozporzadzenia;
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2) za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

3) za opieke¢ nad zdrowym dzieckiem przystugujaca zgodnie z art. 188 Kodeksu Pracy,
4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Do ogolnych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ okreSlonych w art. 42 ust.2 pkt.2 Karta Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
e) prowadzenie roznych form aktywnosci w ramach wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduja w szczegolnosci nastgpujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewddztwa, kraju,

b) rozszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programoéow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
§ 5. 1) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.
2) Dodatek motywacyjny przyznawany jest w miesigcznej wysokosci od 3% do 40% podstawy wyliczenia
dodatku.

3) O przyznaniu i o wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz Brzeszcz.

4) Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach s$rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w pierwotnym planie finansowym szkoly zuwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

5) Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu co najmniej jednego roku pracy
w danej szkole, natomiast na stanowisku dyrektora od dnia pelnienia funkc;ji.

6) Nie kazdemu nauczycielowi/dyrektorowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny. Otrzymuje go kazdy, kto
spelnia okreslone wymagania. W przypadku nieprzyznania go, na wniosek nauczyciela/dyrektora -
uzasadnia si¢ decyzje o jego nieprzyznaniu w formie pisemne;.

7) Przyznanie 1 wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zalezy od spelnienia warunkoéw przyznania
dodatku motywacyjnego wg przyjetych kryteriow dyrektora.
8) O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora decyduja kryteria wymienione w § 4 ust.2.

9) Nauczycielom uzupeliajagcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

10) Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przyshuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

11) Nauczyciel lub dyrektor catkowicie traci prawo do przyznanego dodatku motywacyjnego w razie
otrzymania kary dyscypinarnej oraz w innych uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne
obnizenie poziomu $wiadczonej pracy (skargi rodzicow, niedostosowanie si¢ do obowigzujacych
rozporzadzen dotyczacych, m.in. oceniania uczniow).

12) Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Brzeszcz, a dla wicedyrektora lub nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze-dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Dyrektorowi,wicedyrektorowi lub nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze-
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w podane;j tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp Stanowisko kierownicze Dodatek funkcyjny (w
z})
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:
- liczacego do 8 oddzialow 1 300,00 zt
- liczacego od 9 do 12 oddziatow 1 500,00 zt
- liczacego od 13 do 18 oddziatow 1. 700,00 =zt
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- liczagcego powyzej 18 oddzialow 2 000,00 zt
2. Wicedyrektor szkoty 1 100,00 z
3. Nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze 1 000,00 =zt

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi zespotu,
w ktorym zostato utworzone to stanowisko, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwagg taczng liczbg oddziatow.
§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie,

3) sprawowania funkcji mentora, w wysokosci 100,00 zI miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.
§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
nie przystuguje roéwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, ajezeli zaprzestanie peilnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prace w trudnych
lub ucigzliwych warunkach,okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 34 ust.2 Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w klasach tgczonych wynosi 5 % godzinowej
stawki zasadniczej nauczyciela za kazda godzing prowadzonych zajec.

3. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie zaje¢ zuczniem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci
uzalezniona jest od wydanego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci ucznia i wynosi:

a) uposledzenie w stopniu lekkim- 5%,
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym -10%,
¢) uposledzenie w stopniu glgbokim- 20%
- otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadlku zbiegu prawa do dodatkow ztytutu trudnych iucigzliwych warunkéw pracy
nauczycielowi przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwiazany w catym roku szkolnym oraz w stosunku do wymiaru zajec nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

7. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz
Brzeszcz biorac pod uwagg stopien uposledzenia dziecka, stopien trudnosci, ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowania majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
Prawa O$wiatowego, ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

§ 11. Regulamin niniejszy uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 12. Postanowienia Regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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