
UCHWAŁA NR VIII/79/15
RADY MIASTA CHEŁM

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 
dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania 

i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkołach oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a także 
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad 

zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 2013 r. poz. 594 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 r. poz. 191) uchwala się, co następuje:

§ 1. Określa  się, dla szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Chełm:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 
plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, stanowiące załącznik nr 1 do uchwały,

2) zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji tych zajęć, 
stanowiące załącznik nr 2 do uchwały,

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli przedmiotów o różnym wymiarze godzin oraz zasad 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym, stanowiące załącznik nr 3 do 
uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Chełm.

§ 3. Traci moc uchwała nr XXII/235/04 Rady Miejskiej w Chełmie z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 
w przedszkolach i szkołach oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a także ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym, zmieniona uchwałą nr XXXVII/434/05 Rady Miasta Chełm 
z dnia 29 grudnia 2005 r. oraz uchwałą nr XLI/498/06 Rady Miasta Chełm z dnia 07 czerwca 2006 r.
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2015 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego.

 

Przewodniczący Rady 

 Zygmunt Gardziński
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Załącznik nr 1 do uchwały nr VIII/79/15
Rady Miasta Chełm
z dnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych  okresach roku 
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru  obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkołach oraz zasad zwalniania od obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a także  
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru  godzin 
poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć, wynikający z planów
nauczania  w danym okresie  roku szkolnego  nie  wyczerpuje  obowiązującego  tego  nauczyciela
tygodniowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i  opiekuńczych  lub
przekracza  ten  wymiar,  powinni  nauczać  odpowiednio  większą  lub  mniejszą  liczbę  godzin,  w
innych okresach tego roku szkolnego, tak, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego
roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu, tygodniowemu wymiarowi godzin zajęć.

2. Ustalony dla nauczyciela wymiar zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie
powiniern w okresach realizacji  zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu
1 i ¼ etatu.

3.  Plan  zajęć  według  zasad,  o  których  mowa  w  pkt  1  powinien  być  określony  dla  każdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości
przed rozpoczęciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w
poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin
zajęć dla całego zatrudnienia.

5.  Nauczycielom,  dla  których ustalony plan zajęć  jest  różny w poszczególnych okresach roku
szkolnego, za godziny ponadwymiarowe uznaje się godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy,
obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w pkt 1.

6.  Przydzielone  w  planie  organizacyjnym  godziny  zajęć,  nie  realizowane  przez  nauczyciela
z  powodu  choroby  lub  z  przyczyn  leżących  po  stronie  pracodawcy,  traktuje  się  dla  rocznego
rozliczenia godzin jako zrealizowane godziny zajęć z zastrzeżeniem pkt 5.

7. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na
który  został  ustalony  różny  plan  zajęć,  rozliczenie  z  przydzielonych  w  planie  organizacyjnym
godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy,  z tym, że za wszystkie przepracowane
miesiące,  bez  względu  na  wymiar  zrealizowanych  zajęć,  przysługuje  nauczycielowi  prawo  do
wynagrodzenia  zasadniczego  za  obowiązkowy  tygodniowy  wymiar  godzin  zajęć,  a  także  za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest 
różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.                                                                                    Strona 1
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Załącznik nr 2 do uchwały nr VIII/79/15
Rady Miasta Chełm
z dnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych  okresach roku 
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru  obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkołach oraz zasad zwalniania od obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a także  
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru  godzin 
poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.

Zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
dydaktycznych,  wychowawczych  i  opiekuńczych  nauczycielom,  którym  powierzono
stanowiska kierownicze w szkołach oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji
tych zajęć.

§ 1 

Nauczycielom,  którym  powierzono  wskazane  niżej  stanowiska  kierownicze  w  publicznych
przedszkolach, szkołach i placówkach opiekuńczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Chełm obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do ustalonego niżej:

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego:
   1) do 120 dzieci - 10 godzin,
   2) powyżej 120 dzieci - 8 godzin.
2. Dyrektor szkoły (zespołu szkół), każdego typu liczącej:
   1) do 300 uczniów - 8 godzin,
   2) od 301 do 600 uczniów - 6 godzin,
   3) powyżej 600 uczniów - 4 godziny. 
3. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), każdego typu liczącej:
   1) od 300 do 600 uczniów - 10 godzin,
   2) powyżej 600 uczniów - 8 godzin.
4. Dyrektor centrum kształcenia ustawicznego,  dyrektor centrum kształcenia praktycznego
liczącego:
    1) do 300 uczniów - 10 godzin,
    2) od 301 do 600 uczniów - 8 godzin,
    3)  powyżej 600 uczniów - 6 godzin. 
5.  Wicedyrektor centrum  kształcenia  ustawicznego,  wicedyrektor centrum  kształcenia
praktycznego liczącego:
    1) od 300 do 600 uczniów - 10 godzin,
    2)  powyżej 600 uczniów - 8 godzin.
6. Kierownik warsztatu  szkolnego (szkolenia praktycznego) we wszystkich typach szkół - 10
godzin.

Zasady  udzielania  i  rozmiaru  obniżek  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i
opiekuńczych  nauczycielom,  którym powierzono stanowiska kierownicze  w  szkołach oraz  przyznawania  zwolnienia  od  obowiązku
realizacji tych zajęć.                                                                                                                                                                 Strona 1 z 2
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7. Dyrektor Zespołu Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej – 6 godzin,
   1) wicedyrektor  Zespołu Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej -10 godzin,
  2)  kierownik "bursy" w Zespole Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej -  15
godzin,
 3)  kierownik  internatu  w  specjalnym  ośrodku  szkolno  -  wychowawczym  w  Zespole
Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej - 10 godzin.
8. Kierownik internatu liczącego:
  1) do 140 wychowanków -15 godzin,
  2) powyżej 140 wychowanków - 10 godzin.
9. Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury - 6 godzin.

§ 2

Wymiar  zajęć  ustalony  w  §  1  odnosi  się  również  do  nauczycieli  zajmujących  stanowiska
kierownicze  w  zastępstwie  nauczycieli,  którym  powierzono  te  stanowiska  i  obowiązuje  ich  od
pierwszego  dnia  miesiąca  następującego  po  miesiącu,  w  którym  zlecono  nauczycielowi  takie
zasępstwo.

Zasady  udzielania  i  rozmiaru  obniżek  tygodniowego  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i
opiekuńczych  nauczycielom,  którym powierzono stanowiska kierownicze  w  szkołach oraz  przyznawania  zwolnienia  od  obowiązku
realizacji tych zajęć.                                                                                                                                                                 Strona 2 z 2
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Załącznik nr 3 do uchwały nr VIII/79/15
Rady Miasta Chełm
z dnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych  okresach roku 
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru  obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkołach oraz zasad zwalniania od obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a także  
ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru  godzin 
poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.

Tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  nauczycieli  szkół  i  placówek
niewymienionych  w art.  42  ust  3  ustawy Karta  Nauczyciela,  nauczycieli  przedmiotów  o
różnym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć
w kształceniu zaocznym.

§ 1 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych,
prowadzonych  bezpośrednio  z  dziećmi,  młodzieżą  oraz  na  rzecz  dzieci  i  ich  rodzin  przez
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym
wymiarze zajęć, określa się następująco:

1)  nauczyciele  szkół i  placówek prowadzący  zajęcia rewalidacyjne z uczniami posiadającymi
orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  oraz  nauczyciele wspomagający  proces
edukacyjno  - wychowawczy  uczniów  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi
w oddziałach integracyjnych - 18 godzin zajęć tygodniowo,
2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum Kształcenia Ustawicznego - 18 godzin zajęć tygodniowo,
3) nauczyciele placówek wychowania pozaszkolnego - 25 godzin zajęć tygodniowo,
4)  pedagodzy,  psycholodzy,  logopedzi,  doradcy  zawodowi,  a  także  inni  specjaliści
prowadzący zajęcia specjalistyczne, zatrudnieni w szkołach i placówkach -  20 godzin  zajęć
tygodniowo.

§ 2

1.  Obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  dydaktycznych  nauczycieli  zatrudnionych  w  pełnym
wymiarze godzin w kształceniu zaocznym wynosi 648 godzin rocznie.
2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli, o których mowa w ust. 1,
zalicza się:
1) godziny wykładów, konsultacji oraz konferencje instruktażowe,
2)  poprawianie  i  ocenianie  pisemnych  prac  kontrolnych  i  egzaminacyjnych  (z  wyjątkiem
egzaminów wstępnych  i  egzaminów poprawkowych),  licząc  poprawienie  4  prac  za  1  godzinę
zajęć ,
3)  godziny  przeprowadzania  egzaminów  ustnych  semestralnych  w  wymiarze  3  osoby  na  1
godzinę.
3.  Dla  celów  obliczenia  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych  nauczycieli
zatrudnionych  w  kształceniu  zaocznym  przez  godzinę  ćwiczeń  i  konsultacji  należy  rozumieć
jednostkę  45  minutową,  przez  godzinę  zajęć  praktycznych  -  jednostkę  55  minutową,  a  przez

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art. 42 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli  przedmiotów  o  różnym  wymiarze  godzin  oraz  zasad  zaliczania  do  wymiaru  godzin  poszczególnych  zajęć
w kształceniu zaocznym.                                                                                                                                                       Strona 1 z 2
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godzinę pozostałych zajęć - 60 minut.
4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin
zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę
rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny
usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie
pracodawcy.

§ 3

Nauczycielom  realizującym  w  ramach  stosunku  pracy,  obowiązki  na  stanowiskach  o  różnym
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin
zajęć według następującego wzoru:

 W = (x1+x 2 +...+ xn) : [ (x1 : y1) +(x 2: y2) +...+(xn : yn)] gdzie:

1) W - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczyciela,

2)  x1 x 2 xn - oznacza liczbę godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
przydzielonych nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu organizacji szkoły,

3)   y1   y2   yn  -  oznacza  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  zajęć  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych określony dla stanowisk ujętych w art 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

§  4.  1.  Tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  należy  ustalić  z  zaokrągleniem  do
pełnych godzin w ten sposób, że wartość poniżej 0,5 godziny pominąć, a co najmniej 0,5
godziny zaokrąglić do pełnej godziny.

2. Różnica między łącznym wymiarem godzin, a liczbą godzin zajęć wyliczoną zgodnie z § 3,
stanowić będzie liczbę godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela zgodnie z tabelą art. 42 ust. 3 KN. 

§ 5

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
dla nauczycieli  uzupełniających obowiązkowy wymiar zajęć w innej szkole, określa  się według
zasad ustalonych w  § 3.

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art. 42 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli  przedmiotów  o  różnym  wymiarze  godzin  oraz  zasad  zaliczania  do  wymiaru  godzin  poszczególnych  zajęć
w kształceniu zaocznym.                                                                                                                                                       Strona 2 z 2
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