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UCHWALA NR VIII/79/15
RADY MIASTA CHELM

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje€ jest r6zny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkolach oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013 1. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 61 71 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 r. poz. 191) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie, dla szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Chetm:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, stanowiace zatacznik nr 1 do uchwaty,

2) zasady wudzielania 1irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zajgc,
stanowigce zatgcznik nr 2 do uchwaty,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot iplacowek niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli przedmiotéw o roznym wymiarze godzin oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, stanowigce zalacznik nr 3 do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Cheim.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXII/235/04 Rady Miejskiej w Chetmie z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, atakze ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, zmieniona uchwalg nr XXXVII/434/05 Rady Miasta Chetm
z dnia 29 grudnia 2005 r. oraz uchwala nr XL1/498/06 Rady Miasta Chetm z dnia 07 czerwca 2006 r.
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§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Zygmunt Gardzinski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 2416

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr VIII/79/15

Rady Miasta Chetm

z dnia 24 czerwca 2015 .

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze

w przedszkolach i szkotach oraz zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajec, wynikajacy z planow
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Iub
przekracza ten wymiar, powinni naucza¢ odpowiednio wiekszg lub mniejszg liczbe godzin, w
innych okresach tego roku szkolnego, tak, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego
roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu, tygodniowemu wymiarowi godzin zajec.

2. Ustalony dla nauczyciela wymiar zaje¢ rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie
powiniern w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego tytutu
11 Ya etatu.

3. Plan zaje¢ wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt 1 powinien byé okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec¢, realizujgcych réozny wymiar zaje¢ w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec¢ dla catego zatrudnienia.

5. Nauczycielom, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, za godziny ponadwymiarowe uznaje sie godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin zajec¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w pkt 1.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé, nie realizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie dla rocznego
rozliczenia godzin jako zrealizowane godziny zaje¢ z zastrzezeniem pkt 5.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego. Strona 1
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr VIII/79/15

Rady Miasta Chetm

z dnia 24 czerwca 2015 .

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdélnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

w przedszkolach i szkotach oraz zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji
tych zajeé.

§1

Nauczycielom, ktéorym powierzono wskazane nizej stanowiska kierownicze w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Chetm obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do ustalonego nizej:

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:

1) do 120 dzieci - 10 godzin,

2) powyzej 120 dzieci - 8 godzin.
2. Dyrektor szkoty (zespotu szkét), kazdego typu liczacej:

1) do 300 uczniéw - 8 godzin,

2) od 301 do 600 uczniow - 6 godzin,

3) powyzej 600 uczniéw - 4 godziny.
3. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), kazdego typu liczace;:

1) od 300 do 600 uczniéw - 10 godzin,

2) powyzej 600 uczniow - 8 godzin.
4. Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego
liczacego:

1) do 300 uczniéw - 10 godzin,

2) od 301 do 600 uczniéw - 8 godzin,

3) powyzej 600 uczniow - 6 godzin.
5. Wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, wicedyrektor centrum ksztalcenia
praktycznego liczacego:

1) od 300 do 600 uczniéw - 10 godzin,

2) powyzej 600 uczniow - 8 godzin.
6. Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) we wszystkich typach szkét - 10
godzin.

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku
realizacji tych zajec. Strona 1z 2
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7. Dyrektor Zespotu Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej — 6 godzin,
1) wicedyrektor Zespotu Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej -10 godzin,
2) kierownik "bursy” w Zespole Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej - 15
godzin,
3) kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym w Zespole
Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej - 10 godzin.
8. Kierownik internatu liczacego:
1) do 140 wychowankoéw -15 godzin,
2) powyzej 140 wychowankéw - 10 godzin.
9. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury - 6 godzin.

§2

Wymiar zaje¢ ustalony w § 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska i obowigzuje ich od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym zlecono nauczycielowi takie
zasepstwo.

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku
realizacji tych zajec. Strona 2z 2



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -6- Poz. 2416

Zatacznik nr 3 do uchwaty nr VIII/79/15

Rady Miasta Chetm

z dnia 24 czerwca 2015 .

w sprawie okres$lenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin

zajec nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

w przedszkolach i szkotach oraz zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placowek
niewymienionych w art. 42 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli przedmiotéw o
réznym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢
w ksztalceniu zaocznym.

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzieémi, mitodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym
wymiarze zaje¢, okresla sie nastepujaco:

1) nauczyciele szkot i placowek prowadzacy zajecia rewalidacyjne z uczniami posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz nauczyciele wspomagajacy proces
edukacyjno - wychowawczy uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w oddziatach integracyjnych - 18 godzin zaje¢ tygodniowo,

2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - 18 godzin zaje¢ tygodniowo,
3) nauczyciele placéwek wychowania pozaszkolnego - 25 godzin zaje¢ tygodniowo,

4) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, a takze inni specjalisci
prowadzacy zajecia specjalistyczne, zatrudnieni w szkotach i placowkach - 20 godzin zaje¢
tygodniowo.

§2

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi 648 godzin rocznie.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji oraz konferencje instruktazowe,

2) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem
egzaminow wstepnych i egzaminéw poprawkowych), liczac poprawienie 4 prac za 1 godzine
Zajec ,

3) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych semestralnych w wymiarze 3 osoby na 1
godzine.

3. Dla celéw obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym przez godzine éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé
jednostke 45 minutowa, przez godzine zaje¢ praktycznych - jednostke 55 minutowa, a przez

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placowek niewymienionych w art. 42 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
w ksztatceniu zaocznym. Strona 1z 2
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godzine pozostatych zajec - 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowigzany jest zrealizowac potowe rocznego wymiaru godzin zajec. Za podstawe
rozliczenia przyjmuje sie, wedlug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

§3

Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy, obowigzki na stanowiskach o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ wedtug nastepujacego wzoru:

W = (Xq4+X 2 +...F Xp) 1 [ (X1 Y1) (X 21 y2) +...4(Xn 1 Yn)] gdzie:
1) W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela,

2) X1X 2X,- 0znacza liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przydzielonych nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu organizacji szkoty,

3) Y1 Y2 Yn - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony dla stanowisk ujetych w art 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nalezy ustali¢ z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze wartos¢ ponizej 0,5 godziny poming¢, a co najmniej 0,5
godziny zaokragli¢ do petnej godziny.

2. Roéznica miedzy tacznym wymiarem godzin, a liczbg godzin zaje¢ wyliczong zgodnie z § 3,
stanowi¢ bedzie liczbe godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela zgodnie z tabelg art. 42 ust. 3 KN.

§5

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dla nauczycieli uzupetniajgcych obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole, okre$la sie wedtug
zasad ustalonych w § 3.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placowek niewymienionych w art. 42 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
w ksztatceniu zaocznym. Strona 2z 2
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