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UCHWALA NR VIII/56/15

RADY MIEJSKIEJ W ANNOPOLU
z dnia 23 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu na
terenie Miasta i Gminy Annopol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2013r. poz.
594 z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2014 r. poz.
191 z p6zn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U.z2014r. poz. 416 zpdézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska
uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu na terenie
Miasta i Gminy Annopol stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Annopola.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIV/96/12 Rady Miejskiej w Annopolu z dnia 27 stycznia 2012 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu na terenie Miasta
1 Gminy Annopol

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzes$nia 2015 r.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Pniewski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -2- Poz. 2441

Zakacznik do Uchwaty Nr VIII/56/15
Rady Miejskiej w Annopolu
z dnia 23 czerwca 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLU NA TERENIE MIASTA I GMINY ANNOPOL

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1. dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

A

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi, nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6élnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
2) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych

osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

3) umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

4) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznioéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Fundusz dodatku motywacyjnego tworzy si¢ wramach przyznanych szkole $rodkow na
wynagrodzenia iwynosi 7% minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ogétu zatrudnionych
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 15% minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych rozporzadzeniem - $rednio 7%.
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§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala i przyznaje Burmistrz Annopola.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot iprzedszkola przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostalych osob sprawujacych funkcje dyrektor szkoty (przedszkola).

3. Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w z1.

Dyrektor przedszkola, szkoty liczacej:
1 Do 4 oddzialow 250-400
2 5-7 oddziatow 300-450
3 8-10 oddzialow 350-500
4 11-13 oddziatow 400-550
5 14-16 oddziatow 450-600
6 17-20 oddziatow 500-650
7 21 i powyzej 550-700

Wicedyrektor szkoty
1 11-13 oddziatow 250-400
2 14-16 oddziatow 300-450
3 17-20 oddziatow 350-500
4 21 i powyzej 400-550

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktdorym czasowo powierzono peknienie
obowiagzkoéw dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 4% s$redniego miesigcznego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole i przedszkolu - w wysokosci 6% s$redniego miesigcznego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty

2. Kwoty przystugujacych dodatkow zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zi
pomija si¢, a kwote, co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
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1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego -w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda godzing

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych -w wysokosci 25 % stawki
godzinowej, za kazda godzing

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem  ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija si¢, a co najmniej 1/2
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.

Rozdzial 7. ]
SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 12. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 13. Wysoko$¢ srodkow finansowych funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 tworzy si¢ w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzef osobowych nauczycieli.

§ 14. Z funduszu, o ktérym mowa w §13 przeznacza si¢ 20% na nagrody burmistrza i 80% na nagrody
dyrektorow.

§ 15. 1. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% minimalnej stawki wymienionej w ust 1.

§ 16. Szczegbdlowy sposob przyznawania nagrod i ich wysokos$¢ okresla odrgbny regulamin.
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