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UCHWALA NR X/89/15
RADY MIASTA PULAWY

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie okreslenia w drodze regulaminu wysokoSci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania
dodatkéw oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity 2013 r. poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2014 r., poz. 191 z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej "Karta
Nauczyciela" oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U.Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami), zwanym dalej "rozporzadzeniem", Rada Miasta
Putawy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow:

1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego,

3) za warunki pracy, oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII/305/09 Rady Miasta Putawy z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegdotowych warunkow przyznawania dodatkéw oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Putawy

Bozena Krygier
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Zakacznik do Uchwatly Nr X/89/15
Rady Miasta Putawy
z dnia 24 czerwca 2015 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz
niektére inne skladniki wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. O przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego decyduje :
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

1tp.,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wilasnego panstwa oraz ksztattowania
postawy zakorzenionej w polskim etosie narodowym

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych:

a) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

b) wprowadzanie innych rozwigzan wyrdzniajacych szkote,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

a) realizacja polityki o§wiatowej gminy,

b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetne ich wykorzystywanie dla potrzeb szkoty, w tym
w ramach projektow finansowanych ze §rodkoéw unijnych.

¢) podziat zadan, terminowos¢ i doktadno$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
d) dziatania motywujace nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e) polityka kadrowa gwarantujaca w optymalny sposéb realizacj¢ zadan szkoty,
5) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z priorytetow organu prowadzacego:
a) dbatos¢ o poziom wychowawczy szkoty poprzez podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych,
b) stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci ucznidéw,

¢) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach i uroczystosciach,
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d) aktywne uczestnictwo w realizowaniu miejskich programéw profilaktycznych, sportowych,
kulturalnych, ekologicznych itp.

§ 2. 1. Ustala si¢ $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych dla
dyrektorow i wicedyrektorow szkot i przedszkoli oraz 8% wynagrodzen zasadniczych pozostatych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku na okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrze$nia do 31 grudnia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora oraz innych osob petnigcych funkcje
kierownicze oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 1,
ustala dyrektor, aw stosunku do dyrektora — Prezydent Miasta, w formie pisemnej decyzji dor¢czonej
pracownikowi na 7 dni przed poczatkiem terminoéw wskazanych w ust. 5.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, wychowawstwo klasy
lub oddzialu przedszkolnego, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny. na okres petnienia funkcji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osob o ktdérych mowa w ust. 3 pkt 11 2 jest ustalana na okres roku
szkolnego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk i funkcji miesigcznie wynosi:
1) dyrektora - od 1000,-zt do 3 000,-z1.
2) wicedyrektora - od 500,-zt do 2 000,-zt.
3) wychowawcy oddzialu w szkole, przedszkolu - 180,-zt.
4) opiekuna stazu - 150,-zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 3 pkt. 11 2, uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos$¢ 1 strukture organizacyjng szkoty, liczb¢ uczniéw ioddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacg ze
specyfiki pracy szkoty oraz zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole ustala:

1) Dla dyrektora — Prezydent Miasta,
2) Dla wicedyrektora — dyrektor szkoty
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3 — 6 ustala dyrektor szkoly.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa wust. 3 pkt. 11 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3 —4.

7. Dyrektor szkoty realizujacej projekt finansowany z funduszy unijnych moze otrzyma¢ — w zwiazku
z czasowym zwickszeniem zadan — dodatek do wynagrodzenia z tytulu zarzadzania projektem, ustalany
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) dodatek przyznaje Prezydent Miasta,

2) dodatek jest przyznawany w wysokos$ci okreslonej we wniosku aplikacyjnym, a w przypadku, gdy nie jest
on okres$lony we wniosku, w wysokosci do 50% otrzymywanego przez dyrektora dodatku funkcyjnego,

3) dodatek, o ktorym mowa wyptacany jest w okresie realizacji projektu.
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Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach § 81 § 9 Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy.(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zniejszymi zmianami).

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa
w § 9 rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi do 25% wynagrodzenia zasadniczego (stawki
godzinowej).

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig¢; dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, z zastrzezeniem ust. 3, ustala si¢ w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia  zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina
godzine.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 6, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nauczycielom przyshuguja nagrody zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy.
2. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta wynosi do 80% wysoko$ci nagrody Kuratora O$wiaty.
3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora wynosi do 80% wysokos$ci nagrody Prezydenta.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe

§ 9. Regulamin przed uchwaleniem zostal poddany procedurze uzgodnien z Komisja Migdzyzaktadowsg
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty Ziemi Putawskiej
i Zarzadem Oddzialu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pulawach zgodnie z art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela.
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