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UCHWALA NR VII1/47/2015
RADY GMINY KARCZMISKA

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Karczmiska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, ze zm.) i art. 30 ust. 6, art.49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r., poz. 191 ze zm.) - Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Karczmiska,
w brzmieniu okre$lonym zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Uchyla si¢ uchwate Nr V 27/2015 Rady Gminy Karczmiska z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek 1iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Karczmiska

2. Traci moc Uchwata Nr XII/88/11 Rady Gminy Karczmiska z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Karczmiska (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2012 r., poz. 931).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Bojarski
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Zatacznik do Uchwatly Nr VIII/47/2015
Rady Gminy Karczmiska
z dnia 24 czerwca 2015 r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysoko$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Karczmiska.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Karczmiska, zwany dalej regulaminem ustala zasady i warunki wynagradzania za prace w
zakresie nie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
zwanej dalej Kartg Nauczyciela i przepisami wykonawczymi.
2.Postanowienia regulaminu obejmuja:
1) dodatek motywacyjny,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatki za warunki pracy,
4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
5) kryteria i tryb wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§2
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia uzyskiwane w procesie dydaktycznym:

a. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b. uzyskanie przez uczniow z dysfunkcjami poznawczymi (potwierdzonymi opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej) promocji do klasy wyzszej programowo lub zdanie
egzaminu poprawkowego wskutek dodatkowej pracy dydaktycznej nauczyciela, majacej
charakter zaje¢ pozalekcyjnych,

2) osiaggnigcia wychowawcze i opiekuncze:

a. umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich

rodzicami,
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b. dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a. stosowanie wilasnych programow autorskich,

b. stosowanie rozwigzan i innowacji pedagogicznych zwigkszajacych zainteresowanie
wyktadanym przedmiotem,

C. stosowanie metod aktywizujacych uczniow do podnoszenia osigganych wynikow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych ,
udziat w pracach komisji przedmiotowych i pracach innych zespotow,

c. opicka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami  uczniowskimi,
dzialajacymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow:
a. czynny udzial w spotkaniach metodycznych i wspodtpraca z doradcg metodycznym oraz
wykorzystanie zdobyte] wiedzy i umiejetnosci w codziennej pracy,
b. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych priorytetow w  prowadzonej
lokalnej polityce o§wiatowej:
a. opracowanie projektow majacych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej i rozwijanie
kreatywnego myslenia uczniow.

§3

1. Maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty
1500 zt miesigcznie , w granicach 4 % globalnej kwoty wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy i nie krotszy
niz 2 miesigce.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dyrektor szkoly, a dla Dyrektora szkoty Wojt
Gminy.

I1l. DODATEK FUNKCYJNY

§4

1. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkole stanowiska kierownicze lub powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy albo opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli.
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Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja w szkole Miesiecznie w z1
1. |a) dyrektor szkoty, od 1200 do 2500
b) wicedyrektor, od 1000 do 2000
¢) inne stanowisko kierownicze od 800 do 2000
2. | Wychowawca 300
3. | Opiekun stazu (jeden stazysta) 100

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje, czy
zajmowane stanowisko.
3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dla:
1) Dyrektora — Wéjt Gminy,
2) Wicedyrektora — Dyrektor szkoty.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za prowadzenie:
1) zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci  15% stawki godzinowe;j,
2) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokosci 15 % stawki
godzi nowej .

§6

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela Dyrektor, a dla Dyrektora — Wojt Gminy.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
tego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 w
sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktérej mowa w ust. 1 i 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
— z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

VI. KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 8.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za osiggni¢cia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty , ktory posiada
ocen¢ wyrdzniajacg, oraz spetnia odpowiednio, co najmniej cztery z nastepujacych kryteriow :
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne (11 i 111 etap edukacyjny) oraz
wysokie wyniki osiggane przez ucznidow na sprawdzianie podsumowujacym I etap edukacyjny;
b) osigga wysokie wyniki nauczania, potwierdzone udziatem jego uczniow w konkursach
przedmiotowych i innych na szczeblu wojewodzkim i ogélnopolskim, a w przypadku
przedszkola na szczeblu gminnym i wyzszym,;
c) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi artystycznie - zajmuja oni wysokie
miejsca na szczeblu powiatu 1 wojewodztwa;
d) poprzez rozwdj zainteresowan sportowych jego uczniowie biorg udziat w ré6znorodnych
zawodach, rozgrywkach i turniejach osiggajac wysokie lokaty w regionie 1 wojewodztwie;
e) stosuje metody przynoszace widoczne efekty w pracy z uczniami majacymi duze trudnosci w
nauce;
f) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wérod mlodziezy przejawow patologii
spolecznej;
b) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne ;
c¢) prowadzi widoczng na terenie placoéwki dziatalnos¢ wychowawcza w klasie;
d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
¢) osiaga wysokie wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;
b) wspotorganizuje prace placowki oswiatowej z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja i
innymi organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci 1 mlodziezy;
¢) pozyskuje rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty lub przedszkola, jak rowniez rozwija
formy wspotdziatania szkoty lub przedszkola z rodzicami;
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w szkole,
c¢) aktywnie pozyskuje srodki pozabudzetowe na ciekawe dziatania dydaktyczne i wychowawcze.
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§9.
Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 20 % tego funduszu na wyptate nagrod organu prowadzacego, jako nagroda Wojta Gminy
Karczmiska,;
2) 80 % tego funduszu na wyplate nagrody jako nagrody dyrektora szkoty.

§ 10.
Nagrody, o ktérych mowa w § 8, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

§11.
1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole na terenie gminy,
co najmniej jednego roku.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 12.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:

1) dyrektor szkoty , po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng — dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole ;
2) rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicow lub zaktadowa organizacja zawodowa — dla dyrektora
szkoty.
2. Dyrektor szkoty typuje kandydatéw do nagrody Woijta.
3. Whioski, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ do Urzgdu Gminy, w terminie do dnia
25 wrze$nia kazdego roku.

§ 13.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢, w terminie do dnia 25
wrzesnia kazdego roku, rada pedagogiczna lub rada rodzicow — dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole.

2. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, ktory spetnia
kryteria okreslone w § 8.
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