
UCHWAŁA NR VI/44/2015
RADY GMINY SIENNICA RÓŻANA

z dnia 28 lipca 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siennicy Różanej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z późn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z późn. zm.) w związku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z późn. zm.), Rada Gminy Siennica Różana uchwala, co 
następuje:

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siennicy Różanej, w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIX/138/09 Rady Gminy Siennica Różana z dnia 21 sierpnia 2009 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siennicy Różanej.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Siennica Różana.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego.  

 

Przewodniczący Rady Gminy

Waldemar Nowosad

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 13 sierpnia 2015 r.

Poz. 2620



Załącznik do Uchwały Nr VI/44/2015

Rady Gminy Siennica Różana

z dnia 28 lipca 2015 r.

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
W SIENNICY RÓŻANEJ

Rozdział 1.
Przepisy ogólne

§ 1. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Siennicy Różanej zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką 
organizacyjną Gminy Siennica Różana, nie posiadającą osobowości prawnej, która funkcjonuje w formie 
jednostki budżetowej.

2. Nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy.

3. Nadzór nad wykonywaniem zadań zleconych z zakresu administracji rządowej sprawuje Wojewoda 
Lubelski.

§ 2. 1. Siedziba Ośrodka mieści się w miejscowości Siennica Różana.

2. Terenem działania Ośrodka jest gmina Siennica Różana

§ 3. Ośrodek używa pieczęci o treści: „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 22-304 Siennica Różana, 
tel./fax (082) 575 92 16”.

Rozdział 2.
Zakres działania

§ 4. Celem działania Ośrodka jest:

1) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one 
w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia;

2) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb oraz 
umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka;

3) podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji 
ze środowiskiem.

§ 5. Ośrodek realizuje nałożone na Gminę Siennica Różana zadania z obszaru pomocy społecznej, jako 
zadania własne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rządowej.

§ 6. Do zakresu działania Ośrodka należy:

1) przyznawanie przewidzianych ustawą świadczeń z zakresu pomocy społecznej;

2) praca socjalna;

3) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej;

4) realizacja zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych;

5) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

6) współpraca i współdziałanie z innymi instytucjami w celu przeciwdziałania i ograniczenia patologii 
i skutków ubóstwa;

7) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej.

§ 7. Ośrodek realizuje inne zadania wynikające z:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 114);
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2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z późn. 
zm.);

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 
332.)

§ 8. Przy realizacji zadań statutowych Ośrodek współpracuje z organami administracji rządowej oraz 
samorządowej na szczeblu gminy, powiatu i województwa, urzędami, instytucjami i organizacjami 
społecznymi, z kościołami i związkami wyznaniowymi, z fundacjami, stowarzyszeniami, sądami, prokuraturą, 
komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami realizującymi cele 
i zadania z zakresu zadań określonych w statucie Ośrodka i wynikających z przepisów prawa.

Rozdział 3.
Organizacja i zarządzanie

§ 9. Pracą Ośrodka kieruje Kierownik, który reprezentuje go na zewnątrz jednoosobowo, zgodnie 
z zakresem pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Siennica Różana

§ 10. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Siennica Różana.

§ 11. Pracowników Ośrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik.

§ 12. 1. Szczegółowy zakres zadań pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy oraz strukturę 
organizacyjną Ośrodka określa Regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika Ośrodka.

2. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka oraz ich kwalifikacje określają odrębne przepisy.

Rozdział 4.
Zasady gospodarki finansowej

§ 13. 1. Ośrodek jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową według zasad obowiązujących 
jednostki budżetowe, zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy uwzględniający kwoty dochodów 
i wydatków określonych przez Radę Gminy w uchwale budżetowej.

3. Ośrodek finansowany jest w zakresie zadań własnych z budżetu gminy, w zakresie zadań zleconych ze 
środków przewidzianych w budżecie państwa.
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