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UCHWALA NR VIII/52/15

RADY GMINY GOSCIERADOW
7z dnia 13 sierpnia 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ GoS$cieradow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U.z2013r., poz. 594 zpdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.z 2014 r., poz. 191 zpdzn. zm.) Rada Gminy Goscieradow uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okre§lajacym wysoko$¢ 1iszczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod wojta gminy i dyrektora szkoty oraz
warunki ich wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Goscieradow stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr 1X/36/11 Rady Gminy Goscieraddow z dnia 28 czerwca
2011 r. wsprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Goscieradéw (Dz. Urz. Woj. Lubel. z2011 r. Nr 113, poz. 1998)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest ustalany kwotowo inie moze przekroczyé kwoty
800 zt miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zaleznosci od stopnia spelniania kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 6 przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty wojt.

3. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz 2 miesigce, w okresach od
1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelienie przez niego ponizszych
kryteriow (co najmniej 3):

1) osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo wynikami w konkursach, zawodach i olimpiadach na etapie
gminnym, powiatowym, wojewodzkim lub ogdlnopolskim,

b) inicjowanie iprowadzenie poza obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, w szczegolnosci kot zainteresowan (w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo),

¢) organizowanie, wspotorganizowanie lub prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy,

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami oraz
instytucjami wspierajacymi proces opiekunczo - wychowawczy,

e) czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom iuzaleznieniom oraz eliminowanie tych zjawisk
w $rodowisku szkolnym,

f) ksztattowanie wsrod ucznidéw postaw moralnych i etycznych, z uwzglednieniem poszanowania praw
cztowieka i wspolzycia spotecznego,

g) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
h) opracowywanie i prowadzenie wlasnych programéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
1) realizacja form poznawania kultury i zabytkow historycznych kraju,

j) realizacja programéw edukacyjnych adresowanych do szkét przez podmioty zewngtrzne,

k) organizowanie lub wspotorganizowanie konkurséow, imprez iuroczystosci szkolnych oraz otwartych
zudzialem spoteczno$ci lokalnej wcelu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

1) efektywna opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

m) sprawowanie funkcji przewodniczacego zespohu przedmiotowego;
2) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;
3) obshuga sieci i systeméw informatycznych szkoty;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) propagowanie wsrod mtodziezy postawy odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, idei samorzadnos$ci oraz
wiedzy na temat roli i zadan samorzgdu lokalnego,

b) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztaltowania uucznidéw wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych oraz $wiadomosci patriotyczne;j,

¢) upowszechnianie ws$réod uczniow wiedzy z zakresu ekologii iochrony $rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia,

d) wyrabianie u ucznidw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom
spotecznym;

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim,

b) zaangazowanie w realizacje okreSlonych i przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw lokalnej
polityki o§wiatowej,

¢) podejmowanie dziatan w celu wlasciwego zagospodarowania i estetycznego wygladu budynku szkoty
i terenu wokot niej,

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w §rodowisku lokalnym.
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2) § 2 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny. Jego wysokos$¢ jest uzalezniona od liczby oddziatow, struktury organizacyjnej szkoty oraz
zwigzanej z tym ztozonosci zadan i wynosi:

1) za kierowanie szkolg (zespotem szkot) liczaca (liczagcym):
a) do 5 oddziatéw - od 5% do 15%,
b) od 6 do 15 oddziatow - od 5% do 20%,
¢) powyzej 15 oddziatow- od 10% do 25%,
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektor szkoty otrzymuje dodatek w wysokosci od 5% do 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Goscieradow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubelskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrze$nia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Goscieradow

Grzegorz Latawiec
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