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UCHWALA NR 1X/48/2015
RADY GMINY SULOW

z dnia 17 sierpnia 2015 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkow przyznawania tych dodatkéw, szczegélowych warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$é, a takze warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2014 1. poz. 191,z po6zn. zm.) wzwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXII/136/2009 Rady Gminy Sulow z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow
przyznawania tych dodatkow, szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ a takze warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 3 otrzymuje brzmienie:

,»3 3. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Waijt,
z uwzglednieniem poziomu spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupelnia etat.

5. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci dobrych osiagnie¢ edukacyjnych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) umiejetne rozpoznawanie i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami oraz $rodowiskiem wychowawczym;
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b) efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki i pomocy zuwzglgdnieniem ich
potrzeb;

c) skuteczne przeciwdzialanie patologiom, uzaleznieniom i agresji;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programoéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

b) stosowanie nowatorskim metod nauczania lub form pracy zuczniami przyczyniajacych si¢ do
podnoszenia efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania;

¢) realizowanie programow edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia irodzing, adresowanych do
szkot przez podmioty zewnegtrzne;

4) zaangazowanie Ww realizacje czynno$ci izaje¢, o ktérych mowa wart. 42 ust 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) opieka nad samorzgdem uczniowskim i organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
b) efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

¢) podejmowanie inicjatyw i realizowanie zadan podnoszacych udziat irole szkoly w §rodowisku
lokalnym;

d) aktywny udziat w realizacji zadan statutowych szkoty;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych;
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
¢) systematycznos$¢ i efektywno$¢ przy przygotowywaniu si¢ do przydzielonych obowigzkow;
d) wzbogacanie warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

6) zaangazowanie w realizacj¢ zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetej przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) upowszechnianie w$rdod uczniow wiedzy w zakresie ochrony $rodowiska oraz promowanie
zdrowego stylu zycia;

b) propagowanie wsérod uczniow idei samorzadno$ci oraz wiedzy z zakresu funkcjonowania
samorzadu lokalnego;

c) ksztattowanie $wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie akceptowanych postaw moralnych
U uczniow.

6. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla nauczyciela —o0d 100,00 zt do 400,00 z1,
2) dla dyrektora — od 400,00 zt do 1000,00 zt.”.
2. W 3§ 4

1) ust.6-8 otrzymuje brzmienie:

"6. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Kwota
L.p. Sprawowana funkcja dodatku
w zl
1. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddzialow 600
2. Dyrektor szkoly liczacej od 8 do 10 oddziatow 700
3. Dyrektor szkoty liczacej 11 1 wigcej oddziatow 800
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4. Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego do 10 uczniow 50
5. Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego od 11 do 20 uczniéw 60
6. Wychowawca klasy lub oddzialu przedszkolnego od 21 do 30 uczniow 70
7. Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego powyzej 30 uczniow 80
8. Opiekun stazu 100

7. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 - 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska/obowigzkéw dyrektora, funkcji wychowawcy
klasy/oddziatu Iub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 - 4 przystuguje w okresie zajmowania stanowiska, przyjecia
obowiagzkéw lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.”

2) uchyla sie ust. 9.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sutow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Pietrykowski
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