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UCHWALA NR VI1/46/2015

RADY GMINY JOZEFOW NAD WISLA
7z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu OSrodka Pomocy Spolecznej w Jézefowie nad Wislg

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 151 art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594, z p6zn. zm.) Rada Gminy Jozeféw nad Wista uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wislg stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV1/96/04 Rady Gminy Jozefow nad Wistg z dnia 27 sierpnia 2004r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Jozefowie nad Wista.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jozefow nad Wista.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Redzia
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Zatacznik do Uchwatly Nr VII/46/2015
Rady Gminy Jozefow nad Wista
7z dnia 27 sierpnia 2015 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JOZEFOWIE NAD WISEA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wislta, zwany dalej ,,O$rodkiem” prowadzi swoja
dziatalno$¢ w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz.594 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.885 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.1202),
4) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015r., poz.163),

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013r.,poz.135
Z poézn. zm.),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015r., poz.114),

7) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2012r., poz.
1228 z pozn. zm.),

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.
zm.),

9) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz.1027 z p6zn. zm.),

10) ustawy zdnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu iwyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z2014r.,
p0z.567),

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr z 2011r. Nr 231, poz.1375
Z poézn. zm.),

12) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.. U. z 2014r., poz. 1863),

13) uchwaty Nr VII/28/90 Gminnej Rady Narodowej w Jozefowie z dnia 15 marca 1990r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie,

14) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng gminy nie posiadajgca osobowos$ci prawnej, dziatajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Jozefow nad Wisla.

2. Osrodek jest bezposrednim realizatorem zadan okreslonych w przepisach obowigzujagcego prawa —
gléwnie w ustawie o pomocy spotecznej - zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych gminie przez
administracj¢ rzadowg. Dodatkowo zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
Gminy, badz zrzadowych programoéw pomocy spotecznej lub innych ustaw wtym zzakresu §wiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

3. Bezposredni, biezacy nadzér nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Wojt Gminy Jozefow nad Wisla.

4. Osrodek uzywa pieczeci o tresci: ,,Osrodek Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wista, 24-340 Jozefow
nad Wisla; ul. Opolska 31/6”. W pieczatce moze by¢ zamieszczony Regon, NIP, numer telefonu, numer faksu.
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Rozdzial 2.
Zakres dzialania

§ 3. Osrodek prowadzi wiclokierunkows dziatalno$¢ majaca na celu zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob irodzin, umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
w miar¢ mozliwosci doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oraz ich integracji ze $rodowiskiem;
ponadto podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych rodzacych
zapotrzebowanie na pomoc spoteczna.

§ 4. 1. Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie pomocy spotecznej polega na:

1) tworzeniu warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w gminie z uwzglgdnieniem
rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej irealizacji nowych form pomocy spolecznej oraz
samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

2) rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz poddawaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych ich zrodlem,

3) udzielaniu pomocy Srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych zpowodu ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci,
dlugotrwatej Iub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietno$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego — zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,
kleski zywiotowej Iub ekologicznej,

4) realizowaniu przewidzianych przepisami prawa §wiadczen pieni¢znych i rzeczowych,

5) prowadzeniu pracy socjalnej, rozumianej jako dzialalnos¢ zawodowa, majaca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
pemienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

6) wspotdzialaniu — na zasadzie partnerstwa z instytucjami, organizacjami spotecznymi, Kos$ciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi,

7) opracowaniu irealizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegbdlnego ryzyka,

8) sporzadzaniu oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficzne;.

2. Dziatania O$rodka w ramach realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych dotycza ustalania prawa,
przyznawania i wyptacania $wiadczen rodzinnych oraz opiekunczych.

3. Zadania Osrodka z zakresu wspierania rodziny, obejmuja prowadzenie pracy z rodzing poprzez:
1) $wiadczenie ushug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych,
2) pomoc prawng, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego,
3) zapewnienie wsparcia asystenta rodziny,
4) opracowanie i realizacja gminnych programéw wspierania rodziny.

4. Do zadan Osrodka zzakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie nalezy zapewnienie
obstugi organizacyjno — technicznej zespotu interdyscyplinarnego oraz udzialu swych przedstawicieli
w pracach tego zespotu i grup roboczych przez niego tworzonych.

5. Do zadan Os$rodka nalezy wydawanie decyzji administracyjnych o prawie do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych.

6. Osrodek prowadzi postgpowania administracyjne w przedmiocie przyznawania lub odmowy przyznania
Karty Duzej Rodziny.

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Kierownik.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Jozefow nad Wista.
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§ 6. 1. Kierownik Os$rodka wraz znawigzaniem stosunku pracy otrzymuje pelny zakres swoich
kompetencji.

2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Jozefow nad Wisla corocznie sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie.

§ 7. 1. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.
2. Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikow samorzadowych.
3. Umowy o prace z pracownikami Osrodka zawiera i rozwigzuje Kierownik Osrodka.
4. Kierownik ustala zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych pracownikow Osrodka.
§ 8. Obstuge finansowo — ksiggowa 1 administracyjno — biurowa Osrodek prowadzi samodzielnie.
§ 9. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg, w szczegdlnosci:

1) kierownik Osrodka,

2) gléwny ksiegowy,

3) pracownik socjalny,

4) specjalista ds. swiadczen rodzinnych,

5) specjalista ds. Funduszu Alimentacyjnego,

6) opickunka §rodowiskowa,

7) asystent rodziny,

8) pomoc administracyjna,

9) informatyk.

§ 10. Szczegdlowy zakres uprawnien, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikoéw
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrebnymi rachunkami bankowymi.

2. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z:
1) srodkow whasnych Gminy Jozefow nad Wista,
2) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,
3) innych - okre§lonych przez prawo zrddet - odpowiadajgcych prowadzonej dziatalnosci.

3. Podstawa dzialalnosci jest roczny plan finansowy w ramach opracowanego ukladu wykonawczego
budzetu przekazanego przez Wojta Gminy Jozefow nad Wista do dyspozycji Osrodka.

4. Osrodek uzyskuje dochody ztytulu odptatnosci za $wiadczenie ushug opiekunczych oraz zinnych
tytulow okreslonych przepisami prawa, ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek dochodéw Gminy
Jozefow nad Wisla.

§ 12. Rada Gminy Jozefow nad Wisla 1 Wojt Gminy Jozefow nad Wista moga dokonywac zmian w planach
finansowych Osrodka w ciggu roku budzetowego w ramach uprawnien okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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