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SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
z dnia 7 wrze$nia 2015 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin w szkolach
prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 1.
poz. 596 z p6zn. zm.Y), art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.z2014r. poz. 191 zpozn. zm.?) - Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego stosuje sie¢ do nauczycieli, dla ktorych plan
zaje¢ wramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jest r6zny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) przerw w zaje¢ciach nie bedacych okresami: ferii letnich i zimowych, przerwami $wigtecznymi wiosenng
1 Zimowa;
2) zakonczeniem zaje¢ w klasach (semestrach) programowo najwyzszych;

3) zmienng liczbg uczniéw w szkotach zorganizowanych przy podmiotach leczniczych co wptywa na zmienna
liczbe zespotow szkolnych i grup wychowawczych w roznych okresach roku szkolnego;

4) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow/stuchaczy.

§ 2. Nauczyciele dla ktorych plan zaje¢ jest rézny z powodow okreslonych w § 1sa zobowigzani do
nauczania w odpowiednio wigkszej liczbie godzin zajg¢ w innych okresach roku szkolnego, bez uznania tych
godzin za godziny ponadwymiarowe, przy czym $redni wymiar godzin zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego ma
odpowiada¢ obowigzkowemu wymiarowi godzin okre$lonemu przez Kartg Nauczyciela w art. 42 ust 3 Iub
okreslonemu na podstawie art. 42 ust 7 pkt 3 tejze Karty.

§ 3. 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nastgpujaco:

1) roczny wymiar godzin dla pelnego etatu (RWGPE), dla zaje¢ o rdéznym wymiarze tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, jako iloczyn liczby tygodni (LT) w danym roku
szkolnym oraz tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ (twg) (18, 24, ... X), odpowiedniego do typu zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - wzéor: RWGPE = LT x twg;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w: Dz. U. z 2013 r. poz. 596, 645, z 2014 r. poz. 379,
1072.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U.z 2014 r. poz. 191, 1198, z 2015 r., poz.
357.
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2) érednioroczny wymiar etatu (SRWE) jako iloraz rocznej liczby godzin (RLG), realizowanych
w poszczegolnych tygodniach roku szkolnego, oraz liczby godzin rocznego wymiaru godzin dla pelnego
etatu (RWGPE) ustalonego zgodnie z pkt. 1 wzoér: SRWE = (RLG / RWGPE);

3) roczng liczbe godzin ponadwymiarowych (RGPW) jako ro6znice migedzy liczba godzin realizowanych przez
nauczyciela w roku szkolnym a (RWGPE) rocznym wymiarem godzin dla nauczyciela ustalong zgodnie
z pkt. 1 - wzér: RGPW = (RLG — RWGPE);

4) tygodniows liczbe godzin ponadwymiarowych (GPW) dzielac wynik wyliczen z pkt.3 przez (LT) liczbe
tygodni w roku szkolnym - wzér: GPW = (RGPW/LT).

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4 okresla sie w pelnych godzinach tak, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny wlacznie pomija si¢, a wielko$¢ powyzej 0,5 godziny zaokragla si¢ do pelnej godziny. Jezeli ilos¢
zrealizowanych godzin przekroczy pensum ustalone zgodnie z ust. 1, to godziny przekraczajace pensum sa
godzinami nadliczbowymi.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozliczania godzin ponadwymiarowych w systemie semestralnym lub
kilkumiesiecznym, wtedy do wyliczen uwzglednia si¢ liczbg tygodni wlasciwa dla przyjetego okresu
rozliczeniowego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla
okresu zatrudnienia.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
nastepujaco:

1) wymiar etatu (WE) stanowi sumg ilorazéw liczby godzin realizowanych z poszczegélnych tygodniowych
wymiarow (h18; h24...hX) dla danego stanowiska oraz liczby godzin tygodniowego wymiaru wtasciwych
dla danego typu zajac¢ (18; 24 ...X) - wzor: WE = (h18/18+h24/24+... +hX/X.);

2) tygodniowy wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczyciela (TWG) stanowi iloraz sumy liczby godzin
realizowanych z poszczegdlnych tygodniowych wymiardw oraz wymiaru etatu ustalonego zgodnie z pkt.
1 - wzér: TWG = (h18+h24 +...+hX) / WE;

3) liczba godzin ponadwymiarowych (GPW) stanowi réznice liczby godzin realizowanych przez nauczyciela
atygodniowym wymiarem godzin dla nauczyciela ustalong zgodnie zpkt 2- wzér: GPW =
(h18+h24+...+hX) - TWG.

§ 5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli uzupetniajacych etaty w innej szkole ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w § 4.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Sejmiku

Przemystaw Litwiniuk
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