DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
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Poz. 3112
UCHWALA NR XI1/68/2015
RADY GMINY KSIEZPOL

z dnia 30 wrze$nia 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Ksi¢zpol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2013 r.,
p0z.594 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( Dz. U. 22014 r.,
poz. 191 z pézn. zm.) - po zasiggnieciu opinii zawigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli - Rada
Gminy w Ksi¢zpolu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Ksiezpol, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Ksiezpol dla nauczycieli, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej,
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli, za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowi zatagcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXVII/132/2008 Rady Gminy Ksi¢zpol z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie:
uchwalenia regulaminu ustalajagcego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze S$rodkow
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

§ 5. Uchwala podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ksiezpol.

§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie o uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Ksiadz
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Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr XI11/68/2015
Rady Gminy Ksiezpol

z dnia 30.09.2015r.

REGULAMIN
Ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Ksiezpol

1. Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody
Wéjta Gminy Ksiezpol i dyrektoréow szkét.

2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Ksiezpol.

§1

Sposoéb podziatu srodkow

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty nauczyciela w budzecie Gminy Ksiezpol tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptate nagrod
Woéjta Gminy Ksiezpol i dyrektorow szkét i publicznego przedszkola samorzadowego.

2. Ustala sie nastepujacy podziat sSrodkéw funduszu nagroéd:

1) 60 % Srodkéw funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot i
przedszkola,
2) 40 % Srodkéw funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wéjta Gminy Ksiezpol
dla nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze.

§ 2

Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane
sg nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w pracy
zawodowe;.

2. Nagroda Wbjta Gminy Ksiezpol moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu
w przynajmniej potowie etatu, lecz nie wczes$niej jak po przepracowaniu 3 lat w szkole na
terenie Gminy Ksiezpol, a nagroda dyrektora szkoty po przepracowaniu co najmniej dwdch lat w
danej szkole.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, waznych wydarzen w
zyciu szkoty, a w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyznawane w innym czasie.
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4. Nagrode Wojta Gminy Ksiezpol lub dyrektora szkoty moze otrzymac osoba zdyscyplinowana,
posiadajaca nienaganng postawe etyczng, posiadajagca co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spelniajgca odpowiednio co najmniej 4 z nizej wymienionych do nagrody
kryteriow:

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréod ze specjalnego funduszu nagroéd
bierze sie pod uwage:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez OKE,

2) osiaganie wyrdézniajacych wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczego6lnoSci
z laureatami konkurséw, olimpiad, turniejow,

3) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajagce m.in. z wdrozonych innowacji w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania iwychowania, opracowywania autorskich
programdw i publikacji, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia,

4) wyrozniajagce wyniki w pracy z dzieckiem o szczegdélnych potrzebach edukacyjno -
wychowawczych,

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéow
i Srodowiska lokalnego, dajacej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

7) rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na poziom jakosci
pracy,

8) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

9) szczegdlne zaangazowanie we wspéltprace z rodzicami uczniow,

10) wyrdzniajgca praca na rzecz sSrodowiska oSwiatowego,

11) zapewnianie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej oraz pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzenie dziatalno$¢ majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$rod dzieci imtodziezy, a w szczeg6lnosci narkomanii, alkoholizmu
i nikotynizmu,

13) organizowanie wspétpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
iusuwania przejawéw patologii spotecznej iniedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy.

2. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze bierze sie pod uwage:

1) efekty pracy organizacyjno-menedzerskiej, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego
wypelniania przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) wysoka jako$¢ nauczania osiggana dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoty,
wilasciwy dobdér programdéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

3) uzyskiwanie wysokich wynikéw na egzaminach zewnetrznych przez ucznidéw, oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych etapu
ponad gminnego,

4) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnie¢ przez uczniéw o szczeg6lnych potrzebach
edukacyjnych,
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5) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w $rodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

6) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

7) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow pozabudzetowych,

8) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami,

9) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole oraz prawidtowa wspétpraca
ze wszystkimi organami szkoty,

10) wzbogacanie bazy szkoty, wykazywanie szczegélnej troski o stan majatku szkolnego,
dbanie o remonty i prace wykonywane we wtasnym zakresie oraz inwestycje,

11)wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktyczno -wychowawczego szkoty,

12) wspélprace z organizacjami zwigzkowymi,

13) przestrzeganie prawa pracy, prawa os$wiatowego, realizacje uchwat Rady Gminy
Ksiezpol oraz zarzadzen Woéjta Gminy Ksiezpol,

14) terminowe przekazywanie sprawozdan z dziatalno$ci szkoty do urzedu statystycznego,
organu nadzoru pedagogicznego i prowadzacego szkote oraz terminowe zatatwianie
spraw dotyczacych zarzadzana szkota.

15) realizacje innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§3

Tryb skladania wnioskow i przyznawania nagrod
1. Uprawnionymi do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Ksiezpol
dla nauczyciela sa:
1) dyrektor szkotly,
2) organizacja zwigzkowa.

2. Podmioty wymienione w § 3 ust. 1 sktadajg wniosek o przyznanie nagrody do Wéjta Gminy
Ksiezpol. Wnioski te podlegajg zaopiniowaniu przez dyrektora szkoty, rade pedagogiczng
i organizacje zwigzkowa dziatajaca w szkole, a w placéwce, w ktérej nie funkcjonujg struktury
zwiazku zrzeszajacego nauczycieli - zarzad oddziatu zwigzku.

3. Opinii w sprawie swojego wniosku nie wyraza podmiot, ktéry wystepuje z wnioskiem
0 przyznanie nagrody.

4. Nagrody przyznaje Wojt Gminy Ksiezpol.
5. Wéjt Gminy Ksiezpol moze przyznac¢ nauczycielowi lub osobie petnigcej funkcje kierownicze

w szkole z wtlasnej inicjatywy - bez wymaganego wniosku i opinii rady pedagogicznej i
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

6. Nagrody ze Srodkéw pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoty, przyznaje dyrektor szkoty
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
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1) rady pedagogicznej,
2) organizacji zwigzkowej dziatajgcej w szkole.

7. Podmioty te sktadajg wniosek o przyznanie nagrody do dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony. Wnioski te podlegaja zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organizacje
zwigzkowq dziatajaca w szkole, a w placowce, w ktdrej nie funkcjonujg struktury zwigzku
zrzeszajacego nauczycieli - zarzad oddziatu zwigzku. Opinii w sprawie swojego wniosku nie
wyraza podmiot, ktéry wystepuje z wnioskiem o przyznanie nagrody

8. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nauczyciela /dyrektora/ w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie
otrzymat zadnej nagrody - od poczatku pracy pedagogiczne;j.

9. Wnioski o przyznanie nagréd sktada sie na ustalonych w niniejszym regulaminie
formularzach, ktére stanowia zalgczniki:

1) nr 2 do uchwaty - nagrody Woéjta Gminy Ksiezpo],

2) nr 4 do uchwaty - nagrody dyrektora szkoty.

10. Wnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 10 pazdziernika kazdego roku.

11. Do wniosku o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Ksiezpol i dyrektora szkoty nalezy zataczy¢
oSwiadczenie nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

12. Opinii nie wymagajg wnioski o nagrody przyznane przez Wéjta Gminy i dyrektora szkoty
z wlasnej inicjatywy.

13. Opinie do wniosku uzyskuje organ przedstawiajacy wniosek, przed jego ztoZeniem.

14. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
szkoty moze otrzyma¢ Nagrode Wdjta Gminy, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowe;j.

§ 4
Wysokos$¢ nagrody

1. Wysoko$¢ nagrody Woéjta Gminy Ksiezpol organu prowadzacego wynosi do 150 % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

3. Nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor, ktdremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu. Odpis pisma zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

4. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy Ksiezpol nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
w, a wnioski o nagrode dyrektora szkoly w sekretariacie szkoty.

§5
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Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin zostatl przedstawiony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli.
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr XI1/68/2015
Rady Gminy Ksiezpol

z dnia 30.09.2015r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody

WOJTA GMINY
KSIEZPOL

za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciela

Niniejszym zglaszamy wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Ksiezpol
PANU(IN) oeeeereesseeesseesseessseesmseesesesseessseesssessssesssesessessssessssesssssssssssssessssessssessssesssess sessessans

UTOAZONEIMIU(€]) wurrerureersseerseesserssseesmesssmessseesssessssessssesssessssessssesssseesssessss sessssssssssessssessssessssees
(Data i miejsce urodzenia)

wyksztalcenie (w tym studia podyplomMOwWe).......ceeeeeneeenneer e seeeseeeseessseesseeesans
staz pracy pedagogicznej.........oen. w tym w obecnej SZKole.......vvnennreenreneenneenes

ZATTUANIONEIMIU(E]) wurreureersersrersreeseesssessessseessesssssssesssesssesssesssessssessessssssesssesssessssssssssssssssasessnes
(Nazwa szkoty - placéwki, wymiar zatrudnienia)

NA STANOWISKU oot seessesss s se s sesssesssss s s ss s sss e s
(stanowisko - przedmiot)

stopienn awansu ZawodOWEZ0, AALA .....ccueeeeeereereeseesssessssessseesssessssessssesssssssssssssssnns
ostatnia ocena pracy pedagogiCZne] ......ceeeneeenseeesseesseeessseennes i data jej dokonania
Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

1) MINISTIA coeceeeeece et srse s serssessseessessssessesans

2) KUTFALOTA coooeiereeeeseeeseeseeeesseesesssssssssesssssssees sesssssssssssssssssssssseas

) TR L ) - U P PP

4)  AYTEREOTA ..eereeeeereeereeeeeseese st sessssessses eessssssssssssesssesnns
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Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Organ przedstawiajgcy wniosek

(pieczatka jednostki) (pieczatka imienna i podpis)

dnia
(miejscowos¢ i data)
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Zatgcznik Nr 3
do Uchwaty Nr XI1/68/2015
Rady Gminy Ksiezpol

z dnia 30.09.2015r.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody

DYREKTORA SZKOtLY

za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciela

Niniejszym zglaszamy wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora
PANU(DN) oeveeeeersseessneessse e sssesssssssee s essessssas bbb ses e s s e s st s s

UFOAZONEIMU(€]) werrrrreeemseerseesseeesseesssesssresssessseesssessssessssesssessssssssssssssessssesssssssssssssssssssessans
(Data i miejsce urodzenia)

wyksztalcenie (w tym studia podyplOMOWE).....cceeemeeemeeemeemreessreessessseessseessseessseeseees
staz pracy pedagogicznej..........en. w tym w obecnej SZKole.......ovencnreenneerecsneenns

ZATTUANIONEIMIU(€]) wuvrererrerrrersersseesseesseesseessesssessessseessesssesssesssssssesssessse s s ssesssssssessessaas
(Nazwa szkoty - placéwki, wymiar zatrudnienia)

NA SEANOWISKU ..ttt bs bbb bbb sp st ss st st sranes
(stanowisko - przedmiot)

stopiefl awansu ZawWOodOWEE0, dALA ... eereermeemermeesmeesseesssessssessssesssssssessssesssssssasessans
ostatnia ocena pracy pedagogiCZNe] .....oeeereeereesseesseessessseesenns i data jej dokonania
Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

B TR 101001 £33 - TS

2) RUTFAELOTA cooueeeeereeeeeeeisseesesssesssssessse s sssesses sessesssssssssssssssesses

) T ) - U PPN

4)  AYTEREOTA ooueeeeeeeereeretneeeeessesee e ssssssssssnsssesas ressssssessesssessseens
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Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Organ przedstawiajacy wniosek

(pieczatka jednostki) (pieczatka imienna i podpis)

dnia
(miejscowos¢ i data)
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