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UCHWALA NR 1X/43/2015

RADY GMINY LOPIENNIK GORNY
z dnia 17 wrze$nia 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gmine Lopiennik Gorny

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 71 art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22014 1. poz.191 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajagcy dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Lopiennik Gorny, wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosci nagrod, atakze wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego — stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIII/192/2013 Rady Gminy Lopiennik Gorny z dnia 24 wrzesnia 2013 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming Lopiennik Gorny (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2013 poz.4156).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lopiennik Gorny.

§ 4. Uchwala podlega publikacj w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 listopada 2015 r.

Wiceprzewodniczaca Rady

Bozena Buk



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -2- Poz. 3135

Zakacznik do Uchwatly Nr [X/43/2015
Rady Gminy Lopiennik Gorny
z dnia 17 wrze$nia 2015 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Lopiennik
Gorny

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Lopiennik Gorny.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegotowy sposob wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokos$ci nagrod;
4) wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziatl 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.191 z pézn. zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Przyznanie oraz wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela zalezy od spelnienia nastgpujacych
warunkow:

1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone:
a) wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
b) efektami egzamindéw i sprawdzianow,
¢) sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) uzyskanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:

a) wymierne efekty pracy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym
stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaj¢¢, o ktorych mowa w art. 45 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
polegajacych na:
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a) organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie,

b) opiekowaniu si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c¢) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianiu innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
polegajace na:

a) skutecznym zarzadzaniu szkota zapewniajacym ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizacji zadan i podejmowaniu inicjatyw istotnie zwigckszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych projektow realizowanej polityki
oswiatowej:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na potrzeby szkoty ze $rodkéw Unii Europejskiej iinnych
zrodel.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ustala:
1) dla dyrektorow szkot - Wojt Gminy;
2) dla nauczycieli, wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 1% do 40% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz 8 miesiecy.

4. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne naliczana bedzie w wysoko$ci nie mniejszej niz 3 %
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, na kazdy etat kalkulacyjny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowiska kierownicze w szkole;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w tabeli stawek dodatku

funkcyjnego:
Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja % kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej
1. Szkoty (zespotu szkot) wszystkich typow:
1)dyrektor szkoty(zespotu): od 20 % do 50 %
2) wicedyrektor od 10% do 30%
3) inne stanowisko kierownicze od 9% do 18%
2. Wychowawca klasy
1) do 15 uczniow 1,80 %
2) od 16 do 24 uczniow 2,5%
3) od 25 ucznidow 3,1 %
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| 3. | Opiekun stazu | 1,80 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych:

1) dla dyrektoréw szkot w granicach ustalonych tabelg ustala Wojt Gminy uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje,

2) dla wicedyrektora, osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze oraz nauczyciela uprawnionego do
dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1 pkt. 2 i 3 ustala dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przystuguje prawo do dodatku z tytutu realizowania innych funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.
213.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych postawe do przyznania dodatku,
okresla § 81 9 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z po6zn. zm.).

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace:
1) w trudnych warunkach w wysokosci 25 % stawki godzinowej;
2) w ucigzliwych warunkach w wysokosci 30 % stawki godzinowe;j.
3. Stawke godzinowa, o ktdrej mowa w ust. 2 ustala si¢ jak wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, l3acznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny wilacznie pomija si¢, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia. Za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.

§ 8. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.
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Rozdzial 7.
Fundusz nagréd

§ 9. Nagroda organu prowadzacego szkoly — nagroda Wojta maksymalnie moze wynosi¢ do 1500 zi,
natomiast nagroda Dyrektora Szkoly maksymalnie moze wynosi¢ do 1 000 zt.

Rozdzial 8.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru
zajec, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesi¢cznie:

1) dla jednej osoby - 0,7 % kwoty bazowe;j;
2) dla dwéch oséb — 1,3 % kwoty bazowej
3) dla trzech i wigcej 0sob — 2,0 % kwoty bazowe;j.

3.Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodu;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego maltzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wiasnego zrédta dochodéw.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od nastepnego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,
3) w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu, raz w miesiacu, jednak nie wczesniej niz pig¢ dni przed
koncem danego miesigca.
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