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UCHWALA NR I1X/45/15
RADY GMINY WYSOKIE

z dnia 18 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Wysokie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj:
Dz.U. 22013 1. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U.z 2014 r. poz. 191.) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego -Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli” przyjety Uchwalag NR XVII/91/12 RADY GMINY WYSOKIE zdnia 24 wrzesnia 2012 .
1 przyjmuje si¢ ujednolicony tekst w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wysokie.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wysokie

Krzysztof Pop
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1X/45/15
Rady Gminy Wysokie
z dnial8 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming WysoKkie.

Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢  potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji  lub  promocji, efektami  egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;
¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych, organizacji olimpiad i innych;
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub réznymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;
d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

1) do 10 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora placowki;

2) do 8 % wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektora

3) do 7 % wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych nauczycieli,
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 5
miesiecy, uwzgledniajagc przy tym osiggniecia nauczyciela, wymienione w § 1, w okresie bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku.
Nauczycielowi, ktory wykazat si¢ szczegdélnymi wynikami i aktywnos$cig w swojej pracy w ciggu biezacego
roku szkolnego, w ktdérym przyznano mu juz dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ dodatek ponownie.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w §1, ustala wojt gminy, a dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
dyrektor szkoty w ramach przeznaczonych na ten cel srodkow w budzecie szkoty.

3. Nauczycielom uzupehiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, przebywania na urlopie macierzynskim, wychowawczym i
zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 30 dni.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w dniu wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny. Do

uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorzy petnig funkcje:
- dyrektora szkoty, zespotu szkot,

- wicedyrektora szkoty, zespotu szkot,

- wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego,

- opiekuna stazu,

- doradcy metodycznego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje kierownicza
w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje:

- dla dyrektora szkoty, zespotu szkot — Wojt gminy

- dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty, zespotu szkot.

§ 5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, ztozonos¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole.

§ 5a. Dodatek funkcyjny przystuguje w nastepujacej wysokosci:

a) dla dyrektora - od 300 do 800 zt brutto miesi¢cznie,

b) dla wicedyrektora — od 300 do 800 zt brutto miesigcznie,

¢) dla wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego :

- do 10 ucznidéw w klasie - 50 zt miesigcznie,

- do 20 uczniéw w klasie - 100 zt miesigcznie,

- powyzej 20 uczniow w klasie - 150 zt miesigcznie.

d) dla opiekuna stazu — 50 zt miesi¢cznie za powierzong osobg,

e) dla doradcy metodycznego — do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ Sb. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja wszystkie nalezne
dodatki.

§ 5c¢. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie obowigzkéw na stanowisku uprawnionym do otrzymania tego dodatku, a jezeli
powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu petnienia funkcji

uprawniajacej otrzymywanie dodatku, a w razie wcze$niejszego odwolania, z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito od pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, korzystania ze stanu nieczynnego.

§ 5d. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi:
a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim, w wysokosci do 10% stawki godzinowej;
b) za prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, w wysokosci do 5% stawki godzinowej;
c) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 5 7zt za kazda godzing
przepracowang w klasach tagczonych;
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2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wojt
gminy. Dodatek ten jest wyptacany z dolu razem z wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe na
podstawie miesigcznych rozliczen sporzadzanych przez nauczycieli lacznie
z godzinami ponadwymiarowymi.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Miesieczng liczbg
godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.
§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk
o réznym tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
ustala si¢ dzielgc liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajacy z
zapisow art. 42 ust.3 i sumujgc te ilorazy.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jest wyptacane z dolu
w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc nastepny ( np. za wrzesien — 1 pazdziernika).
Dodatek za wysluge lat
§ 10. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz §7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181
z p6zn. zm.) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia lub przebywania na zwolnieniu lekarskim. Dodatek ten
wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Nagrody ze specjalnego Funduszu Nagréd
§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zostang okre§lone odrebng uchwala.
3. Nagroda Wdjta wynosi do 1500 zt.
4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 1.000 zt
Postanowienia koncowe
§ 12. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowa organizacjg zwiazkowa - Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzagdu Ogniska Gminnego w Wysokiem.
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