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UCHWALA NR 1X/43/2015

RADY GMINY DZIERZKOWICE
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Dzierzkowice

Na podstawie art. 1 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2015r. poz.
1515) 1 art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2014 r. poz. 191 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dzierzkowice stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dzierzkowice.
§ 3. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXV/144/2009 Rady Gminy Dzierzkowice z dnia 21 kwietnia 2009 roku w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Dzierzkowice.

2. Uchwata Nr XXVI/151/2009 Rady Gminy Dzierzkowice z dnia 12 maja 2009 roku w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dzierzkowice.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Dariusz Latos
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Zalacznik do Uchwaly Nr IX/43/2015
Rady Gminy Dzierzkowice
z dma 30 pazdziernika 2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCHPROWADZONYCH PRZEZ
GMINE DZIERZKOWICE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okre§la wysokosé stawek, szczegdlowe warunki przyznawania,
obliczania 1 wyplacania:

1. dodatku za wysluge lat,

2. dodatku motywacyjnego,

3. dodatku funkcyjnego.

4. dodatku za warunki pracy.

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wyshuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznawania dyrektorowi, nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
2) uzyskanie przez uczniéw. z uwzglednieniem ich mozliwosei 1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawcezych potwierdzonych
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach. zawodach itp.
3) umiejetnosel rozwigzywania problemoéw wychowawcezych uczniéw we wspoélpracy
z rodzicami,
4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.
5) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zadan okreslonych w art. 42. Ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych 1 innych.
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi do 15% minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych rozporzadzeniem — srednio 7%.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
1 nie dluzszy niz 12 miesiecy.
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2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi 1 wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoly.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala 1 przyznaje Wojt Gminy Dzierzkowice.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol 1 placéwek przyznaje Wojt Gminy
Dzierzkowice, a dla wicedyrektoréw 1 pozostalych oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze, przewidziane w statucie szkoly lub placowki. dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoly lub placéwki.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly lub placowki uwzglednia sie:

1) wielkos¢ szkoly lub placowki,
2) strukture organizacyjna,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwece.

§ 7.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki albo inne
stanowisko kierownicze, ustanowione w statucie szkoly lub placowki, przysthuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podane;j tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego wyrazona %
(podstawg naliczenia tej
Lp. | Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze wysokosci jest wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela)
Od Do
1. Szkoly (zespotly szkol) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:
- liczacej do 8 oddziatow, 10 30
- liczacej od 9 do 16 oddzialow, 15 40
- liczacej od 17 1 wiecej oddzialow 20 50
b) wicedyrektor szkoly (zespolu szkot): 10 40

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

§ 8.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytulu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 80 zlotych miesiecznie,
2) powierzenia wychowawstwa — w wysokosci 120 zlotych miesiecznie,
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 przyznaje dyrektor szkoly lub
placowki.
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§ 9. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przysluguje dodatek z tytulu pelnienia kazde; z tych funkc;i.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10.1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia.
2. Za prace w trudnych warunkach w szkolach prowadzonych przez Gmine Dzierzkowice
uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych,
b) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.
3. Wysokosé¢ dodatku za prace o ktérej mowa w §9 ust. 2 wynosi 25% stawki godzinowe.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq 1 godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych ) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwyvmiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 2 godziny
pomija sie. a co najmniej ¥> godziny liczy sie za pelna godzine.

§ 12.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw przyshuiguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

§ 13.1.Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd, zgodnie z art.

49 Karty Nauczyciela.

2.Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Dzierzkowice wynosi maksymalnie 50 % wysokosci

nagrody Ministra Edukacji Narodowej II stopnia, natomiast nagroda dyrektora szkoly lub

placowki wynosi maksymalnie 25% nagrody Ministra Edukacji Narodowe;j II stopnia.

3 Kryteria 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okresla odrebna
uchwala Rady Gminy Dzierzkowice.
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