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UCHWALA NR X1/48/2015
RADY GMINY KRASNIK

7z dnia 23 pazdziernika 2015 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Krasnik

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U.z2015r. poz. 1515ze zm.) oraz art.30ust. 6w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2014 r. poz. 191 ze zm.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg wdniu wolnym od pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Krasnik w uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:

1. Wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3. Wysoko$¢ nagrod organu prowadzacego idyrektorow szkot dla nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez gming Kra$nik

- w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XXXIX/137/2009 Rady Gminy Krasnik z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz warunki przyznawania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Krasnik

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujaca od 1 lutego 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krasnik.

Andrzej Hanaj
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Zatacznik do Uchwaly Nr X1/48/2015
Rady Gminy Krasnik
dnia 23 pazdziernika 2015 roku
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréod wdéjta gminy i dyrektora szkoly oraz warunki ich
wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Kras$nik.

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
wynikow w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz efektami egzaminow

i sprawdzianéw zewngtrznych,

2) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz
innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3)umiejetne rozpoznawanie iskuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) dobra znajomos$¢ srodowiska wychowawczego uczniéw, efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

5) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) inicjowanie i organizacja lub wspotudzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

8) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
10) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow majacych specyficzne trudnosci w nauce,

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) skuteczna realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez gming priorytetOw w realizowanej
lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Za realizacj¢ warunku okreslonego w ust.1 uznaje si¢:

1) uzyskanie przez ucznia tytutu laureata konkursu przedmiotowego organizowanego przez Lubelskiego Kuratora
Oswiaty,
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2) zajgcie przez ucznia/druzyng w zawodach sportowych I — III miejsca na szczeblu ogdlnopolskim,

3) osigganie przez szkol¢ wyniku sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzanego przez OKE o staninie co
najmniej 6 (wyzej $redni),

4) opracowanie i realizacj¢ projektow lub programow edukacyjnych finansowanych ze srodkow zewngtrznych
shuzacych podnoszeniu efektow pracy szkoty,

5) opracowanie i realizacj¢ programéw profilaktycznych lub innych dtugofalowych zadan przeciwdziatajacych
agresji, patologiom lub uzaleznieniom wynikajacych ze zdiagnozowanych przez szkote potrzeb,

6) opracowanie irealizacj¢ szkolnych programow wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i1milodziezy
skutecznie podnoszacych jako$¢ nauczania w szkole,

7) opracowanie 1irealizacj¢ programow iprzedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zagospodarowujacych czas wolny uczniow, gtdownie podczas ferii 1 wakacji,

8) organizacje¢ lub wspotorganizacje konkursow, przegladéw lub imprez dla dzieci i miodziezy o zasiggu co
najmniej migdzygminnym, rozwijajacych umiejg¢tnosci ucznia,

9) uzyskanie przez ucznia tytutu finalisty konkursu przedmiotowego organizowanego przez Lubelskiego Kuratora
Oswiaty,

10) zajecie przez ucznia/druzyne w zawodach sportowych:
a) I — III miejsca na szczeblu wojewodzkim,
b) IV — X miejsca na szczeblu ogdlnopolskim;

11) opracowywanie i realizacje gminnych programéw o znaczgcych walorach edukacyjnych lub wychowawczych
dla uczniow szkot prowadzonych przez gming,

12) organizacj¢ wycieczek szkolnych,

13) zajecie przez ucznia/druzyne w zawodach sportowych:
a) I miejsca na szczeblu powiatowym,
b) IV — V migjsca na szczeblu wojewodzkim,
¢) XI — XX na szczeblu ogolnopolskim;

14) zajecie przez ucznia w innych konkursach przedmiotowych:
a) I — III m-ca na szczeblu wojewddzkim,
b) [ - X m-ca na szczeblu ogdlnopolskim;

15) organizacj¢ konkursow lub imprez dla ucznidow z terenu gminy oraz przygotowanie do nich uczniéw,
16) opracowanie i realizacja co najmniej jednej innowacji pedagogicznej,
17) prowadzenie strony internetowej szkoly (co najmniej przez 1 rok szkolny),
18) zajecie przez ucznia w innych konkursach przedmiotowych:
a) I m-ca na szczeblu powiatowym,

b) IV — V m-ca na szczeblu wojewddzkim,
¢) XI — XX m-ca na szczeblu ogolnopolskim;
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19) zajecie przez ucznia/druzyne w konkursach lub zawodach sportowych:
a) I — V miejsca na szczeblu powiatowym,
b) VI — X migjsca na szczeblu wojewodzkim;

20) realizacj¢ ogolnopolskich programow podnoszacych jakos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki; (1)

21) systematyczne wydawanie i redagowanie gazetki szkolnej (co najmniej jeden raz na 2 miesigce),

22) organizacj¢ lub wspoélorganizacje co najmniej jednej uroczystosci lub imprezy dla $rodowiska z udziatem
uczniow prezentujgcych swoje osiggnigcia,

23) organizacj¢ co najmniej jednej uroczystosci lub imprezy szkolnej z udzialem srodowiska lokalnego,
24) aktywne petnienie funkcji opiekuna organizacji uczniowskiej,

25) opracowanie irealizacja wlasnego programu nauczania wpisanego do szkolnego zestawu programow
nauczania,

26) opublikowanie artykutdow dotyczacych waznych wydarzen z zycia szkoty, osiggnig¢ ucznidw i nauczycieli
oraz przyktadow dobrej praktyki:

a) co najmniej dwoch w czasopismach o zasiggu gminnym

b) co najmniej jednego w czasopismach o szerszym zasiggu;

27) pomoc w opracowaniu i aktualizacji planu lekcji.

3. Ustala si¢ nastepujacy sposob obliczania wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
dyrektorow wszystkich typow placéwek oswiatowych.

1) za realizacj¢ w okresie od wrzesnia do sierpnia zadan okre§lonych:

a) w ust. 2 pkt 1 1 pkt 2 nauczyciel otrzymuje po 10 punktow,

b) w ust. 2 pkt 4,5,6,7, nauczyciel uczestniczacy w opracowaniu i realizacji otrzymuje po 5 punktow za
kazdy projekt/program,

c) w ust. 2 pkt 8 nauczyciel uczestniczacy w organizacji lub wspotorganizacji otrzymuje 4 punkty za
kazdy konkurs,

d) w ust. 2 pkt 9, nauczyciel otrzymuje po 5 punkty,

e) wust. 2 pkt 10, 11 nauczyciel otrzymuje po 3 punkty,

f)w ust. 2 pkt 12 nauczyciel organizujacy ikierujacy wycieczkg jednodniows otrzymuje 2 punkty,
nauczyciel uczestniczacy jako opiekun otrzymuje 1 punkt; nauczyciel organizujacy i kierujacy
wycieczkg kilkudniowa otrzymuje 3 punkty, nauczyciel uczestniczacy jako opiekun otrzymuje
2 punkty,

g) wust. 2 pkt 13, 14, 15, 16, 17, 24 nauczyciel otrzymuje po 2 punkty,

h) w ust. 2 pkt 18 — 23 oraz 25 — 27 nauczyciel otrzymuje po 1 punkcie,

2) za szczegoblnie efektywne wypelnianie obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizacjg
polityki o§wiatowej gminy polegajacej na wykonywaniu zadan okreslonych:

a) w ust. 2 pkt 3 dyrektorzy szkét otrzymuja 10 punktow,

b) w ust. 2 pkt 4 dyrektorzy szkét otrzymuja po 10 punktow za kazdy projekt/program,

¢) w ust. 2 pkt 6 dyrektorzy szkét otrzymuja po 5 punktow za kazdy program,
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3) suma otrzymanych punktow jest rowna wartosci procentowej dodatku motywacyjnego,

4) kwote dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac warto$¢ procentows przez wysoko$¢ minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajagcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

5) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ jeden raz w roku na okres od 1 do 10 miesigcy uwzgledniajac realizacje
zadan od wrzes$nia do sierpnia poprzedniego roku szkolnego,

6) okresla si¢ gorng granice wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do wysokosci 20%, a dla
dyrektora szkoty do wysokosci 30% wynagrodzenia wymienionego w ust. 3 pkt 4.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt gminy, adla nauczycieli
i wicedyrektora - dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
DODATEK FUNKCYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny. Jego wysokos$¢ jest zalezna od liczby oddziatlow oraz struktury organizacyjnej szkoty oraz
zwigzanej z tym ztozonosci zadan i wynosi:

1) za kierowanie szkolg liczaca:

a) do 7 oddziatéw — od 18% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
b) od 8 do 15 oddziatow — od 25% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatek zwigksza si¢ od 2% do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kierowanie zespotem
szkot,

3) wicedyrektor szkoty otrzymuje dodatek w wysokosci od 13% do 25% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty oraz warunki
lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy Krasnik,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo:

a) w oddziatach przedszkolnych i przedszkolach — w wysokosci 130 zt

b) w klasach szkoty podstawowej liczacych do 10 ucznidw - w wysokosci 100 zt,

¢) w klasach szkoty podstawowej liczacych od 11 do 20 uczniéw - w wysokos$ci 140 zt,
d) w klasach szkoty podstawowej liczacych powyzej 20 ucznidw - w wysokosci 160 zt,
¢) w klasach gimnazjalnych — w wysoko$ci 200 zi.

2) za funkcj¢ opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt miesigeznie za kazda osobeg powierzong nauczycielowi.
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2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 111
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach lub ucigzliwych okreslonych
w § 8 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416
ze zm.) w wysokosci 20% stawki godzinowe;.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Wojt.

ROZDZIAL IV ,
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w trudnych warunkach) przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa wust. 2, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 11 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. Wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluje
art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

ROZDZIAL VI
NAGRODY

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
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2. Nagroda Wojta przyznawana jest w wysokosci nie nizszej niz 2.500 zt.
3. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora szkoty (placowki) nie moze przekroczy¢ 2 000 zt.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata
Rady Gminy Krasnik.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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