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UCHWALA NR VIII/76/15
RADY GMINY ADAMOW

z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego o nazwie Centrum
Integracji Spolecznej i nadania mu Statutu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.9 lit, h art.40 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22015 r. poz. 1515) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Zatacznik do uchwaly Nr XXVI/159/13 Rady Gminy Adaméw z dnia 25 stycznia 2013 r. otrzymuje
nowe brzmienie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od daty ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bozena Skiba
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr VIII/76/15

z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

STATUT
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszej czesci niniejszego Statutu Centrum (CIS), dziata na
podstawie obowiazujacych przepiséw, w tym w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515),

2. Ustawy z dn. 13 czerwca 2003 o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011, Nr 43, poz.225, ze zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885, z p6zn. zm.),

4. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.).

5. Niniejszego Statutu.

§ 2. Centrum jest samorzadowym zakladem budzetowym Gminy Adamoéw z siedziba w Jacni nr 68 a,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

§ 3. Obszarem dzialania Centrum jest Gmina Adamow, jednak dla wlasciwej realizacji zadan
i celow moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami gminy.

§ 4. Centrum jest jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, ktorej gtdéwnym rodzajem pro-
wadzonej dziatalnos$ci jest: pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) pod numerem: 8899Z.

§ 5. 1. Nad dziatalnoscig Centrum bezposredni nadzor i kontrole sprawuje Wojt Gminy Adamow.

Rozdzial 2.
Cele i przedmiot dzialalnosci

MISJA: Misja Centrum Integracji  Spotecznej jest odbudowywanie i podtrzymywanie
u 0s6b wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zdolnosci
do samodzielnego i efektywnego petienia rol spotecznych i zawodowych oraz samodzielnego poruszania
si¢ po rynku pracy, prowadzacego do znalezienia i utrzymania zatrudnienia w réznych formach.

§ 6. Cele dziatania Centrum :

1. Celem dziatania CIS jest organizowanie oraz prowadzenie reintegracji  spolecznej
i zawodowej 0sob zagrozonych lub wykluczonych spotecznie, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym (uozs), w szczego6lno$ci zatrudnienia socjalnego, przez co nalezy rozumie¢ zapewnienie tym osobom
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w CIS i zatrudnienia wspieranego.

2. CIS prowadzi dziatania o charakterze samopomocowym w ramach reintegracji spotecznej, majgce na ce-
lu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spo-
fecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

3. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, ustugowa handlowa
lub ustlugowa oraz dziatalno$¢ wytworczg w rolnictwie, z wytaczeniem dziatalno$ci wylaczonej przepisami
ustawy zatrudnieniu socjalnym, jako statutowa dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu przepi-
sOw o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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4. Dziatalno$¢ wytworcza, handlowa iustlugowa, o ktorej mowa wust. 1, wmys$l art. 9 ust. 2 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym nie jest dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dzia-
alno$ci gospodarczej z 2004 r.

5. Reintegracja zawodowa uczestnikow Centrum moze by¢ realizowana przez zlecone w formie powierze-
nia lub wsparcia zadania publicznego przez samorzad terytorialny, z programow krajowych oraz przez zatrud-
nienie wspierane.

6. Prowadzenie dziatalno$ci spolecznej lub o$wiatowo-kulturalnej na rzecz uczestnikow i §rodowiska lo-
kalnego, takze dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych okre§lonych ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (D.U. 2003, Nr 96, poz. 873, z pdz. zm.)

7. Wspotdziatanie z administracja rzadowa i samorzgdowa w celu aktywizacji uczestnikow lub grup spo-
lecznych dziatajacych w $srodowisku, w szczegdlnosci aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb niezatrudnio-
nych lub nieaktywnych zawodowo.

8. Wspotudzial w tworzeniu systemu/warunkéw ksztalcenia ogdlnego, zawodowego 1 ustawicznego.

9. Tworzenie warunkow rozwoju kulturalnego, wypoczynku i rekreacji osob dorostych, w tym uczestnikow
Centrum i ich rodzin.

§ 7. CIS Adaméw realizuje swoje cele poprzez nastgpujace formy dziatalnosci:

1. Przedmiotem dziatania Centrum jest wykonywanie zadan gminy Adaméw w zakresie reintegracji spo-
lecznej i zawodowej osob zagrozonych spotecznie, okre§lonych w Art. 1.2 wozs oraz realizacja zatrudnienia
socjalnego 1 wspieranego.

2. Centrum prowadzi dziatalnos¢ okreslong w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, w tym realizuje Programy
reintegracji spolecznej i zawodowej w ramach ustug dla uczestnikow, poprzez:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na pelnienie rdl spotecznych i osiaganie pozycji spotecznych do-
stepnych osobom niepodlegajagcym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych z przyuczeniem do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, w tym mozliwos$¢ osiagniecia wlasnych
dochodéw przez zatrudnienie lub zalozenie/ przystapienie do spotdzielni socjalnej badz podjecie dziatalno-
$ci gospodarcze;j;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

3. Programy reintegracji spotecznej i zawodowej CIS sa realizowane w formach zaje¢ aktywnej integracji,
kursow 1 szkolen, warsztatow zawodowych oraz zatrudnienia wspieranego.

4. Dzialalno$¢ Centrum, realizujgcego programy reintegracji zawodowej, obejmuje w szczegdlnosci ustugi:
porzadkowe, remontowe, budowlane, rolne, lesne, gastronomiczne, opiekuncze, rekreacyjne.

5. Centrum moze wykonywaé zadania, wynikajgce z realizacji programow reintegracji zawodowej na ob-
szarze innych jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie porozumien/ uméw zawartych z tymi jednost-
kami. W oparciu o porozumienia zawarte pomi¢dzy CIS a podmiotami zlecajagcymi, uczestnicy w ramach
warsztatow zawodowych moga wykonywac¢ prace, o ktorych mowa w ust. 2.2) 1 4

6. Centrum w ramach dziatalnosci statutowej moze organizowac spotkania, konferencje, imprezy kulturalne
lub plenerowe.

7. CIS promuje i wspomaga rozw0j ruchu spétdzielczego oraz przedsigbiorczosci spotecznej, w tym pod-
miotdéw ekonomii spolecznej.

8. Majatek Centrum jest wlasnoscig Gminy Adamow. Centrum gospodaruje oddanym w zarzad mieniem,
zapewnia jego ochrong, utrzymanie w nalezytym stanie technicznym z wtasciwym wykorzystaniem.

9. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych, Centrum wspoélpracuje z Urzegdem Gminy
Adamow, jednostkami organizacyjnymi Gminy Adaméw, organizacjami pozarzgdowymi, urzgdem pracy,
podmiotami gospodarczymi, parafiami oraz z podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu reintegracji zawo-
dowej i spotecznej 0sdb dorostych, pomocy spotecznej oraz zatrudnienia.
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Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. CIS w Adamowie jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Strukture organizacyjng Centrum oraz zakres i zasady dzialania poszczegoélnych komoérek organizacyj-
nych, zakresy czynnos$ci i odpowiedzialnosci pracownikdéw okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Adamow.

§ 9. 1. Dziatalnoscig CIS w Adamowie kieruje Kierownik Centrum i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika Centrum zatrudnia Wojt Gminy Adamow, w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepi-
sy prawa. Pracownikéw CIS zatrudnia Kierownik Centrum, o ktorych mowa w Art. 11.3 uozs.

3. Kierownik Centrum dziatajagc zgodnie z obowigzujacymi przepisami i niniejszym Statutem, czuwa nad
jego mieniem i jest za nie odpowiedzialny, podejmuje decyzje samodzielnie zgodnie z zakresem petnomocnic-
twa udzielonego przez Wojta Gminy Adamow.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwykltego zarzagdu wymagane jest pelnomocnictwo szczegdlne lub
rodzajowe udzielone przez Wojta Gminy Adamow.

5. Kierownik Centrum odpowiada za wlasciwa, rzetelna iterminowa realizacje zadan okreslonych
w § 6 Statutu CIS w Adamowie oraz za prawidlowe wykorzystanie §rodkéw finansowo-rzeczowych, wykonuje
zadania zarzadczo - organizacyjne z udziatem glownego ksiggowego.

6. Kierownik Centrum lub osoba upowazniona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracow-
nikéw CIS. Kontrole zarzadcza sprawuje Kierownik Centrum i gtowny ksiegowy.

Gloéwny ksiegowy dzialajac w ramach przydzielonych przez Kierownika Centrum zadan, ponosi przed
nim odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i sprawozdawczosc¢.

7. Kierownika Centrum w czasie nieobecnos$ci zastepuje wyznaczona osoba, w zakresie wynikajacym
z pisemnego umocowania udzielonego przez Kierownika CIS lub Wojta Gminy Adamow.

§ 10. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Kierownika Centrum nalezy w szczego6lnoS$ci:

1. Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej i finansowej dziatalno$ci samorzadowego
zaktadu budzetowego CIS w Adamowie, zarzadzanie $rodkami finansowymi jednostki, opracowywanie rocz-
nych planow finansowych, raportow i sprawozdan z dziatalno$ci, ustalanie wewngtrznej organizacji pracy,
okreslanie zakresow obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow, ustalenie zasad i zapewnienie
sprawnego obiegu dokumentoéw, w tym finansowo-ksiggowych, ustalenie organizacji przyjmowania oraz zala-
twiania skarg i wnioskow.

2. Wspotpraca z podmiotami uprawnionymi do kierowania oso6b zagrozonych wykluczeniem, w tym bezro-
botnych do uczestnictwa w Centrum, na zasadach okreslonych w Art. 12 uozs, opracowywanie miesi¢cznych
Programoéw zaje¢ oraz nadzor nad ich realizacja, o ktérych mowa w Art. 13 uozs.

3. Kierownik Centrum sktada wojewodzie oraz Radzie Gminy Adamow, na zasadach okreslonych w Art.
Sust. 4 pkt 2 wuozs coroczne sprawozdanie z dzialalnosci CIS, przedstawia efekty reintegracji spotecznej
i zawodowej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkow i przychodéw na rok biezacy
zwigzanych z wykonywaniem ustug, o ktérych mowa w Art. 3 ust.1 uozs.

§ 11. Centrum przyjmuje osoby skierowane do uczestnictwa w ramach Indywidualnego Programu Zatrud-
nienia Socjalnego, w ktorym przechodza szkolenia BHP, badania lekarskie, otrzymuja odziez, obuwie robocze,
srodki higieny i ochrony indywidualnej. W okresie uczestnictwa otrzymujg swiadczenie integracyjne - Art.
15 ust.1 14 wuozs, od ktoérego optacane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Posiadajg prawo do $wiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego i sa objeci ubezpiecz. wypadkowym, w trakcie pobytu w CIS. Za aktywng posta-
we 1 postepy w reintegracji spoteczno - zawodowej maja mozliwo$¢ otrzymania motywacyjnej premii integra-
cyjnej, okreslonej w Art. 15a uozs.

Rozdzial 4.
Kontrola i nadzor

§ 12. 1. Organem sprawujgcym nadzor nad Centrum jest Wojt Gminy Adamow.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wéjt Gminy Adamow jest w szczegdlnosci uprawniony do:
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1) okreslenia kierunkow dziatania Centrum, dokonywania oceny pracy Kierownika, kluczowego personelu
1 dziatalnosci CIS,

2) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ celow Statuto-
wych CIS.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 13. Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaktad budzetowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawach: o finansach publicznych, o zatrudnieniu socjalnym i o rachunkowosci.

§ 14. 1. CIS pokrywa koszty zwigzane z biezacg dziatalnoscia z:

1) dotacji przyznanych z dochodéw wlasnych Gminy Adamow, w tym przeznaczonych na realizacjg¢ gminne-
go programu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych dochodéw jednostki samo-
rzadu terytorialnego,

2) wptywow z prowadzone]j dziatalnosci wytworczej, ustugowej lub handlowej, o ktérej mowa w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym, w szczegolnosci Centrum pobiera optaty od zlecajacych dane ustugi, za wykona-
ne prace w ramach zajg¢ reintegracji zawodowe]j na podstawie zawartych porozumien i wystawionych ra-
chunkow/ faktur za wykonane prace. Dochody jednostki w ramach wykonywanych ustug w catosci prze-
znaczane sg na utrzymanie CIS, w tym na wynagrodzenia instruktorow zawodu - realizujacych program re-
integracji zawodowej, specjalistow np. psycholog, doradca zawodowy, terapeuta - realizujacych program
reintegracji spotecznej, zakupy narzedzi oraz materialéw do zaje¢ merytorycznych.

3) wplywow z najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
4) srodkdéw uzyskiwanych z Unii Europejskiej lub od 0s6b prawnych, badz grantodawcow,
5) wplywow z innych zrodet.

2. Dysponentem $rodkéw finansowych jest Kierownik CIS. Centrum dokonuje rachunkowe wyodrgbnianie
wymienionych w § 7 form dzialalno$ci, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow
1 wynikow, z uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci.

3. Srodki finansowe na dziatalno$¢ CIS przeznacza si¢ na:

1) wyptate uczestnikom zaje¢ w Centrum $wiadczen integracyjnych oraz motywacyjnej premii integracyjnej,
o ktérej mowa w Art. 15 1 15a uozs, z pochodnymi od tych §wiadczen

2) zakupy: materiatow, energii, art. spozywczych oraz uslug niezbednych do dziatalnosci Centrum,
3) najem lokalu, biezace utrzymanie pomieszczen uzytkowanych przez Centrum z mediami,

4) podatki optacane przez CIS, przy czym dochdéd moze by¢ przedmiotem zwolnienia z opodatkowania,
o ktérym mowa w Art. 17 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym 0s6b prawnych.

5) wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen oraz na szkolenia pracownikow
zwigzane z dziatalnosciag CIS oraz rozwojem ekonomii spoteczne;j,

6) realizacj¢ Programow reintegracji spotecznej i zawodowej oraz niezbedna obstuge dzialalnosci Centrum
w tym zakresie;

7) positki dla uczestnikow, wyposazenie uczestnikow w odziez ochronng i sprz¢t BHP,
8) wydatki na ubezpieczenie mienia oraz inne wydatki zwigzane z dziatalno$cig Centrum.

4. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej CIS stanowi plan przychodow i kosztow, zwany dalej
planem finansowym, o ktorym mowa w ustawie o finansach publicznych.

5. Centrum posiada odrgbny rachunek bankowy, optacany z srodkoéw dziatalnosci CIS.

§ 15. 1. Plan inwestycji lub remontéw dotyczacych mienia uzytkowanego przez CIS, podlega uzgodnieniu
z Wojtem Gminy Adamow.

2. Zadania inwestycyjne lub remontowe realizowane sg z dotacji celowych z budzetu Gminy Adaméw oraz
ze $rodkow wiasnych CIS.
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3. Kontrole prawidlowos$ci rozliczen CIS - samorzadowego zaktadu budzetowego z budzetem gminy spra-
wuje Wojt Gminy Adamow.

§ 16. Czynnosci Kierownika Centrum powodujace zobowigzania finansowe wymagaja kontrasygnaty
gldwnego ksiggowego lub osoby przez niego upowaznione;.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 17. CIS w Adamowie moze si¢ zrzeszac z jednostkami zatrudnienia socjalnego oraz podmiotami ekono-
mii spolecznej w regionie lub kraju, moze by¢ cztonkiem Lubelskiego Konwentu KIS/CIS (platforma wymiany
praktyk, do$wiadczen i reprezentacji podmiotow reintegracyjnych Lubelszczyzny) lub Ogdlnopolskiego Kon-
wentu CIS/KIS.

§ 18. 1. Statut Centrum Integracji Spolecznej w Adamowie uchwala Rada Gminy w Adamowie.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania/ uchwata Rady Gminy.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie obo-
wigzujace w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej - zaktadu budzetowego.
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