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Poz. 5055

UCHWALA NR XIII/151/2015
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie okreSlenia rozkladu czasu pracy aptek ogélnodostepnych na terenie miasta Zamos¢ w roku
2016

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r1. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.2015.1445- j.t. zpdézn. zm.) oraz art. 94ust. 11 2ustawy zdnia 6 wrzesnia 2001 r. prawo
farmaceutyczne (Dz.U.2008.45.271- j.t. z p6zn. zm.), Rada Miasta Zamos$¢ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujacy rozklad godzin pracy aptek ogdlnodostgpnych na terenie miasta Zamos¢:

1. W dni powszednie od poniedziatku do pigtku : w godzinach od 8.00 do 19.00.

2. W soboty : w godzinach od 8.00 do 15.00.

3. W niedziele, $wigta i inne dni ustawowo wolne od pracy: w godzinach od 8.00 do 8.00 dnia nastgpnego.

4. W porze nocnej: w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godzinach od 19.00 do 8.00 dnia
nastepnego, w soboty w godzinach od 15.00 do 8.00 dnia nastgpnego.

§ 2. W porze nocnej, niedziele, §wigta 1 inne dni wolne od pracy dostgpnos¢ do §wiadczen zapewnia apteka
ogolnodostgpna pracujaca w systemie catodobowym: Apteka Hetmanska, Aleje Jana Pawta II 8.

§ 3. 1. Skrocenie okreslonego w § 1 rozktadu godzin pracy aptek wymaga akceptacji Prezydenta Miasta
Zamos¢, po uprzednim zasiegnigciu opinii Okrggowej Izby Aptekarskiej w Lublinie.

2. Wydtuzenie czasu pracy apteki wymaga ztozenia informacji w formie pisemnej do Prezydenta Miasta
Zamos¢.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2016 .

Przewodniczacy Rady Miasta
Zamos¢

Jan Wojciech Matwiejczuk
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