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UCHWALA NR IX/65/15

RADY GMINY STARY ZAMOSC
z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia programu wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku
publicznego na rok 2016

Na podstawie art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r, poz. 1118 z pézn. zmianami) — Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywiec 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stary Zamos$¢

Wieslaw Bialy
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Zatacznik
do uchwaty Nr 1X/65/15
Rady Gminy Stary Zamo$¢
z dnia 27.11.2015 .

Rocznyprogram
wspolpracy Gminy Stary Zamos$¢ z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
w roku 2016

Program wspotpracy Gminy Stary Zamos$¢ z organizacjami pozarzagdowymi wynika z
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zn.
zmianami) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r, poz. 1118 z pézn. zmianami) i stanowi wazny czynnik w
demokratyzacji zycia lokalnego, jest elementem spajajacym 1 aktywizujagcym spoleczno$¢
lokalng i organizacje pozarzagdowe oraz stanowi uzupetnienie dziatan wynikajacych z
publicznych potrzeb lokalnych oraz ma na celu wyrabianie $wiadomosci spotecznej oraz
poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng.

I Cel glowny i cele szczegotowe programu

Cel gltowny

Celem gldownym programu jest budowanie i umacniane partnerstwa pomi¢dzy samorzadem a

organizacjami pozarzagdowymi, jak rowniez zwigkszenie efektywnej realizacji zadan

samorzadu Gminy Stary Zamo$¢ na rzecz jej mieszkancow.
Cele szczegotowe

Celami szczegotowymi programu sa:

- poprawa jakoS$ci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy, w
szczegolnoscei w zakresie kultury, kultury fizycznej, aktywnosci spotecznej, opieki
spotecznej, ochrony zdrowia,

- integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,

- Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

- zwigkszenie udzialu mieszkancéw Gminy Stary Zamos$¢ W rozwigzywaniu problemow

lokalnych,

- tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej,

- organizowanie 1 wspieranie dziatan i inicjatyw spolecznych na rzecz rozwoju Gminy 1 wigzi
lokalnych,

Il Zasady wspolpracy

Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych opiera si¢ na zasadach:

- partnerstwa

- suwerennosci stron
- jawnosci dziatan

- efektywnosci dziatan
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- uczciwej konkurencji
- pomocniczosci

111 Zakres przedmiotowy, priorytetowe zadania publiczne

Sfera zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie:

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb

- podtrzymywania tradycji narodowej oraz rozwoju §wiadomosci kulturowe;j

- ochrony i promocji zdrowia

- dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych

- dziatania na rzecz osob starszych

- promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

- nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowania

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci mtodziezy

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

- upowszechniania kultury fizycznej i sportu

- ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym

- ratownictwa i ochrony ludnosci

- upowszechniania i ochrony praw konsumentow

- promocji i organizacji wolontariatu

Priorytetowe zadania publiczne:

upowszechniania kultury fizycznej i sportu

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji

podtrzymywania tradycji narodowej oraz rozwoju $wiadomosci kulturowe;j
nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania

IV Formy wspolpracy

zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym

opracowanie wspolnych kierunkow dziatan w zakresie zadan publicznych

- wzajemne konsultowanie poczynan i programow dziatania

tworzenie, w miar¢ potrzeb, wspolnych zespoldw doraznych o charakterze doradczym
i inicjatywnym

V OKkres realizacji programu

Niniejszy program realizowany bedzie w okresie 2016 roku.

VI Sposob realizacji programu

Cele zawarte w programie wspolpracy beda realizowane przez:
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1) oglaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe poprzez powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem
dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z
udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

2) zawieranic umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ,,Ustawie”;
3) promocj¢ w mediach dziatalnosci podmiotow prowadzacych dziatalnosé¢ pozytku
publicznego.

4) wspotprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwe] konkurencji i jawnosci.

5) wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych Zrédet, w szczegdlnosci z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

6) udzial podmiotéw prowadzacych dziatalno§¢ pozytku publicznego w dziataniach
programowych samorzadu,

7) uzyczanie badZz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,

VIl Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Na rok 2016 zaplanowano $rodki na realizacje Rocznego Programu Wspoélpracy z
organizacjami pozarzagdowymi w wysokosci 80 000 zi.

VIII Sposob oceny realizacji programu

1. Wojt Gminy dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Mierniki efektywnos$ci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w ciggu
ostatniego roku wynikajacej z:
1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert , w tym ilo$ci organizacji,
3) liczby zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,
4) liczby umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane z przyczyn
zaleznych od organizacji,
5) wysokosci §rodkdw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu,
6) wysokosci srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzagdowe 1 inne
podmioty w realizacj¢ zadan publicznych ujetych w programie,
3. Wojt Gminy Stary Zamo$¢ sktada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji programu, w
terminie do dnia 30 kwietnia roku nastepnego.
4. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego
realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny program.

IX Sposo6b tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt Programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
terenie Gminy Stary Zamos¢ — przekazano projekt programu i uwzglgdniono zgtoszone
uwagi.

2. Projekt Programu zostal rowniez umieszczony na stronie internetowej Gminy Stary
Zamo$¢, z adnotacja o mozliwosci przekazywania uwag 1 spostrzezen w formie
elektronicznej na adres gmina@staryzamosc.pl lub telefonicznie pod nr 84 6164231.
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X Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

1. Wojt Gminy Stary Zamo$¢ oglasza otwarty konkurs ofert oraz powotuje komisje
konkursowe.

2. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert.

3. Komisja dziata na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu Komisji.

4. Komisja konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemne;j.

5. Komisja przystepujagc do rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert, dokonuje kolejno
nastgpujacych czynnosci:

1) otwiera koperty z ofertami,
2) ustala, ktore z ofert spetniaja warunki formalne, tj. czy:

a) oferta wptyneta w terminie okreslonym w ogtoszeniu,

b) oferta zostata sporzadzona na wtasciwym druku,

c) oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie
ofert,

d) oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji,

e) podmiot prowadzi dziatalno$¢ statutowa w dziedzinie objetej konkursem,

f) oferta posiada wszystkie wymagane dokumenty.

3) rozpatruje merytorycznie oferty spetniajace warunki okreslone w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz w ogloszeniu o konkursie,
4) W przypadku stwierdzenia przez Komisje bledow formalnych, Komisja informuje
oferentdéw o mozliwosci ich uzupehienia i poprawienia w terminie pigciu dni od daty
pisemnego lub telefonicznego zawiadomienia.

6. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie protokotu z proponowang propozycja przyznania dotacji.

7. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie,
przedstawia Wojtowi Gminy wyniki konkursu wraz z propozycja wysokosci dotacji do
akceptacji.

8. W¢jt Gminy podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokos$ci dotacji w
oparciu o przedtozone przez Komisje propozycje kwot dotacji.
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