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UCHWALA NR XI-48/2015
RADY GMINY WIERZBICA

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego na 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2015r., poz. 1515) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014 1., poz. 1118, z pdzn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Po przeprowadzeniu wtasciwych konsultacji, uchwala si¢ roczny program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami mogacymi wykonywa¢ zadania gminy zaliczane do zadan o charakterze
pozytku publicznego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, z p6zn. zm.) na 2016 r., w brzmieniu ustalonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzbica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Wojewaddzki
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Zatacznik do uchwaty Nr XI-48/2015
Rady Gminy Wierzbica
z dnia 26 listopada 2015 r.

Roczny program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
dzialalno$ci pozytku publicznego na 2016 r.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Roczny program wspolpracy okresla formy, zasady i zakres wspotpracy organow samorzadowych
Gminy Wierzbica z organizacjami pozarzadowymi, a takze priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja
zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy publiczne;.

2. Szczegotowe warunki realizacji zadan zostang okre§lone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan.

§ 2. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1118, z p6zn. zm.);

2) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) programie - rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego na 2016 rok.

Cel gléowny i cele szczegotowe programu

§ 3. Celem gtéwnym programu jest:
1) budowanie i umacniane partnerstwa pomiedzy samorzadem gminnym a organizacjami pozarzagdowymi,
2) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych,

3) wspieranie lokalnych inicjatyw, nowatorskich pomystow irozwigzan zwigkszajacych $wiadomosé
obywatelska spoteczenstwa oraz dziatan shuzacych integracji spotecznej mieszkancow terenow wiejskich.

§ 4. Celami szczegdlowymi programu sg:
1) dziatania na rzecz tworzenia warunkow stuzacych powstawaniu inicjatyw lokalnych,

2) umacnianie $wiadomos$ci spolecznej mieszkancow gminy, poczucia ich odpowiedzialnosci za siebie,
najblizsze otoczenie, wspodlnote lokalng oraz jej tradycje,

3) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

4) poprawa jakoSci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb spotecznych
1 kulturalnych,

5) intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy,

6) otwarcie na innowacyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym indywidualnego
wystepowania z oferta realizacji projektow konkretnych zadan publicznych prowadzonych przez samorzad,

7) wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;.
Zasady wspélpracy

§ 5. Wspotpraca Gminy Wierzbica z organizacjami opiera si¢ na zasadach:
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a) pomocniczosci,

b) suwerennosci stron,
¢) partnerstwa,

d) efektywnosci,

e) uczciwej konkurencji,

f) jawnosci.
Zakres przedmiotowy wspélpracy

§ 6. Zakres przedmiotowy wspolpracy gminy z organizacjami obejmuje:
1) zadania opieki spotecznej, w zakresie:

a) $wiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych,
2) zadania przeciwdzialania alkoholizmowi, w zakresie:

a) prowadzenia poradnictwa osobom uzaleznionym i ich rodzinom,

b) organizacji wypoczynku dla dzieci z rodzin uzaleznionych,

¢) realizacji programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy zagrozonej patologia spoteczna,
3) zadania dotyczace kultury, w zakresie:

a) prowadzenia dziatan na rzecz edukacji kulturalnej przez organizacj¢ konkurséw, wystaw czy koncertow
artystycznych,

b) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
¢) ochrony dobr kultury i tradycji,
4) zadania kultury fizycznej i sportu, w zakresie:

a) wspotdziatania z klubami sportowymi na rzecz szkolenia dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach
sportowych,

b) wspoélorganizowania i organizowania szkolnych zawodow sportowych,

c¢) wspotorganizowania i prowadzenia druzyn pitki noznej w rozgrywkach ligowych,

d) upowszechnianie sportu wiejskiego na poziomie gminnym i podczas imprez ponad gminnych,
e) utrzymanie i wyposazanie obiektow sportowych i rekreacyjnych,

f) poprawy warunkow uprawiania sportu na terenie Gminy Wierzbica.
Formy wspolpracy

§ 7. 1. Wspotpraca Gminy Wierzbica z podmiotami programu moze mie¢ nastgpujace formy:
a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkoéw odbywa sie poprzez:

a) prowadzenie na stronie internetowej Gminy Wierzbica bazy danych o organizacjach oraz publikowanie
waznych informacji w serwisie informacyjnym,

b) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatalno$ci, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacji,

¢) angazowanie podmiotow programu do wymiany do$wiadczen, prezentacji osiggni¢c,
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d) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji w sferze zadan
publicznych.

3. Inne formy wsparcia mogg obejmowac:

a) udzielanie pozyczek, gwarancji, porgczen organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan ze sfery pozytku
spotecznego,

b) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktérych tematyka wigze si¢
z programem, np. poprzez mozliwo$¢ nicodptatnego udostgpnienia lokalu, srodkéw technicznych itp.,

¢) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan publicznych z innych zrodet
niz dotacja Gminy Wierzbica,

d) przystgpowanie Gminy do partnerstw w projektach kierowanych przez organizacje pozarzgdowe do
funduszy europejskich (lub innych),

e) rekomendowanie projektow realizowanych przez podmioty programu,

f) obejmowanie honorowym patronatem Wdjta Gminy inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu,
g) tworzenia wieloletnich programow wspotpracy,

h) nieodptatne udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen i sprzgtu.

4. Wojt Gminy Wierzbica informuje organizacje o podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan
w 2016 r., jednak nie stanowi to jedynego kryterium podjecia wspotpracy. Do pozostatych kryteridow nalezg:
wiarygodnos¢, wykazana efektywnos$¢ i skuteczno$¢ wrealizacji zalozonych celow, nowatorstwo metod
dzialania oraz posiadane zasoby organizacji oraz do§wiadczenie.

Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Do priorytetowych zadan publicznych realizowanych we wspotpracy z organizacjami nalezg zadania
kultury fizycznej i sportu, w zakresie:

a) wspotdziatania z klubami sportowymi na rzecz szkolenia dzieci imlodziezy w réznych dyscyplinach
sportowych,

b) wspolorganizowania i organizowania szkolnych zawodow sportowych,

¢) wspotorganizowania i prowadzenia druzyn pitki noznej w rozgrywkach ligowych.
OKres realizacji programu

§ 9. Gmina Wierzbica realizuje zadania publiczne we wspdlpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspolpracy na 2016 r.

Sposéb realizacji programu
§ 10. 1. Po uchwaleniu rocznego programu wspolpracy, na stronie internetowej gminy zamieszcza Si¢

informacje o planowanych przedsigwzigciach zwigzanych z realizacja programu.

2. Gmina Wierzbica zleca, na podstawie przepisow ustawy, realizacj¢ wybranych zadan publicznych,
wymienionych w przyjetym programie.

3. Podmioty programu realizuja poszczego6lne cele i stosuja okreslone w programie zasady wspolpracy.
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu
§ 11. Gmina Wierzbica wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami pozytku

publicznego w ramach rocznego programu wspotpracy na 2016 r., przeznaczajac na realizowane cele $rodki
finansowe w wysokosci 50 000 zt w 2016 .
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Sposdéb oceny realizacji programu
§ 12. 1. Miernikami efektywnos$ci programu wspdtpracy Gminy Wierzbica z organizacjami pozarzadowymi
w 2016 r. beda uzyskane informacje dotyczace:
a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
b) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),
¢) liczby osob, ktore byly adresatami r6znych dziatan publicznych,
d) wysokosci §rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan,

e) lacznej wysokosci $rodkoéw finansowych ipoza finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow,

f) wysokos$ci dofinansowania uzyskanego ze srodkow Unii Europejskiej,
g) systemowych rozwigzan waznych dla funkcjonowania Gminy.

2. Woéjt Gminy ztozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji rocznego programu w 2016 r. i opublikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 13. 1. Tworzenie programu odbywalo si¢ w nastepujacy sposob:
1) przygotowanie zatozen i projektu programu,
2) przeprowadzenie z organizacjami konsultacji projektu programu,
3) przygotowanie zestawienia opinii i uwag zgloszonych podczas konsultacji,
4) rozpatrzenie opinii i uwag zgloszonych podczas konsultac;ji,

5) podjecie przez Rade Gminy Wierzbica uchwaly przyjmujacej projekt rocznego programu wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, na
2016 r.

2. Konsultacje programu przebiegaty w nastepujacy sposob:

1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy projektu programu oraz zarzadzenia Wojta w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu,
ustalajacego forme tych konsultacji w postaci bezposrednich spotkan z organizacjami pozarzadowymi
w siedzibie Urzedu,

2) przyjecie do protokotu zglaszanych podczas spotkan opinii i uwag oraz wnioskow,

3) rozpatrzenie opinii, uwag i wnioskow zgtoszonych podczas konsultacji.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 14. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Woéjt Gminy Wierzbica kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa do oceny ztoZzonych ofert.

3. Wojt Gminy Wierzbica powotujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego i okresla
pozostate funkcje osobom wchodzacym w sktad komisji.

4. Powolania w sktad komisji konkursowej osob, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje si¢ w nastepujacy
sposob:

1) pracownikow Urzedu Gminy Wierzbica wyznacza Wijt,

2) pozostate osoby wyznaczane s3 przez wlasciwe organy tych organizacji lub podmiotow, na wniosek Wojta
kierowany do tych organizacji i podmiotow.
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§ 15. 1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert dziala na nastepujacych
zasadach:

1) komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym zarzadzeniem Wdjta Gminy Wierzbica,

2) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komisji,

3) komisja realizuje swoje dziatania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa jej sktadu,
2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w tresci ogloszenia
konkursowego,

2) przygotowanie propozycji podziatu srodkéw pomiedzy oferentami,
3) sporzadzenie protokotu z prac komisji.
3. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:
1) przewodniczenie pracom komisji,
2) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania przez Wojta Gminy Wierzbica.

3) pisemne powiadomienie wszystkich oferentow, ktorzy nie otrzymali dotacji, o decyzji Wojta Gminy
Wierzbica, wraz z uzasadnieniem.

4. Obstuge administracyjno-techniczng komisji sprawuje komorka Urzgedu Gminy odpowiedzialna za
realizacje konkursu.

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z wydaniem decyzji o wysokosci kwoty przyznane;j
dotacji, dokonuje Wojt Gminy Wierzbica.

Postanowienia koncowe

§ 16. Program ma charakter otwarty.
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