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UCHWALA NR XIII/78/15
RADY MIASTA TERESPOL

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Terespol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r.
poz. 1515) oraz art. 42 ust. 7, pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z pdzn. zm.), Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢, ustala si¢ wedlug
nastgpujacych norm:

1) pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, socjolog, rehabilitant 1inni specjaliSci
prowadzacy zajecia specjalistyczne, zatrudnieni w szkotach - 25 godzin;

2) doradcy zawodowi iprowadzacy zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych - 30 godzin;

3) nauczyciele w szkotach i placowkach prowadzacy gimnastyke korekcyjna - 20 godzin;

4) nauczyciele przedszkola prowadzacy zaj¢cia w grupach mieszanych obejmujacych zarowno dzieci 6 letnie
jak i 5 - letnie oraz dzieci z innych grup wiekowych - 25 godziny.

§ 2. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotow o réznym
tygodniowym wymiarze godzin ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Obliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposdb, ze wielko$ci
wynoszace do 0,49 pomija sig, a 0,50 1 wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

3. Godziny realizowane powyzej ustalonego zgodnie z ust. 1 pensum stanowiag godziny ponadwymiarowe
zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela.

4. Przykltadowy sposob naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1/95/05 Rady Miasta Terespol z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez miasto Terespol (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubelskiego z 2005r. Nr 61, poz.1389).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Terespol.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jarostaw Tarasiuk
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Zatacznik do Uchwaty Nr XII1/78/15
Rady Miasta Terespol
z dnia 24 listopada 2015 r.

Przykladowy sposéb naliczania pensum laczonego nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, wtym 9 wg pensum 18-godzinnego i1l wg pensum 22-
godzinnego: 9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00, wiec tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 - brak godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, wtym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego i21 godzin wg
pensum 26-godzinnego: 6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14; jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin- 24 godziny, a pozostate
3 stanowig godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensuml§8- godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26-godzinnego: 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22; jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin- 20, a pozostate 5 godzin to
godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczyciel realizuje tacznie 33 godziny, w tym 15 godzin wg pensum 30-godzinnego, 13 godzin wg
pensum 26-godzinnego i 5 godzin wg pensum 20-godzinnego: 15/30 + 13/26 + 5/20 = 1,25; jezeli 1,25 etatu
stanowi 33 godziny , to proporcjonalnie 1 etat stanowi 26,40 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 26,
a pozostale 7 to godziny ponadwymiarowe.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze ikorzystajacy z obnizki tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin dydaktycznych do 5 godzin, realizuje tacznie 9 godzin, w tym 5 godzin wg
pensum 18-godzinnego i 4 godziny wg pensum 30 godzinnego: 18/18 +4/30 =1+ 0,13 =1,13; jezeli 1,13 etatu
stanowi 22 godziny , to proporcjonalnie 1 etat stanowi 19,46 godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 19,
a pozostale 3 godziny to godziny ponadwymiarowe.
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