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UCHWALA NR XVII/118/2015
RADY MIEJSKIEJ W HRUBIESZOWIE

z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspolpracy Gminy Miejskiej Hrubieszéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$§¢é pozytku publicznego na rok 2016.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U. 22015 1. poz. 1515), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ program wspolpracy Gminy Miejskiej Hrubieszow z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Anna Swistowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/118/2015
Rady Miejskiej w Hrubieszowie
z dnia 27 listopada 2015 r.

Roczny program wspolpracy
Gminy Miejskiej Hrubieszow
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2016

Wstep

Samorzad potrzebuje silnego sektora pozarzadowego, by lepiej wypelia¢ swoje funkcje —
doktadniej identyfikowa¢ zbiorowe potrzeby mieszkancoOw oraz peiej, skuteczniej 1 efektywniej
je zaspokajac.

Gmina Miejska Hrubieszdw, uznajac t¢ szczegolng role aktywnosci spotecznosci lokalnej, deklaruje
wole ksztattowania wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, realizujac zadania ustawowe
w kooperacji z nimi. Intencja Gminy Miejskiej jest takze dbato$¢ o zapewnienie organizacjom
pozarzadowym, ktore realizujg zadania publiczne jak najlepszych warunkéw do dzialania oraz
Wwspieranie wzrostu ich spoteczno - ekonomicznego potencjatu.

W perspektywie dlugookresowej, rozwdj sektora pozarzadowego oraz jego Scista i partnerska
wspotpraca z Gming Miejska w zakresie diagnozowania i zaspokajania potrzeb spotecznosci
lokalnej przyczyni si¢ do poprawy warunkéw zycia mieszkancow oraz realizacji wizji trwatego
1 zrOwnowazonego rozwoju miasta.

§1

Postanowienia ogolne: definicje, zakres przedmiotowy i podmiotowy oraz okres realizacji
Programu

1. Ilekro¢ w niniejszym Programie Wspotpracy Gminy Miejskiej Hrubieszowa z Organizacjami
Pozarzagdowymi na rok 2016, zwanym dalej Programem, jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j. t. Dz. U. 22014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.);

2) ,,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) ,,organizacjach pozytku publicznego” — rozumie si¢ przez to organizacje pozytku publicznego
w rozumieniu art. 20 ustawy;

4) ,,zadaniach publicznych” — rozumie si¢ przez to zadania w zakresie okre$§lonym w art. 4 ustawy;
5) ,,dzialalnosci pozytku publicznego” — rozumie si¢ przez to dziatalno$¢ pozytku publicznego
W rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy;

6) ,,otwartym konkursie ofert” — rozumie si¢ przez to tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

7) ,,Gminie” — rozumie si¢ przez to Gmin¢ Miejska Hrubieszow;

1
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8) ,,Burmistrzu” — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Hrubieszowa;

9) ,,wydziatach i jednostkach merytorycznych” — rozumie si¢ przez to wydziaty Urz¢du Miasta oraz
jednostki organizacyjne Gminy;

10) ,,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.);
11) ,,Komisji Konkursowej” — rozumie si¢ przez to komisje¢, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2a ustawy;

12) ,BIP” — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta prowadzony
w Internecie pod adresem: www.umhrubieszow.bip.lubelskie.pl;
13) ,zakladka (podstrona) dla organizacji pozarzadowych” - rozumie si¢ przez to zakladke

na stronie Urzedu Miasta dla organizacji pozarzadowych pod adresem: www.miasto.hrubieszow.pl.
2. Program reguluje wspotprace miedzy Gming Miejska a organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
planowania, inicjowania i realizacji zadan publicznych na terenie Gminy lub na rzecz jego
mieszkancow, w szczegdlnosci w obszarach priorytetowych okre§lonych w paragrafie 3 ust. 1.

3. Program dotyczy organizacji pozarzadowych, bez wzglgdu na ich siedzibg, ktérych cele statutowe
przewidujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie odpowiadajagcym zadaniom
Gminy.

4. Realizatorami wspotpracy po stronie Gminy sga:

1) Rada Miejska — w zakresie podejmowania uchwat dotyczacych polityki spotecznej i finansowej
Gminy, w tym rocznych programow wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi,

2) Burmistrz — w zakresie realizacji uchwat podjetych przez Rade Miejska.

5. Program realizowany bedzie w roku kalendarzowym 2016.

§2
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy Miejskiej z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczosci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

1. Zasada pomocniczosci — prawo obywateli do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
problemow, w tym nalezacych takze do sfery pozytku publicznego. Uznajac to prawo Gmina
Miejska zleca organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan publicznych.

2. Zasada suwerennoS$ci stron — wzajemne respektowanie swojej odrebnosci i niezalezno$ci
W sposobie dzialania, a w szczegdlnosci nie ingerowanie w wewngtrzne sprawy podmiotow
wspoOltpracy.

3. Zasada partnerstwa — réwnoprawny i dobrowolny udzial stron w identyfikowaniu
1 definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzania oraz
wykonywaniu zadan publicznych. Gmina tworzy warunki dla udziatu organizacji pozarzagdowych
w procesie planowania, podejmowania decyzji i ich realizacji.

4. Zasada efektywnoS$ci — Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych,
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu  wykorzystania  $§rodkow  publicznych
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 47 i art. 254 pkt. 3-4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.)

5. Zasada uczciwej konkurencji — wszelkie dzialania Gminy oraz organizacji pozarzadowych
odbywaja si¢ w granicach 1 na podstawie przepisow prawa oraz przyj¢tych procedur, przy
zachowaniu zasady jawnosci, o ktorej mowa w ust. 6.

6. Zasada jawnoS$ci — powszechna dostepno$¢ informacji. Gmina zapewnia réwny dostep do
informacji poprzez ich publikowanie w BIP 1 w zakladce (podstronie) dla organizacji
pozarzadowych, a takze dba o czytelno$¢ i1 przejrzystos¢ procedur zwigzanych z realizacja
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wspolpracy we wszystkich jej formach okreslonych w Programie. Zasada jawnosci obliguje rowniez
organizacje pozarzagdowe do udostepnienia Gminie informacji dotyczacych ich dziatalnosci.

83
Priorytetowe obszary wspoélpracy oraz sposéb realizacji Programu w tych obszarach

1. Do priorytetowych obszaréw wspotpracy na rok 2016 naleza:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob,

2) ochrona i promocja zdrowia,

3) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

4) wspieranie i upowszechnianie kultury oraz kultury fizycznej i sportu,

5) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Wymienione w ust. 1 obszary priorytetowe sg zgodne z kierunkami dziatan okreslonymi przez:
,,Strategie Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Miasta Hrubieszow na lata 2007 - 2015”.

3. Program bedzie realizowany przez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnos$ci
statutowej,

3) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji, seminaridow, szkolen itp., ktérych
uczestnikami bedg przedstawiciele organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przedstawiciele Gminy Miejskiej Hrubieszow,

4) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego przez pracownikow Urzedu Miasta Hrubieszowa,

- promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

- popularyzacja tematyki z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz obronnosci,
ratownictwa 1 ochrony ludnosci.

§4
Cel glowny i cele szczegélowe Programu oraz dzialania priorytetowe na rok 2016

1. Celem glownym Programu jest rozwoj wspolpracy pomiedzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi, opartej na zasadach okre§lonych w paragrafie 2, stuzacej dobru spolecznosci
lokalnej.

2. Wyznacza si¢ nastgpujace cele szczegodtowe i dziatania priorytetowe Programu na rok 2016:

1) Wzmocnienie potencjalu  spoteczno - ekonomicznego organizacji pozarzgdowych,
poprzez:

a) organizacj¢ lub prowadzenie przez Gmin¢ doradztwa, szkolen, udost¢pnianie pomieszczen oraz
sprzetu komputerowego i biurowego,

b) wspieranie integracji 1 wspOlpracy wewnatrzsektorowej, tj. miedzy organizacjami
pozarzadowymi.

2) promowanie ws$rod mieszkancow Gminy aktywno$ci spolecznej oraz dziatalnosci lokalnych
organizacji pozarzadowych poprzez wspoélorganizacje w ramach wspdlpracy pozafinansowej
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(inicjatywa po stronie organizacji pozarzadowych).

3) zwigkszenie partycypacji organizacji pozarzadowych w procesach decyzyjnych administracji
samorzadowej poprzez:

a) publikowanie w zaktadce (podstronie) dla organizacji pozarzadowych informacji o planowanych
i prowadzonych przez Gming pracach nad strategiag rozwoju Gminy i innymi dokumentami
strategicznymi lub programowymi,

b) prowadzenie wsérdd organizacji pozarzagdowych dziatan edukacyjnych z zakresu partycypacji
w procesach decyzyjnych wtadz publicznych,

¢) organizacj¢ spotkan informacyjno - konsultacyjnych przedstawicieli administracji samorzadowe;j
z organizacjami pozarzagdowymi.

85
Formy i warunki wspolpracy finansowej

1. W ramach wspolpracy finansowej, Burmistrz zleca organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan
publicznych poprzez powierzenie badz wsparcie ich wykonania wraz z udzieleniem dotacji
odpowiednio na finansowanie badz dofinansowanie ich realizacji.

2. Zadania publiczne zlecane sg organizacjom pozarzadowym, ktorych cele statutowe sg zgodne
z zakresem rzeczowym zlecanych zadan.

3. Podstawowym trybem zlecania wykonania zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym jest
otwarty konkurs ofert.

4. Na wniosek organizacji pozarzadowej, Burmistrz moze zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego
z pominigciem otwartego konkursu ofert, pod warunkiem spetnienia warunkow okreslonych
w art. 19a ust. 1 ustawy.

5. Zadania publiczne moga by¢ zlecane rowniez w innych trybach przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

6. Wybor trybu zlecenia realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym nast¢puje
w sposOb zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania danego zadania.

7. Organizacje pozarzadowe mogg z wilasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych,
réwniez takich, ktére dotychczas byly realizowane w inny sposdb, w tym przez administracje
samorzadowa. Tryb postgpowania w takim przypadku okresla art. 12 ustawy.

8. Otwarte konkursy ofert ogtasza Burmistrz.

9. Burmistrz okresla kazdorazowo w ogloszeniu konkursowym szczegdétowe warunki konkursu.

10. Otwarte konkursy ofert rozstrzyga Burmistrz, po zasi¢gnigciu opinii Komisji Konkursowych,
powolywanych w trybie i dziatajacych wedtug zasad okreslonych w paragrafie 6.

11. Zlecone zadania publiczne realizowane s3 na podstawie umow, zgodnie z ich zapisami.

12. Prawidtowos¢ realizacji zadan publicznych, a w szczegdlnosci ich zgodno$¢ z zapisami umow,
podlega kontroli przez Burmistrza.

86

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisje Konkursowe do opiniowania ofert powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
2. W sklad komisji konkursowych wchodzi od 3 do 6 osob.

3. Komisje Konkursowe, dziatajgc zgodnie z zasadami okreslonymi w paragrafie 2:

1) dokonuja oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert,

4
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2) proponujg wysokosci dotacji na finansowanie badz dofinansowanie realizacji ofert,
3) sporzadzaja protokot z prac komisji i przekazuja cato$¢ dokumentacji konkursowej Burmistrzowi.
4. Komisje rozpatrujg oferty w ciggu 14 dni od uptywu terminu okreslonego na ich ztozenie.

87

Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

1. Do priorytetowych zadan publicznych, przewidzianych do realizacji przez organizacje
pozarzadowe w obszarach priorytetowych, okreslonych w paragrafie 3 ust. 1, w roku 2016 naleza:
1) w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

a) ustugi opiekuncze;

b) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatania rehabilitacyjne dla pacjentow onkologicznych;

b) dzialania zdrowotne na rzecz 0s6b niedowidzacych oraz w wieku emerytalnym.

3) w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

a) organizowanie dowozu dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do placowek specjalistycznych.

4) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury oraz kultury fizycznej i sportu:

a) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju kultury oraz kultury fizycznej 1 sportu w miescie Hrubieszowie.

5) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w ramach ,,Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2016

a) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym wraz z
programem profilaktycznym (kolonie, obozy);

b) organizacja czasu wolnego dzieci, milodziezy, dorostych w ramach profilaktyki uzaleznien —
uczestnictwo w zajeciach kulturalnych i sportowych;

c¢) prowadzenie dziatan wspierajacych dla oséb uzaleznionych od alkoholu 1 ich rodzin w ramach
klubu abstynenta oraz innych stowarzyszen propagujacych ideg¢ trzezwosci w spolecznosci
Hrubieszowa.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych objetych
niniejszym programem na 2016 rok wynosi — 935 000 ztotych (stownie: dziewiecset trzydziesci pigé
tysigcy zlotych).

§8
Formy i warunki wspélpracy pozafinansowej

1. W ramach wspolipracy pozafinansowej organizacje pozarzadowe:

1) moga wplywac¢ na ksztalt zaktadki (podstrony) dla organizacji pozarzadowych poprzez biezace
wnoszenie uwag 1 propozycji na temat jej funkcjonalnos$ci i zawarto$ci merytoryczne;j;

2) moga uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow budzetu w zakresie planowanych do zlecenia
organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych i dotacji na realizacj¢. Propozycje nowych zadan
nalezy sktada¢ w wydziatach i jednostkach merytorycznych. Propozycje maja forme¢ pisemnego
wniosku, ktéry zawiera w szczegolnosci: pelng nazwe 1 adres siedziby organizacji pozarzadowej,
imi¢ 1 nazwisko oraz dane kontaktowe osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien, nazwe i krotki
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opis zadania, uzasadnienie potrzeby jego realizacji oraz szacunkowg kalkulacj¢ kosztow. Wniosek
sktadany w tym trybie nie stanowi wniosku w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy;

3) moga bra¢ udziat w prowadzonych przez Gming badaniach opinii i badaniach statystycznych
dotyczacych wszelkich aspektow ich dziatalnosci (sondaze, ankiety);

4) moga uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, konsultacjach i innych
organizowanych przez Gming¢ dzialaniach skierowanych do organizacji pozarzadowych;

5) moga podejmowaé dzialania zmierzajace do powotania przez Burmistrza Miejskiej Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

6) mogg aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu 1 konsultacjach Programu oraz moga wptywac na jego
realizacje;

7) moga bra¢ udziat w posiedzeniach i1 pracach wspodlnych z Gming zespoldw o charakterze
doradczym i inicjatywnym,

8) moga inicjowac tworzenie wspolnych z Gming zespoldw doradczych 1 inicjatywnych;

9) moga inicjowaé realizacje wspdlnych z Gming przedsiewzieé, w zakresie priorytetowych
obszarow wspotpracy.

2. W ramach wspolpracy pozafinansowej Gmina:

1) informuje organizacje pozarzadowe o biezagcych 1 planowanych dziataniach poprzez
publikowanie w zaktadce (podstronie) dla organizacji pozarzadowych:

a) informacji zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych przez Gming, zwlaszcza: ogloszen
konkursowych oraz wynikow konkursow, a takze ofert sktadanych w trybie art. 19a ustawy;

b) informacji o potencjalnych mozliwosciach finansowania dziatan organizacji ze zroédet innych niz
budzet Gminy;

c) ogltoszen 1 informacji na temat spotkan, szkolen, konferencji, prowadzonych konsultacji;

d) obowiazujacych w administracji samorzadowej procedur postepowania w sprawach dotyczacych
organizacji pozarzagdowych;

e) obowiazujacych w Gminie dokumentow strategicznych i programowych dotyczacych obszaréw
zbieznych z dziatalno$cig statutowa organizacji;

f) obowigzujacych aktow prawa miejscowego oraz powszechnego dotyczacych organizacji
pozarzadowych;

2) organizuje spotkania informacyjne na tematy zwigzane ze zlecaniem przez Gming i realizacja
przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych;

3) organizuje spotkania konsultacyjne, majace na celu wypracowywanie efektywnych rozwigzan
z zakresu wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi;

4) konsultuje z organizacjami pozarzgdowymi projekty aktow prawa miejscowego oraz
dokumentow strategicznych i1 programowych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji w sposob okreslony w Uchwale Nr X/71/2015 z dnia 30 czerwca 2015 roku;

5) udziela rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspolpracujacym z Gmina, ktore ubiegaja si¢
o dofinansowanie swoich projektow z innych niz budzet Gminy zrédet;

6) wspiera organizacje pozarzadowe w zakresie doradztwa prawnego, ksiggowego
i marketingowego oraz doradztwa biezgcego dotyczacego zwlaszcza pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢, organizacje szkolen dostosowanych do potrzeb lokalnych organizacji,
oraz udost¢pnianie pomieszczen i sprzetu komputerowego 1 biurowego.

3. Gmina w miar¢ mozliwosci udziela organizacjom pozarzadowym dodatkowego wsparcia,
w formie:

1) umozliwienia organizacjom pozarzadowym realizujagcym zadania publiczne ubieganie si¢
o wynajem lokali uzytkowych na preferencyjnych warunkach;

2) udostepnienia organizacjom pozarzagdowym sali konferencyjnej Urzedu Miasta wraz ze sprzetem
audiowizualnym na spotkania, szkolenia, konferencje — na pisemny wniosek ztozony do Burmistrza
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;
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4) udostepnienia i przekazania organizacjom pozarzgdowym materiatdw informacyjno -
edukacyjnych z zakresu realizowanych zadan publicznych oraz materiatow promocyjnych Gminy;
5) objecia patronatem Burmistrza realizowanych przez nie przedsiewzi¢¢ o odpowiedniej randze.

89
Inicjatywa lokalna

Organizacje pozarzadowe mogg zawiera¢ z Gming umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej
na zasadach okre§lonych w paragrafie 2a ustawy.

810
Sposéb oceny realizacji Programu

1. Do monitoringu realizacji Programu stosowane beda:

1) mierniki dotyczace realizacji wspotpracy finansowej, o ktérej mowa w paragrafie 51 7:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert, zadan publicznych zleconych do realizacji
(w tym liczba zadan konkursowych), liczba ztozonych ofert, ofert odrzuconych, zawartych uméow
oraz umow rozwigzanych lub uniewaznionych,

b) liczba organizacji pozarzagdowych bioracych udziat w otwartych konkursach ofert (w tym po raz
pierwszy), realizujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje (w tym po raz pierwszy),

c¢) warto$¢ dotacji wnioskowanych, warto$¢ dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacje¢ zadan publicznych (z rozrdznieniem tryboéw), warto$¢ finansowego wktadu wlasnego oraz
pracy spotecznej realizatorow zadan publicznych;

2) mierniki dotyczace realizacji wspotpracy pozafinansowej, o ktérej mowa w paragrafie 8:

a) liczba przekazanych informacji, ztozonych wnioskéw, zgloszonych uwag 1 propozycji,
zorganizowanych spotkan, szkolen, konsultowanych projektow, dziatan promocyjnych, udzielonych
rekomendaciji,

b) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania w ramach wspotpracy
pozafinansowej,

¢) liczba organizacji pozarzagdowych otrzymujacych dodatkowe wsparcie w formach okre$lonych
w paragrafie 8 ust. 3;

3) mierniki dotyczace realizacji zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych, o ktérych mowa
w paragrafie 9:

a) liczba zadan publicznych, na realizacj¢ ktorych ztozono przynajmniej 1 wniosek, liczba
ztozonych wnioskéw, w tym odrzuconych, zawartych uméw oraz umoéw rozwigzanych lub
uniewaznionych,

b) liczba organizacji pozarzadowych, ktore zlozyly przynajmniej 1 wniosek (w tym po raz
pierwszy), liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w ramach inicjatyw
lokalnych  (w tym po raz pierwszy), liczba oséb realizujacych inicjatywy lokalne w ramach pracy
spolecznej,

c) wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacj¢ inicjatyw lokalnych po stronie Gminy, wartos§¢
finansowego wkiadu wilasnego realizatoréw zadan publicznych, warto§¢ uméw o realizacje
inicjatyw lokalnych.
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2. Ewaluacja Programu bedzie dokonana na podstawie pordwnania warto$ci miernikow
wyszczegblnionych w ust. 1 za rok 2016 do ich poziomu za rok 2015 oraz analizy realizacji celu
gtownego 1 celow szczegdtowych okreslonych w paragrafie 4.

§11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu opracowano na podstawie biezacej oceny realizacji Programu Wspotpracy
Gminy Miejskiej Hrubieszow z organizacjami pozarzadowymi na rok 2015 przyjetego Uchwalg
Nr VIII/51/2015 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 30 kwietnia 2015 r., po uwzglednieniu
propozycji zadan publicznych na rok 2016 zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe.

2. Projekt Programu poddano konsultacjom w sposéb okreslony w Uchwale Nr X/71/2015 Rady
Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
tworzenia oraz Konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych organizacji.
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