DZIENNIK URZEDOWY
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Lublin, dnia 18 czerwca 2015 r. Elekironicznie podpisany przez:
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Poz. 1995

UCHWALA NR VII-45/2015
RADY POWIATU W KRASNIKU

z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie zasad pracy szkol i placowek oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Krasnicki.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. 22013 1., poz. 595, z p6ézn. zm.), art. 42 ust. 7 i art. 42a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2014 r., poz. 191, z p6zn. zm.), Rada Powiatu uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie:

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest r60zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego — stanowiace Zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwatly.

2. Zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora
1 wicedyrektora szkoly (placowki) oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole
(placowce), atakze nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze — stanowiagce Zalacznik nr 2 do niniejszy uchwaly.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okre$lone dla stanowiska o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologow, logopedow, doradcow zawodowych, rehabilitantow, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i ksztatceniu na odlegto$¢ — stanowiacy Zalgcznik nr
3 do niniejszej uchwaty.

4. Warunki 1itryb obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ — stanowigce Zalacznik nr 4 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XLIX-298/10 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie zasad pracy
szkot, placowek o§wiatowo — wychowawczych i placowek opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Krasnicki, zmieniona uchwatami:

1) Nr VII-52/2011 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 27 kwietnia 2011 r.,
2) Nr XVI-137/2012 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 28 marca 2012 r.,
3) Nr XVII-157/2012 Rady Powiatu w Krasniku z dnia 25 kwietnia 2012 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Zbigniew Gawdzik
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Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr VI11-45/2015
Rady Powiatu w Kra$niku
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Okresla sig¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
plan zaje¢ wynikajacy z plandow nauczania lub organizacji pracy jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest migedzy innymi: odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot
zawodowych, wezesnym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych, organizowaniem
kursow doksztatcajacych w przedmiotach zawodowych dla ucznidw zasadniczej szkoly zawodowej —
mtodocianych pracownikow.

1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérego ustalony tygodniowy plan zaje¢ w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, powinien w innych okresach danego roku szkolnego nauczaé
odpowiednio wigkszg liczbe godzin, aby Sredni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okre§lonemu w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ okreslonymi w pkt 1 nie jest praca wykonywang w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajec
przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢, godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, okreslony wedtug
zasad ustalonych w pkt 1.

4. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajec, realizujacym rozny tygodniowy wymiar zajec
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla si¢ sredni wymiar
godzin zajec¢ dla catego okresu odbywania zaje¢ dydaktycznych w okresie rozliczeniowym.

5. Wymiar zaj¢¢ ustalony wg zasad, o ktorych mowa w pkt 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym (tzw. usrednienie roczne) na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

6. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, w ktérym zostat ustalony
rézny wymiar zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaj¢é nastepuje z
data ustania stosunku pracy z tym, ze za wszelkie przepracowane miesigce przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia za godziny przepracowane ponad obowiazkowy wymiar zajec.
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Zalacznik nr 2

do uchwaly Nr VII- 45/2015
Rady Powiatu w Kra$niku
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora
i wicedyrektora szkoly (placowki) oraz nauczyciela pelnigcego stanowisko kierownicze w szkole
(placowce), a takze nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kKierownicze.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole (placowce) prowadzonej przez
Powiat Krasnicki obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w zaleznosci od wielkos$ci i rodzaju szkoly (placowki) oraz warunkéw pracy do wysokosci
ustalonej w tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze obowiazkowy wymiar
zajeé
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
- do 4 oddziatow 14
- 5-6 oddziatow 12
- 7-—8 oddziatow 10
- 9-16 oddziatow 7
- 171 wiecej oddzialow 5
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu 10
3. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 6
4, Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno — wychowawczego
liczacego od 71 — 200 wychowankow 11
5. Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej (zespotu) 10
6. Dyrektor bursy szkolnej 15
7. Wicedyrektor ds. internatu w specjalnym osrodku szkolno —
wychowawczym liczacym
- do 70 wychowankow 16
- powyzej 70 wychowankow 14
8. Kierownik internatu liczacego:
- do 140 wychowankow 20
- powyzej 140 wychowankow 18
9. Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego
w szkotach i zespotach szkét zawodowych, liczacych:
- od 3 -6 oddziatow 18
- 7-10 oddziatow 16
- 11 - 16 oddziatow 13
- powyzej 16 oddziatow 11

2. Rada Powiatu w Krasniku moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora, wicedyrektora oraz
nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole (placowce) w catosci lub w czgéci od realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢, jezeli warunki funkcjonowania szkoty (placowki)
powoduja znaczne zwigkszenie zadan osoby zajmujacej stanowisko kierownicze. Dotyczy to takze nauczyciela
zajmujacego stanowisko kierownicze w zastepstwie.
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Zalacznik nr 3

do uchwaly Nr VII- 45/2015
Rady Powiatu w Krasniku
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

Tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowiska o
réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, logopedow, doradcow
zawodowych, rehabilitantow, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspoélorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych
zaje¢ w formie zaocznej.

§1

Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych petnym
wymiarze czasu pracy realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin w szkotach (placoéwkach) w nastgpujacy sposob:

1. Wymiar etatu nauczycieli stanowi¢ bedzie suma ilorazéw liczby realizowanych tygodniowo godzin

pracy na danym stanowisku i obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin pracy na tym
stanowisku, co obrazuje nastepujacy wzor:

WE =a/A+b/B+ ..

Gadzie:
- a,Db,..—toliczba godzin zaj¢é przydzielonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym
szkoty (placowki),

- A B, ...—toliczba godzin tygodniowego wymiaru zaje¢ dla poszczegdlnych stanowisk dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
- WE ... —to wymiar etatu nauczyciela.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli stanowi¢ bedzie iloraz tacznej liczby
przepracowanych godzin przez nauczyciela i wymiaru etatu tego nauczyciela ((a+b)/WE),

Gdzie:
- a,Db,..—toliczba godzin zaje¢ przydzielonych,
- WE - to wymiar etatu nauczyciela.

3. Wszystkie godziny zrealizowane przez nauczycieli, powyzej ustalonego tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktéorym mowa w pkt 1 stanowi¢ beda godziny ponadwymiarowe dla nowo
obliczonego pensum.

4. W przypadku, realizacji przez nauczyciela jeszcze godzin doraznych zastgpstw, to wynagrodzenie za te
godziny nalezy wyptacié, obliczajagc wynagrodzenie odpowiednie do wymiaru, z jakiego tego godziny
realizowat.

§2

1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Krasnicki:
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Lp. Stanowisko OboquZkow.y
wymiar godzin

1. |pedagog 35

2. | psycholog 35

3. |logopeda 35

4. | doradca zawodowy 35

5. | rehabilitant 25

6. | nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki 35
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2. Dila ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli wymienionych w ust. 1
przez godzing zaje¢ rozumie si¢ 60 minut.

§3

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Krasnicki okresla rozporzgdzenie MEN
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2012
r., poz. 204, z p6ézn. zm.).

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
zaocznych zalicza si¢:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zajgé praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych, liczac poprawianie trzech prac za jedng godzing zaje¢ dydaktycznych,

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych liczac czterech uczniéw przy egzaminach na
jedna godzing zaje¢ dydaktycznych.

3. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych przez godzing ¢wiczen
1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 min., przez godzine zaje¢ praktycznych 55 min., a przez
godziny pozostatych zaje¢ 60 min.

4. Rozliczenie godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w ksztatceniu w formie zaocznej nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obwigzany jest zrealizowac potowe rocznego wymiaru godzin zajec.
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Zalacznik nr 4

do uchwaly Nr VI11-45/2015
Rady Powiatu w Kra$niku
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

Warunki i tryb obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zaje¢¢ dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Krasnicki w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z tytutu:

1) petnienia funkcji doradcy metodycznego,

2) wykonywania pracy naukowej,

3) szczegolnych warunkdéw pracy nauczyciela w szkole, placowece,

4) wykonywania innych prac zleconych przez organ prowadzacy lub organ nadzoru
pedagogicznego.

. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciela, dokonuje dyrektor szkoty (placowki)
W porozumieniu z organem prowadzacym, okreslajac jednoczesnie wysokos¢ obnizki i czas na ktory ja
okreslono.

1. Obnizka godzin zaje¢¢ z przyczyn okre§lonych w § 1 nie moze przekroczy¢ 2 obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin zaj¢é tylko z jednego tytutu. W przypadku, gdy nauczyciel
bylby uprawniony do korzystania z obnizonego wymiaru zaje¢ z dwoch lub wiecej tytutéw, obnizke
godzin przyznaje si¢ z korzystniejszego dla niego tytutu.

3. Obnizka godzin zaje¢ moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jezeli ustang przyczyny uzasadniajace
udzielenie obnizki — bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.
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