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UCHWALA NR XIV/71/2015
RADY GMINY TUROBIN

z dnia 8 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu

zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Turobin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z2015r. poz. 1515) oraz art. 30 ust. 61 ust. 6a oraz
art. 54 ust. 31 ust. 7w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) Rada Gminy Turobin uchwala, co nastgpuje.

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Turobin, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1) Nr XXXIX/199/2013 Rady Gminy Turobin z dnia 19 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastepstw oraz wysoko§¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajagcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Turobin;

2) Nr XLI/212/2014 Rady Gminy Turobin z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
XXXIX/199/2013 r. Rady Gminy Turobin z dnia 19 listopada 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastepstw oraz wysoko§¢ iwarunki wyplacania nagroéd iinnych $wiadczen
wynikajagcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Turobin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
od dnia 1 kwietnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Turobin

Stanistaw Gorny



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 384

Zakacznik do Uchwaty Nr XIV/71/2015
Rady Gminy Turobin
z dnia 8 grudnia 2015 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gming¢ Turobin.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, wydane na podstawie delegacji zawartej w art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | ust. | Karty Nauczyciela,
a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Turobin,

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Woéjt Gminy Turobin,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, w rozumieniu pkt. 3,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6,
art.42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

DOTATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
prowadzonej przez gming Turobin sa:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, tj:
a) uzyskiwanie przez uczniéw osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych

z uwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
¢) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, tj:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich
rodzicami oraz §rodowiskiem wychowawczym,

b) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
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d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, tj:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) opracowywanie i realizacja projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami
podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania.

d) realizacja programow edukacyjnych adresowanych do szkot przez podmioty zewngtrzne,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, tj:

a) systematyczne iefektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy,

b) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacja
1 praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw
isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
f) udziat w komisjach przedmiotowych i innych przewidzianych statutem szkoty;

g) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
j) aktywna wspolpraca ze statutowymi organami szkoty (rada rodzicow, rada szkoty),

5) efektywne wypehianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw i polecen stuzbowych;
b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
c) systematyczno$¢ i efektywno$¢ przy przygotowywaniu si¢ do przydzielonych obowiazkow;
d) wzbogacanie warsztatu pracy oraz ponoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, tj:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u uczniow §wiadomosci patriotycznej oraz spotecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsréd milodziezy idei samorzadno$ci oraz wiedzy na temat roli izadan samorzadu
lokalnego,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindOw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji zawodowych,

d) upowszechnianie ws$rdéd ucznidow wiedzy z zakresu ekologii iochrony $rodowiska oraz promocji
zdrowego stylu zycia,
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e) wyrabianie uuczniéw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom
spotecznym,

f) szczegolnie efektywne wypehianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zalezno$ci od stopnia spelnienia warunkéw, o ktorych
mowa w § 2, przyznaje dyrektor, aw stosunku do dyrektora — wojt, wramach posiadanych srodkow
finansowych.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
12 miesigcy, w roku szkolnym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo w wysokosci od 2% do 12 % wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela lub dyrektora.

DODATEK FUNKCJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 15%
do 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty i jej
strukturg organizacyjna.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko kierownicze ustala dyrektor,
z uwzglednieniem warunkow opisanych w ust. 2.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot bierze si¢ pod uwage taczng
liczbe oddzialow (grup), wg. ponizszej tabeli:

Liczba oddzialow Minimalna stawka % dodatku
do 5 15
od 6do 12 17
od 13 do 18 19
powyzej 18 23

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) funkcja doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu — 3 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wyliczong procentowo wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do pelnych zlotych (powyzej 0,50
zt do petnej ztotowki).

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - wojt,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, realizujacemu dodatkowe zadania lub zajgcia wymienione
w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy ztytutlu pracy w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego w nastgpujacych wysokosciach:
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1) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, w wysoko$ci 20 % stawki godzinowej,

2) za prowadzenie zaj¢¢ w przedszkolach (oddziatach) specjalnych i szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
w wysokosci 20 % stawki godzinowej,

3) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych szkot podstawowych — 25 % stawki godzinowe;.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje dodatek
z kazdego tytutu.

3. Dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi za
prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1 prowadzonych zdzieémi imlodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanoéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U.2002r. Nr 17, poz. 162 ze zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie
sprawno$ci organizmu z przyczyn o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003 r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. 2015 r. poz. 1110), w wysokosci 15 % stawki godzinowe;.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 6, dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — wojt,
biorac pod uwage stopien trudnos$ci lub uciagzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje wtych warunkach obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko cze$¢
obowiazujacego wymiaru zaj¢c albo jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastegpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

DODATEK MIESZKANIOWY
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§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos¢ uzalezniona
jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
Wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 zi,

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie — 4 zt.

3.Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa wust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,
2) dzieci jesli kontynuujg nauke w szkole $redniej lub wyzszej, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresie
nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

NAGRODY

§ 10. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, ktorych wysokos¢ 1 warunki wyptacania okreslone zostaty w odrebnej uchwale organu prowadzacego
podjetej na podstawie art. 49 ust. 2 Karta Nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych od dnia 1 kwietnia 2016r.
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