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UCHWALA NR XIV/72/2015
RADY GMINY TUROBIN

z dnia 8 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z2015r. poz. 1515) oraz art. 49 ust. 11 ust. 2w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014r. poz. 191 ze
zm.), Rada Gminy Turobin uchwala, co nastgpuje.

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Turobin, za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z Regulaminem stanowiagcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Turobin.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXIX/202/2013 Rady Gminy Turobin z dnia 19 listopada 2013r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
od dnia 1 kwietnia 2016 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Turobin

Stanislaw Gorny
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Zakacznik do Uchwaty Nr XIV/72/2015
Rady Gminy Turobin
z dnia 8 grudnia 2015 1.

REGULAMIN
kryteriéw i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli

§ 1. Ustalony w budzecie Gminy Turobin specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1,5 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych przeznacza si¢ na:

1) nagrody Woéjta Gminy - 30% tego funduszu,
2) nagrody dyrektorow szkot - 70% tego funduszu.

§ 2. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych uroczystosci szkolnych.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, maja charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok, po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 6.

§ 3. 1. Nagrod¢ Wojta przyznaje wojt iustala jej wysoko$¢. Nie mniejsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty iustala jej wysokos$¢. Nie mniejsza niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 4. 1. Z wnioskiem, ktorego tre$¢ okreslona jest w zalgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu, o przyznanie
nagrody Wdjta Gminy moze wystapic:

1) Kierownik Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot w przypadku nagrody dla dyrektora,
2) dyrektor szkoty w przypadku nagrody dla nauczyciela,

3) uprawnione organy zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w przypadku nagrody dla dyrektora
lub nauczyciela,

4) rada pedagogiczna,
5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Wojt Gminy moze przyznac nagrode rowniez z wlasnej inicjatywy.
3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w terminach:
1) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagréd wrgczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig — w przypadku nagréd wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta Gminy — do Urzedu Gminy,
2) o nagrod¢ Dyrektora szkoly — do sekretariatu szkoty.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow,
3) uprawnione organy zwiazkéw zawodowych zrzeszajace nauczycieli.

2. Dyrektor moze przyznaé nagrode réwniez z wlasnej inicjatywy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego -3- Poz. 385

§ 6. 1. Nagrode Wojta przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegbélne osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktéry spetnia co
najmniej pie¢ z nizej wymienionych kryteriow:

1) osigga wyrozniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami
osigganymi w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jako$ci pracy szkoly, atakze w olimpiadach, turniejach ikonkursach, w szczegolnosci
zakwalifikowania si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow (wychowankow) do finalow konkursow
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

2) osiaga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem) majacym trudnosci w nauce,

3) aktywnie uczestniczy w dzialalnosci na rzecz §rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmuje dziatania
integrujace spotecznosc¢ szkoty i srodowisko lokalne,

4) tworzy oferte uzupekniajacych zaje¢ iimprez dla uczniow (wychowankéw) oraz aktywnie uczestniczy
W nich,

5) efektywnie pelni roéznego rodzaju funkcje spoteczne, przynoszace korzy$¢ uczniom (wychowankom)
i szkole,

6) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnia
wysoka jakosci zaje¢ dydaktycznych,

7) posiada szczeg6lnie wyrdzniajace sie efekty dzialan na rzecz wspodtpracy z innymi szkotami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy w kraju i za granica,

8) cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym, swoja postawa zawodowa i etyczng wpltywajac
na postawy innych,

9) szczegblnie angazuje si¢ we wspolprace z rodzicami uczniow (wychowankdéw) oraz innymi organami
szkoty.

2. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktory legitymuje si¢ wybitnymi osiggnigciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej ispelnia co najmniej pig¢ z nizej
wymienionych kryteriow:

1) troszczy si¢ o mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej,
2) prawidlowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly i samorzadem terytorialnym,

3) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoly w srodowisku zewnetrznym,

4) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze §rodowiskiem lokalnym,

5) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ praca z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz,

6) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzor pedagogiczny,

7) wzorowo kieruje szkola przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy
szkoly przez realizacj¢ wlasciwej polityki kadrowej i organizacje¢ pracy,

8) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe,

9) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegodlnosci tworzenie
w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzieci i mtodzieza,

10) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie stosunkow
migdzyludzkich w szkole,

11) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole,

12) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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§ 7. Nagrody Dyrektora szkoly przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegélne osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktéry spetnia co
najmniej trzy z nizej wymienionych kryteriow:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, wtym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych,

2) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy iszkoly oraz rozwija formy spoétdziatania szkoty
z rodzicami,

3) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
lub pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych,

4) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci
i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej uczniow (wychowankow), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniow ( wychowankow),

5) cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym,

6) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoly funkcje przewidziang
w statucie szkoty,

7) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi i majacymi trudnos$ci
W nauce,

8) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminu
po szkole podstawowej, gimnazjalnego, maturalnego oraz zawodowego, udzialem i sukcesami uczniow
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne,

10) organizuje wspotprace z placéwkami kulturalno — o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktorych
dzialalno$¢ statutowa zwigzana jest z o$wiata, kultura, placoéwkami sportowymi, atakze rodzicami,
pracodawcami, policjg 1 innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty,

11) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkote dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec,

12) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym.
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