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UCHWALA NR IX/65/15
RADY GMINY OBSZA
z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie nadania statutu ,,Gminnemu Osrodkowi Kultury w Obszy”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 z p6zn. zm.), art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 poz. 406 z p6zn. zm.), Rada Gminy
Obsza uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Obszy, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXIII/153/13 Rady Gminy Obsza z dnia 29 czerwca 2013 r. w sprawie: nadania
statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury i O§wiaty w Obszy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Sieniawski
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Zatacznik do uchwaty IX/65/15
Rady Gminy Obsza
z dnia 30 grudnia 2015 .

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W OBSZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Gminny Os$rodek Kultury i O§wiaty w Obszy zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat utworzony na mocy
uchwaty Rady Gminy w Obszy Nr XXX/112/98 z dnia 31 marca 1998 r.
2. Osrodek dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z2012r., poz. 406);
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r., poz. 642 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.
zm.);
4) niniejszego statutu.

§2

=

Osrodek jest samorzadowa instytucja kultury 1 obejmuje swoja dziatalnoscia teren gminy Obsza.
2. Siedziba Osrodka jest miejscowo$¢ Obsza.

§ 3

1. Organizatorem Os$rodka jest Gmina Obsza (sprawujaca nadzér nad jego dziatalnoscia za
posrednictwem wdjta gminy).
2. Organizator zapewnia Osrodkowi niezbedne do jego utrzymania i rozwoju $rodki.

§ 4

1. Osrodek sprawuje opieke¢ instruktorska nad dziatalno$cia placowek upowszechniania kultury,
tworczoscia ludowa, orkiestra deta, ogniskiem muzycznym, amatorskim ruchem artystycznym
oraz innymi formami zaje¢ z dzieémi i mlodzieza prowadzonymi na terenie gminy.

2. Biblioteki wchodza w sktad ogoélnokrajowe;j sieci biblioteczne;.

§5

Osrodek posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisany do rejestru kultury znajdujacego sie¢ W Urzedzie
Gminy Obsza.
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Rozdzial 11

Zakres i przedmiot dzialania.

§6

1. Oésrodek realizuje zadania w dziedzinie zaspokajania i rozwijania potrzeb czytelniczych
spoteczenstwa, upowszechniania wiedzy i kultury.

2. Ofsrodek prowadzi wielokierunkowa dzialalnos¢ kulturalng na podstawie witasnego, spotecznie
akceptowanego programu.

3. Osrodek spelia funkcj¢ upowszechnieniowa, metodyczno-instruktorska, informatyczno-
dokumentacyjna i promocyjna.

§7

Podstawowymi celami Osrodka sa:

1) pozyskanie i przygotowanie srodowiska lokalnego do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspottworzeniu jej wartosci,

2) ochrona tradycji kulturalnych i dziedzictwa kulturowego gminy poprzez tworzenie warunkow
do rozwoju folkloru i sztuki ludowej, a takze ochrona zabytkow;

3) inicjowanie, programowanie oraz organizowanie dziatalnosci kulturalnej i artystycznej wsérod
mlodziezy oraz spoteczenstwa gminy;

4) upowszechnianie dorobku i osiagni¢¢ w zakresie kultury, tworcow i zespotow amatorskich,
popularyzowanie i promocja warto$ci artystycznych;

5) gromadzenie i opracowywanie materialdbw bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
materialow regionalnych;

6) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

7) organizowanie czytelnictwa 1 udostgpnianie materiatow  bibliotecznych  osobom
niepetnosprawnym;

8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliotecznej;

9) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa.

§ 8

Cele okreslone w § 7 Osrodek realizuje poprzez :

1) edukacj¢ kulturalna $rodowiska w szczegdlnosci dzieci i mlodziezy oraz prace w kotach,
zespotach zainteresowan, organizowaniu konkursow, przegladow i festiwali;

2) opiekg nad amatorskim ruchem artystycznym, orkiestra dgta, ogniskiem muzycznym
I tworczo$cia ludowa na terenie gminy;

3) koordynacje dziatalnosci kulturalne;;

4) organizacjg spektakli, koncertow, festynéw, wystaw i odczytow;

5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

6) prowadzenie wypozyczalni naczyn, strojow, Wynajem sprzgtu technicznego i nagtasniajacego;

7) organizacj¢ imprez zleconych;

8) popularyzacjg rekreacji tj. organizacja wycieczek, rajdow, zajec¢ ruchowych;

9) organizacj¢ imprez rozrywkowych, artystycznych, sportowo-rekreacyjnych;,

10) rozw¢j i zaspakajanie potrzeb czytelniczych poprzez prowadzenie bibliotek i czytelni;

11) wspoétdziatanie z bibliotekami, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu potrzeb
kulturalnych 1 os§wiatowych spoleczenstwa;

12) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

13) opieke nad zabytkami.
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§9

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o posiadang bazg, z ktorej przychody przeznaczone sa
na realizacje celow statutowych i pokrywanie dziatalnos$ci biezacej. Dzialalno$¢ ta moze polegac na:

1) organizacji imprez biletowych;
2) prowadzeniu odptatnej wypozyczalni naczyn i strojéw ludowych;
3) odptatnego wynajmu sprzgtu technicznego i nagtasniajacego.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja.
§10

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory zarzadza catoksztattem jego dziatalnosci i jest za te dziatalnos¢
odpowiedzialny, a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

Dyrektora powotuje i odwoluje Wojt Gminy.

Zatrudnienie Dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu.

Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikow
Osrodka.

5. Oérodek realizuje zadania w zakresie bibliotekarstwa poprzez Biblioteke¢ Publiczng w Obszy.

pwn

§11

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy :

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) kierowanie pracami Osrodka oraz nadzor nad jego majatkiem;

3) opracowywanie i przedstawianie Radzie Gminy programow dziatania;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Os$rodka, wykonywanie funkcji pracodawcy
W rozumieniu przepisow kodeksu pracy, zawieranie uméw cywilnych zwiazanych
Z dziatalnoscia Osrodka;

5) przedstawianie Radzie Gminy informacji o sytuacji finansowej oraz przedktadanie sprawozdan
z dziatalnosci Osrodka 1 przedstawianie potrzeb w zakresie realizacji zadan statutowych.

§12

Organizacj¢ wewnetrzna OS$rodka, zakresy obowiazkéw 1 uprawnien oraz odpowiedzialnosci
pracownikow okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

§13

W Osérodku moze by¢ powotana Rada Programowa jako spoteczny organ doradczy i opiniodawczy
Dyrektora Os$rodka.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa.
§14

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach dla
instytucji kultury.
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§15

1. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora.
2. Zrédtami finansowania dziatalnosci O$rodka sa:
1) dotacje z budzetu gminy;
2) $rodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych oraz innych Zrodet.

§16

1. Srodki finansowe okreslone w § 15 ust. 2 pkt 1 podlegaja przekazaniu na rachunek bankowy
Osrodka w miesigcznych ratach.

2. Planowanie 1 dystrybucja srodkéw finansowych nast¢puje zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
budzetowa.

§17

Dyrektor Osrodka ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie sktadajace si¢ na majatek
Osrodka.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe.
§18
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
§19

Osrodek postuguje sig¢ stemplem podluznym z nazwa ,,Gminny Os$rodek Kultury w Obszy” oraz
czescia adresowa w dolnej czesci.
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