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UCHWALA NR XI1/82/2015

RADY MIEJSKIEJ W OPOLU LUBELSKIM
z dnia 15 grudnia 2015 1.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV/155/09 Rady Miejskiej w Opolu Lubelskim z dnia 26 lutego 2009
roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Opole Lubelskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 30 ust. 1 pkt 2,3,4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 191) w zwigzku z
uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli okreslajacym wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Opole Lubelskie, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXV/155/09 Rady Miejskiej w Opolu Lubelskim z
dnia 26 lutego 2009 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:"

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujacemu stanowisko dyrektora
szkoty jest:

a) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan wynikajacych z art. 7 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.),

b) prawidtowe organizowanie pracy szkoty,

¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidlowe i1 terminowe zalatwianie spraw osobowych
pracownikow,

d) uczestnictwo szkoty w realizacji programow rzadowych i programéw finansowanych ze $rodkoéw Unii
Europejskiej,

e) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,
f) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkote ze srodowiskiem.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujacemu stanowisko wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze jest:

a) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
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b) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie stosownej dokumentacji szkolnej zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem,

¢) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych".
2) § 2 otrzymuje brzmienie:"

1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego pomnozonej przez liczbe pelnych etatéw w danej placowce.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
3. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci od 50 zt do 400 zt.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zalezno$ci od stopnia spetnienia warunkéw o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 i 4, przyznaje dyrektor, a w § 1 ust. 2-3 w stosunku do dyrektora — Burmistrz."

3) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:"
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu — w wysokos$ci 50 zl miesi¢cznie,

2) wychowawstwa w oddziatach liczacych do 15 ucznidéw — w wysokosci 80 zt miesi¢cznie, w oddziatach
liczacych od 16 do 25 ucznidéw — w wysokosci 90 zl miesi¢cznie, w oddzialach powyzej 25 uczniéw 100 zt
miesi¢cznie,

3) wychowawstwo, niezaleznie od liczebnosci, w oddziatach ogolnodostepnych: przedszkolnych, szkoty
podstawowej, gimnazjum, do ktorych uczeszczaja dzieci/uczniowie z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 120 zt,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci do 290 zt."

4) Po rozdziale I1I dodaje si¢ rozdzial I1la w brzmieniu nastepujacym:" ROZDZIAL Illa DODATEK
ZA WYSLUGE LAT

§ Sa. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;

2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3. za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby i macierzynstwa."
5) W § 6 skresla sie ust. 4
6) Skresla sie rozdzial VI regulaminu ,,Postanowienia koncowe”
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opola Lubelskiego.

§ 3. Uchwala podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego 1 wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miegjskiej w Opolu Lubelskim

Marek Plis
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