
 

 

POROZUMIENIE 

GMINY WERBKOWICE I GMINY MIEJSKIEJ HRUBIESZÓW 

z dnia 31 sierpnia 2016 r. 

 

w sprawie zasad prowadzenia punktu katechetycznego nauczania religii Kościoła Ewangelicznych 

Chrześcijan w punkcie katechetycznym prowadzonym przez Kościół Ewangelicznych Chrześcijan 

w Hrubieszowie na okres od 01.09.2016 r. do 30.06.2017 r. 

 

zawarte w dniu 31 sierpnia 2016 r. pomiędzy: Gminą Werbkowice, ul. Zamojska 1, 22-550 Werbkowice”, 

reprezentowaną przez: Pana Lecha  Bojko – Wójta Gminy Werbkowice, przy kontrasygnacie Pani Jolanty  

Ogórek - Skarbnik Gminy Werbkowice a Gminą Miejską Hrubieszów, ul. mjr. H. Dobrzańskiego „Hubala” 1, 

22-500 Hrubieszów, reprezentowaną przez: Pana Tomasza Zająca -  Burmistrza Miasta Hrubieszowa, przy 

kontrasygnacie Pani Haliny Kuranc – Skarbnika Miasta zwanymi dalej „Stronami” o następującej treści 

Uwzględniając wniosek Kościoła Ewangelicznych Chrześcijan Zbór w Hrubieszowie w sprawie 

zorganizowania nauki religii w roku szkolnym 2016/2017 dla 16 uczniów pobierających naukę 

w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Werbkowice, Gminę Mircze, Gminę Trzeszczany, 

Gminę Miejską Hrubieszów – Strony postanawiają, co następuje: 

§ 1. 1. Gmina Miejska Hrubieszów oświadcza, że wyraża zgodę na pokrycie części kosztów zatrudnienia 

nauczyciela religii przez Zespół Szkół w Werbkowicach (ul. Jana Pawła II 17, 22-550 Werbkowice). 

Nauczyciel, o którym mowa w zdaniu powyżej zostanie zatrudniony w wymiarze 6/18 etatu. 

2. Nauczanie religii przez zatrudnionego nauczyciela realizowane będzie w wymiarze 6 godzin 

tygodniowo. 

3. Lekcje religii realizowane będą w punkcie katechetycznym prowadzonym przez Kościół 

Ewangelicznych Chrześcijan w Werbkowicach przy ul. Piłsudskiego 26. 

4. Nauka religii w punkcie katechetycznym odbywać się będzie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa oświatowego. 

§ 2. Koszty zatrudnienia nauczyciela, o którym mowa w § 1, będzie ponosić Gmina Werbkowice. 

Koszty, o których mowa w zdaniu powyżej obejmują: 

1. § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników; 

2. § 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne; 

3. § 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne; 

4. § 4120 Składki na Fundusz Pracy; 

5. § 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 
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§ 3. 1. Gmina Miejska Hrubieszów zobowiązuje się pokrywać, proporcjonalnie do liczby uczniów z terenu 

Miasta Hrubieszów, uczęszczających na lekcję religii w roku szkolnym 2016/2017, koszty zatrudnienia 

nauczyciela, o którym mowa w § 1 Porozumienia, za poprzedni kwartał, na podstawie noty księgowej, w 

terminie 14 dni od otrzymania tej noty. 

§ 4. 1. Porozumienie wchodzi w życie z dniem 1 września 2016 r. 

2. Porozumienie zostaje zawarte do dnia 30 czerwca 2017 r. 

3. Zmiany warunków porozumienia wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności. 

4. Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze 

stron. 
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